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institucional com celeridade, tempestividade, f dedignidade,
economicidade, transparéncia e responsabilidade.
RESOLVE:

Art. 1°, Os Colaboradores da Auditoria Geral do Estado -
AGE, no desempenho de suas atribuigdes funcionais e em prol da
realizagdo da missdo institucional, deverdo observar e zelar pela
correta e tempestiva aplicagdo dos procedimentos, metodologia
e definigbes da Instrugdo Normativa AGE N° 001/2014, de
20 de novembro de 2014, e atualizagGes posteriores, referente
ao Exercicio 2017.

Art. 29, Os Colaboradores da Auditoria Geral do Estado -
AGE deverdo realizar todos os procedimentos estabelecidos, de
acordo com a metodologia, prazos e documentos necessarios,
objetivando subsidiar a emissdo do Relatério de Auditoria
de Gestdao AGE e Parecer AGE sobre as Prestagdes de Contas
de Gestdo dos Recursos Publicos Estaduais Anual - Exercicio
2017 dos(as) Orgdos/Entidades do Poder Executivo Estadual,
nos termos estabelecidos na multimencionada IN AGE N°
001/2014, de 20 de novembro de 2014, e atualizagdes
posteriores.

Paragrafo Unico: Os procedimentos serdo realizados
conforme definidos nestes normativos e Ordem de Servigo
AGE, objetivando fortalecer a Governanga e, no que couber, a
racionalizagdo dos recursos existentes mediante simplificagdo
e automatizacdo da operacionalizagdo acerca da IN AGE
N° 001/2014, de 20 de novembro de 2014, e atualizagbes
posteriores, e ao seu processamento por este Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.
Art. 3°. Para o Exercicio 2017, serdo obrigatérios os seguintes
procedimentos de conf rmacgdo e verif cagdo, dentre outros
Itens de Controle:

I - Consulta ao Portal da Transparéncia, objetivando certificar-
se da disponibilizagdo de informagbes da Execugdo Orgamentaria
e Financeira dos(as) Orgdos/Entidades, quanto as:

a) Receitas;

b) Despesas;

c) Despesas com Pessoal; ,

d) Relatdrios e Pareceres dos Orgdos Componentes do Sistema
de Controle Interno;

II - Consulta ao sitio eletrébnico Compras Para e/ou do(a)
Orgdo/Entidade, objetivando certificar-se da disponibilizagéo
de:

a) Editais de Licitagdo;

b) Contratos realizados/celebrados/vigentes no Exercicio;

c) Informagdes obrigatérias acerca da Transparéncia Ativa e
Transparéncia Passiva, com énfase no Item de Controle “XI -
Gestdo da Transparéncia Plblica e Promog&o do Controle Social”,
do ANEXO IV - RELATORIO DA(O/OS) UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO/AGENTES(S) PUBLICO DE CONTROLES - APC(S) da IN
AGE N° 001/2014, de 20 de novembro de 2014, e atualizagdes
posteriores;

III - Relatérios Gerenciais AGE inerentes as Unidades
Organizacionais da AGE, objetivando demonstrar todas as
Agdes de Controle desenvolvidas no Exercicio 2017, inclusive
a situagdo de atendimento, pelos(as) Orgdos/Entidades, as
Solicitagbes e/ou Recomendacdes Padrédo AGE - RP’s AGE
exaradas por este Orgao Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual nos Relatérios de
Auditoria de Gestdao AGE para o Exercicio anterior.

IV - Relatorios Gerenciais AGE objetivando a demonstragéo
de assuntos especificos ou obtengdo/demonstragdo de situagdes
a nivel gerencial, em especial, dentre outras:

a) Diversos Responsaveis;

b) Multas, Juros e Encargos;

c) Receita Prevista e Arrecadada; )

d) Dotagdo e Execugdo Orgamentéria e Financeira do(a) Orgdo/
Entidade;

e) Contratagdo Temporéria de Servidores;

f) Diarias e Suprimento de Fundos, inclusive avaliando
observancia de procedimentos acerca de eventual necessidade
de inscrigdo em Diversos Responsdveis, conforme disciplinado
em Normativo de Encerramento Anual;

g) Operagdo de Crédito;

h) Obras; movido para paragrafo oitavo

i) Despesas executadas por Modalidade de Licitagdo;

j) Despesas de Pequeno Vulto;

k) Saldos do SIAFEM registrando existéncia de Patriménio e Bens
em Almoxarifado;

1) Parcerias celebradas com Entidades da Sociedade Civil,
conforme Decreto Estadual N° 1.835/2017, de 05/09/2017;

m) Metas e Resultados estabelecidos nos instrumentos de
Planejamento e efetivamente alcangados;

n) Programas/ Projetos/ Atividades/ AgGes Orgadas e
efetivamente executados;

0) Fungdo/ Subfungdo/ Fontes de Recurso;

p) Disponibilidades e Restos a Pagar;

q) Legislagdo Aplicavel ao Orgdo/Entidade;

Outras informagdes consideradas Uteis/relevantes para alcance
dos objetivos/diretrizes estabelecidos na IN AGE N° 001/2014
jd@ mencionadas em especial, aquelas que contribuam para

analises/verificagbes/suporte decisério acerca do atendimento
as premissas/principios elencados nos Artigos 49, 59, 6°, com
fins de pleno atendimento do Artigo 11 da referida IN, que
concorrera para o avango/aperfeicoamento das constatages
registradas no ANEXO IV- RELATORIO DA(O/OS) UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO/AGENTES(S) PUBLICO DE CONTROLES
- APC(s), e que possam apoiar o processo decisorio da AGE,
objetivando demonstrar/quantificar as ocorréncias existentes
e grau de integridade dos registros constantes dos Sistemas
Corporativos e/ou sitios eletrénicos governamentais respectivos
e subsidiar avaliacdo/aderéncia as normas aplicaveis, quanto a
aplicabilidade daqueles Itens de Controle nele relacionados,
além de identificar/relatar oportunidade de atuagdo para
melhoria do referido processo.

V - Consultas[1] ao sitio eletrénico do Banparanet e/ou Portal
da Transparéncia, objetivando certificar-se de que as Aquisigdo
de Bens e Contratagdo de Servigos efetuadas nas hipdteses de
Dispensa de Licitagdo em razdo do valor, com fundamento legal
nos Incisos I e II e Paragrafo Unico, do Art. 24 da Lei Federal N°
8.666/93, ocorreram em Sessdo Publica, a distdncia, por meio
de Sistema préprio; i

VI - Consulta[2] do CNPJ do(a) Orgdo/Entidade junto ao Cadastro
Unico de Exigéncias para Transparéncias Voluntarias - CAUC;
VII - Consultas[3] ao sitio eletrdnico do Sistema SIGPLAN e/
ou outro sistema que vier a substitui-lo, objetivando certificar-
se da “alimentagdo” do referido Sistema e o Grau de Valoragdo
dos Programas / Projetos / Atividades / Agdo, segundo o referido
Sistema Corporativo de Governo;

VIII - Consultas[4] ao Sistema SIAFEM e/ou outro sistema que
vier a substitui-lo, objetivando certificar-se da “alimentagdo” do
referido Sistema; conhecer as situagdes registradas quanto a
Conformidade dos Atos de Gestdo; e Demonstragées Contabeis
e/ou eventuais inconsisténcias, se for o caso, através das
seguintes Transagodes, dentre outras:

a) SIAFEM2017-AUDICON,CONFUG,CONCONFUG ( CONSULTA
CONFORMIDADE DA UG )

b) SIAFEM2017-CONTAB,CONSULTAS,LISCONTIR ( LISTA
IRREGULARIDADE EQUAGAO )

c) SIAFEM2017-CONTAB,CONSULTAS,CONINCONS ( CONSULTA
CONTAS INCONSISTENTES )

d) SIAFEM2017-CONTAB,CONSULTAS, BALANSINT ( BALANCO
SINTETICO POR ORGAO )

€) SIAFEM2017-CONTAB,CONSULTAS,BALANCETE ( BALANCETE
CONTABIL )

f) SIAFEM2017-EXEORC,CONSULTAS,CONORC ( CONSULTA
ORCAMENTO DETALHADO )

g) pesquisas/procedimentos constantes na Portaria Conjunta de
Encerramento Anual, consideradas relevantes a realizagdo dos
trabalhos;

Paragrafo Primeiro. Os Papéis de Trabalho a que se refere
este Artigo serdo apresentados e mantidos em meio fisico e
magnético, os quais comprovam a realizagdo dos procedimentos
através dos produtos obtidos, nos seguintes termos:

I - os Papéis de Trabalho em meio fisico serdo consubstanciados
com a emissdo de Relatério(s) Gerencial(is) AGE devidamente
assinados e rubricados pelos Responsaveis/Consulentes,
equivalendo a Termo de Responsabilidade do Servidor de
que as consultas devidas foram realizadas e as(os) informagdes/
dados/conclusdes estdo devidamente fundamentadas(os), sob
pena de responsabilidade funcional;

II - os Papéis de Trabalho em meio magnético serdo obtidos,
manuseados, arquivados e mantidos em meio eletrénico,
sendo desnecessaria sua impressdo em papel, sendo suficiente
a formagdo de arquivos das consultas em extensdo “.PDF”,
principalmente acerca das(os) informagdes/dados existentes em
consultas aos Sistemas Corporativos, dada sua disponibilidade e
acesso a qualquer tempo e sem custo adicional;

Paragrafo Segundo. O meio fisico serd processado em
atendimento a determinagdo Superior, mediante a designagdo
por Ordem de Servigo AGE, a qual estabelecerd identificagdo
do(a) Responsavel e do(a) Gerente, o escopo/atividade, os
prazos, a data-base, o procedimento a ser realizado e a estrutura
de(o) informacdo/dado a ser observada para o alcance dos
objetivos institucionais e o numero do Relatério Gerencial AGE
a ser emitido.

Paragrafo Terceiro. A estrutura de(o) informagdo/dado a
ser observada para o alcance dos objetivos institucionais estd
disposta no Anexo desta Portaria, que estara disponivel para
consulta e download, no Sitio desta AGE, para observancia
dos critérios, padroes e devidas providéncias pelos(as)
Responsaveis e Gerentes.

Paragrafo Quarto. O produto obtido com a realizagdo dos
procedimentos serd encaminhado por e-mail institucional, no
formato “.doc” e/ou “.xIs”, sendo a data de encaminhamento
a base para verificagdo do atendimento a demanda sob
responsabilidade do Servidor, registrada por meio de Ordem
de Servigo AGE.

Paragrafo Quinto. A realizagdo dos procedimentos minimos
ora estabelecidos de confirmagdo e verificagdo, sempre que
couber, objetivando racionalizagdo dos recursos envolvidos, serd

realizada no Sistema Business Object -BO, mediante manuseio
de arquivo Unico institucional de extragdo de dados dos Sistemas
Corporativos e formagdo de banco de dados/Papéis de Trabalho
em meio magnético.

Paragrafo Sexto. As consultas obtidas, conforme ja disposto,
tém por objetivos, dentre outros:

a) comprovar que os trabalhos foram executados pelos
Servidores designados;

b) comprovar que as conclusdes obtidas e informadas a instancia
Superior, constantes do Relatério Gerencial AGE emitidos,
estdo em consonancia com os dados e informagdes existentes,
consideradas para todos os fins, a data de realizagdo da consulta;
c) comprovar a utilizagdo de dados atualizados como data base
para apuragdo das informagodes;

d) proporcionar base para conferéncia pelo(a) Gerente e
asseguragdo da qualidade dos servigos pelo(a) mesmo(a);

e) minimizar/identificar a ocorréncia de erros e, quando for o
caso, favorecer sua tempestiva corregdo;

f) racionalizagdo de recursos.

Paragrafo Sétimo. Outros Itens de verificagdo poderdo ser
oportunamente acrescidos a critério deste Titular da AGE, aos ja
definidos nesta Portaria.

Paragrafo Oitavo: As verificagdes de que tratam este artigo
terdo como parémetros as informagdes disponiveis nos Sistemas
Corporativos Governamentais e sitios oficiais para, dentre outros:
I - quantificar o montante de despesa e/ou saldos existentes
no Balancete na data base de consulta - observados os critérios
estabelecidos - necessarios aos trabalhos de analises/verificagbes
aos temas estabelecidos, em especial quanto a aplicabilidade
ou ndo de Item de Controle no ambito do(a) Orgdo/Entidade e,
sempre que possivel, evidenciar/demonstrar o escopo/universo
no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - as conclusbes decorrentes do inciso anterior alavancaréo
conduta profissional no sentido de obtengdo de conclusdo
para subsidiar avaliagdo deste Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno quanto a (aos):

a) indicacdo de varidvel “N&o Aplicavel”, para os casos de
montante R$0,00 nos temas estratégicos abordados;

b) nivel de aderéncia as normas aplicaveis, observada a
metodologia estabelecipla na referida IN AGE N° 001/2014 quanto
ao ANEXO IV- RELATORIO DA(O/OS) UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO/AGENTES(S) PUBLICO DE CONTROLES - APC(s)
Paragrafo Nono: Em consonéncia ao estabelecido no §4° do
Art. 40 da IN AGE N° 001/2014 , a obtengdo de informagdes aos
presentes trabalhos, sempre que possivel, deverdo privilegiar
obtencdo em sitios eletronicos governamentais de acesso
publico, ou seja, independentemente de senha, a fim de que
a produgdo de Papéis de Trabalho/procedimentos/resultados
produzidos pelo Sistema de Controle Interno, além dos
atributos ja existentes, como disponibilidade, acessibilidade,
transparéncia, dentre outros, sejam também agregados/
incorporados novos valores, contribuindo para materializar
objetivos constantes de seu atual posicionamento estratégico;
Paragrafo Décimo: A implantagdo gradual e permanente do
previsto no Paragrafo anterior terdo como resultados esperados
os beneficios perseguidos que estdo inerentes a esséncia
do Sistema de Controle Interno, otimizando a fungdo
orientadora desta AGE, elevando a novos patamares sua
capacidade de comunicagao institucional realizada, a cada
Exercicio, de forma mais simplificada e acessivel ao publico em
geral e ao Cidadéo interessado, proporcionando:

I - possibilidade real de verificagdo, passo-a-passo, dos temas
estratégicos abordados pelo Controle Interno, dos universos/
escopo, dos procedimentos de verificagdo realizados e respectivas
conclusdes e/ou contribuicbes para o seu aprimoramento, se for
0 caso;

II - apropriagdo, gradual, do conhecimento/aprendizagem
institucional do Sistema do Controle Interno, maximizando
contribuigbes e aspectos relacionados ao exercicio do Controle
Social e demais contribuigdes ao exercicio da Cidadania efetiva;
III - aumento da transparéncia;

IV - agregacgédo de novos valores a Sociedade paraense.

Art. 4°. Além dos procedimentos estabelecidos no Artigo
anterior, serdo ainda realizados procedimentos para avaliagdo
das Recomendagdes Padrdao AGE - RP’(s) AGE, conforme
metodologia e procedimentos estabelecidos na IN AGE N°
001/2014, com atualizacdes posteriores e/ou Ordem de
Servigo AGE que trate sobre a Politica de Acompanhamento
das Recomendagdes exaradas nos Relatérios de Auditoria
de Gestdao AGE sobre as Prestagdes de Contas de Gestdo dos
Recursos Publicos Estaduais Anual;

Art. 5°. Os processos internos inerentes ao cumprimento desta
Portaria e da IN AGE N° 001/2014, de 20 de novembro de
2014, com atualizagdes posteriores, serdo coordenados pelos(as)
Gerentes desta AGE, observada a estrutura e vinculagdo ja
existente no atual Organograma Institucional, sendo a estes
facultada a possibilidade de rodizio, na execugdo das tarefas
realizadas em Exercicio(s) anterior(es) dentre os Servidores
lotados em sua Geréncia.



