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autoestima;
IV - merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de
avaliagdo de desempenho individual, da unidade de lotagdo e
institucional;
V - concurso publico: é a forma de ingresso nos cargos efetivos
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para;
VI - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos
administrativos serdo publicos, garantida a total e permanente
transparéncia;
VII - responsabilidade fiscal: a implementacdo da
remuneragdo dos servidores do Ministério Publico de Contas
do Estado do Para pressupde a manutengdo do equilibrio das
contas publicas, devendo ser observadas as regras previstas
na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas
normas regulamentares, e na legislagao correlata.
Art. 6° Ndo haverd a designagdo para fungdo de confianga ou
a nomeagdo para cargo em comissdo de pessoa que tenha sido
condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por
orgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
I - atos de improbidade administrativa;
II - crimes:
a) contra a administragdo publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducdo de pessoa a condigcdo analoga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
Art. 7° Na mesma proibigdo do art. 6° incidem aqueles que
tenham:
I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico;
II - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional
competente;
III - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
pUblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do
o6rgdo competente.
Art. 8° Ndo se aplicam as vedagGes do art. 6° quando o crime
tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.
Art. 9° Deixam de incidir as vedagOes dos artigos 6° e 7° depois
de decorridos cinco anos da:
I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso
de absolvigdo pela instédncia superior, que retroagira para todos
os efeitos;
II - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio
profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
111 - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas; ou
1V - cessacgdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
Art. 10. Caberd a unidade responsavel pela gestdo de pessoas
avaliar periodicamente a adequagdo do quadro de cargos de
provimento efetivo e das fungBes de confianga as necessidades
institucionais, e propor, se for o caso, seu redimensionamento,
com base nas seguintes varidveis, dentre outras:
I - necessidades institucionais;
II - proporgdo entre os quantitativos da forca de trabalho em
relacdo as unidades da estrutura organizacional;
III - inovagdes tecnoldgicas; e
IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Segao I
Da Investidura
Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, no nivel e na referéncia iniciais do
cargo, observada a ordem de classificagdo, a escolaridade e o
preenchimento dos demais requisitos exigidos para ingresso.
Paragrafo Unico. As atribuigGes dos cargos efetivos e os requisitos
para ingresso constam da Lei Estadual n® 8.100, de 1° de janeiro
de 2015.

Secgdo II
Do Estagio Probatério
Art. 12. O servidor investido em cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio, em conformidade com as
regras gerais estabelecidas em Lei.
Paragrafo Unico. O Conselho Superior do Ministério Publico de
Contas do Estado do Pard fixard, por meio de resolugdo, os
critérios especificos para a avaliagdo dos servidores em estagio
probatorio.
CAPiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 13. Os ocupantes de cargos em comissdo, constituidos em
consonancia com a estrutura orgéanico-funcional, serdo nomeados
por ato do Procurador-Geral de Contas.
Paragrafo Unico. Do total de cargos em comissdo previstos na Lei Estadual
n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015, 10% (dez por cento), no minimo,
obrigatoriamente, devem ser ocupados por servidores efetivos do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
Secgdo I
Da Investidura
Art. 14. Como requisito para investidura em cargo de provimento
em comissdo exigir-se-a diploma de graduagdo em qualquer
curso de nivel superior, expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Segao II
Do Secretario
Art. 15. Compete ao Secretdrio coordenar todos os 6rgdos
auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico
de Contas.
Segao III
Dos Chefes de Gabinete
Art. 16. Aos Chefes de Gabinete compete, dentre outras
atribuigdes:
I - organizar a agenda do Procurador de Contas ao qual esteja
subordinado;
II - executar, supervisionar e coordenar as atividades
administrativas do gabinete no qual esteja lotado;
III - executar e superintender a elaboragdo de minutas de
pareceres, acles, estudos, pesquisas, procedimentos e projetos
de interesse do Procurador de Contas ao qual esteja subordinado
e, quando designado, a quaisquer dos membros;
IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador
de Contas ao qual esteja subordinado e, quando designado, a
quaisquer dos membros.
Segdo IV
Dos Assessores da Procuradoria
Art. 17. Aos Assessores da Procuradoria compete, dentre outras
atribuigdes:
I - executar as atividades administrativas do gabinete no qual
esteja lotado;
II - executar a elaboragdo de minutas de pareceres, acoes,
estudos, pesquisas, procedimentos e projetos de interesse do
Procurador de Contas ao qual esteja subordinado e, quando
designado, a quaisquer dos membros;
III - desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador
de Contas ao qual esteja subordinado e, quando designado, a
quaisquer dos membros.
CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 18. As fungdes de confianga criadas por esta Lei destinam-
se as atividades de chefia e de assessoramento junto aos érgdos
auxiliares e de execugdo do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.
Paragrafo Unico. Escalonadas de FC-1 a FC-3, na forma do Anexo V,
serdo atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Ministério Publico de Contas do Estado do Para
ou, ainda, de outros 6rgdos publicos, independentemente da esfera e/
ou poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico de Contas.
TiTULO II
DO APRIMORAMENTO DOS SERVIDORES E DA
REMUNERACAO
CAPiTULO I
DIRETRIZES BASICAS
Art. 19. O constante aprimoramento dos servidores sera
respaldado no planejamento estratégico da instituicdo e na
politica de gestdo de pessoas.

CAPITULO II
DO PROGRAMA REGULAR DE TREINAMENTO
Art. 20. O desenvolvimento das pessoas ocupantes dos cargos
e funcBes do Ministério PUblico de Contas do Estado do Para
resultard de programa regular de treinamento, com o objetivo
de:
I - aprimorar o desempenho das atividades funcionais;
1I - fornecer a formagdo inicial dos servidores efetivos, mediante
a preparagdo para o exercicio das atribuigdes dos cargos, de
modo a propiciar conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
desejadas;
III - preparar o servidor efetivo para o exercicio de funges de
diregdo, chefia e assessoramento; e
IV - conceder bolsas de estudo.
CAPITULO III
PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 21. A progressdo funcional far-se-a mediante a movimentagdo
do servidor do nivel e referéncia em que se encontrar para
referéncia superior da Tabela Referencial de Vencimento do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
Art. 22. A ocorréncia da progressdo ficara condicionada ao
atendimento do limite de despesa com pessoal previsto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo
que a verificagdo posterior de conformagdo ao disposto na Lei
autorizara a efetivacdo das progressdes ndo realizadas, vedado
0 pagamento retroativo.
Segao I
Da progressdo por antiguidade
Art. 23. A progressdo por antiguidade ocorrerd no més em que
o servidor completar trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo
exercicio no respectivo cargo efetivo do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para, quando dar-se-a a movimentagdo
do servidor da referéncia em que se encontrar para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, devendo-se observar
a seguinte correlagdo:
I - cargo Analista Ministerial: do Nivel 4, Referéncia A, até
o Nivel 8, Referéncia I;
II - cargo Assistente Ministerial de Controle Externo: do Nivel 1,
Referéncia A, até o Nivel 5, Referéncia I;
III - cargo Assistente Ministerial de Informatica: do Nivel 1,
Referéncia A, até o Nivel 5, Referéncia I; e
IV - cargo Auxiliar Ministerial de Controle Externo: do Nivel 1,
Referéncia A, até o Nivel 5, Referéncia I.
Art. 24. Sem prejuizo de outras hipoteses previstas em resolugdo
do Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo,
para efeito de progressao por antiguidade, o tempo relativo a:
I - faltas injustificadas;
II - licenga para tratamento de interesses particulares; e
III - suspensdo disciplinar.
Secgao II
Da progressdo por merecimento
Art. 25. A progressdo por merecimento implica a movimentagdo
do servidor da referéncia em que se encontra para até duas
referéncias imediatamente superiores, independentemente da
progressao por antiguidade.
§ 1° A progress&o por merecimento dar-se-a a cada dois anos,
mediante a observancia dos critérios e respectiva pontuagdo
fixados em resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico
de Contas do Estado do Para.
§ 29 Sem prejuizo de outras hipdteses previstas em resolugdo do
Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para, ndo fard jus a progressdo por merecimento o servidor que,
durante o periodo avaliado:
1 - estiver cedido ou a disposicdo, salvo em razdo de convocagéo
ou requisigdo legal;
II - estiver em gozo de licenga para tratamento de assuntos
particulares ou para acompanhar conjuge ou companheiro(a);
III - estiver em gozo de licenga para concorrer a cargo eletivo;
IV - estiver em gozo de licenga para exercer mandato eletivo;
V - contar com falta injustificada;
VI - ndo tiver atingido a pontuacdo minima para a gratificagdo de
desempenho e produtividade no intersticio de dois anos;
VII - tiver sofrido penalidade disciplinar.
§ 30 O sistema de avaliagdo para progressdo por merecimento
serad regulamentado em até cento e oitenta dias, contados a
partir da publicagdo desta Lei.



