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CAPiTULO IV

DA GRATIFICAGCAO DE TITULACAO
Art. 26. Fica concedida a Gratificagdo de Titulagdo, devida
aos servidores, quando portadores de titulos, diplomas ou
certificados adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de
graduacgdo, pds-graduacdo /ato sensu, mestrado e doutorado,
diretamente relacionados com as atividades administrativas ou
de controle externo.
§ 1° A Gratificagdo de Titulagdo de que trata este artigo ndo sera
concedida quando o titulo ou certificado constituir requisito para
ingresso no cargo ocupado pelo servidor.
§ 29 Os cursos de graduacgdo, pos-graduagdo lato sensu,
mestrado e doutorado s6 serdo considerados quando
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag&o na forma
de lei especifica.
§ 30 Os diplomas referentes as titulagSes de que trata este artigo,
serdo submetidos a analise e validacdo pela unidade responsavel
pela gestdo de pessoas, gerando efeitos financeiros a partir da
data da apresentacgdo do titulo ou certificado.
Art. 27. A Gratificacdo de Titulagcdo a que se refere o art. 26,
incidird sobre o vencimento do nivel 8, referéncia I e sera devida
conforme disposto abaixo:
1 - 35% (trinta por cento), pela apresentacao de titulo de Doutor;
1I - 25% (vinte por cento), pela apresentagdo de titulo de Mestre;
III - 15% (quinze por cento), pela apresentagao de diploma
de curso de pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
IV - 5% (cinco por cento), pela apresentagdo do diploma de
graduacdo;
Paragrafo U(nico. Os percentuais definidos nos incisos
anteriores ndo serao cumulativos.
Art. 28. Os efeitos financeiros da Gratificagdo de Titulagdo
vigorardo a partir da sua regulamentagdo, por meio de Resolugdo
do Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para, devendo ainda ser obedecida a prévia disponibilidade
orcamentaria, bem como os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal para que se dé inicio ao pagamento.

CAPiTULO V

DA GRATIFICA(;Z\O DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
(GDP)

Art. 29. Aos servidores é assegurada a percepgdo de Gratificagdo
de Desempenho e Produtividade calculada sobre o piso de
vencimento até o valor méximo estabelecido no Anexo XII desta
Lei, condicionada a avaliagdo funcional individual do servidor
conforme critérios e periodicidade disciplinados em ato normativo
do Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para, que levard em conta a ponderagdo, entre outros, dos
seguintes indicadores de competéncia:
I - comprometimento, qualidade e produtividade no trabalho;
II - trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;
III - disciplina.
§ 19 A gratificagdo prevista neste artigo integrard a remuneragdo
do servidor para fins de aposentadoria, sendo que a parcela sera
calculada com base na média dos percentuais percebidos pelo
servidor enquanto ativo.
§ 2° O valor da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade serd
acrescido em até 20% (vinte por cento) a titulo de atingimento
de metas institucionais, quando oficialmente estabelecidas em
ato normativo do Conselho Superior do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para.
§ 3% Aregulamentagao e aplicagao da Gratificagdo de Desempenho
e Produtividade fica condicionada as disponibilidades financeiras
e orgamentarias, preservando-se o equilibrio entre as receitas e
as despesas e observados os limites legais para despesas com
pessoal do 6rgdo.
§ 4° Enquanto ndo editado o ato normativo a que se refere o
caput, ndo havera o pagamento da Gratificagdo de Desempenho
e Produtividade.
Art. 30. Para implantagdo da Gratificacgdo de Desempenho e
Produtividade serdo observados:
I - definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagdo;
II - definigdo de metas;
III - adogdo de modelos de gestdo de pessoas orientados por
competéncias e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b) periodicidade;
c) contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo
ou servigo;
d) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo
e do seu resultado final; e
e) direito de manifestagdo as instancias recursais.
Art. 31. Na avaliacdo de desempenho e produtividade, além
dos critérios ja mencionados, deverdo ser contemplados outros,
capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho
continuo, permanente, critico, participativo, nas areas finalisticas
e de suporte, de modo a abranger o servidor de forma integrada,
com sua participagdo no processo de prestagdo de servigos a
sociedade.
Art. 32. A unidade responsavel pela avaliagdo de desempenho e
produtividade devera:
I - acompanhar e supervisionar o processo de avaliagdo;
II - analisar e instruir os recursos interpostos.
CAPiTULO VI

DO VENCIMENTO
Art. 33. O vencimento dos cargos efetivos é fixado em
indices sobre o piso de vencimento estabelecido no art. 35,
desta Lei, de acordo com os niveis e referéncias fixados
na Tabela Referencial de Vencimento constante do Anexo
VI, integrante desta Lei, considerando para o Nivel 1,
Referéncia A, o indice correspondente a 1,0000 e, a partir
deste, aplicando-se o fator constante de multiplicagdo de
1,01 entre as referéncias.
Art. 34. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo
e as gratificagbes pelo exercicio das fungdes de confianga sdo
fixados em indices em relagdo ao piso de vencimento, em
conformidade com as Tabelas constantes dos Anexos VIII e X.
Art. 35. O piso de vencimento correspondente ao Nivel 1,
Referéncia A, da tabela de indices de vencimentos é fixado em
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
§ 1° A implementagdo do piso de vencimento previsto no caput
deste artigo, partindo-se do valor de R$ 2.200,00 (dois mil
e duzentos reais) na data da publicacdo desta Lei, sera feita
gradualmente, por ato do Colégio de Procuradores do Ministério
Publico de Contas do Estado do Pard, precedido de aprovagéo por
pelo menos 6 (seis) dos seus membros, em conformidade com
as disponibilidades financeiras e orgamentarias, preservando-
se o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados os
limites legais para despesas com pessoal do érgdo.
§ 20 Ao final de cada quadrimestre, e apds a divulgagdo do
Relatério de Gestdo Fiscal, o piso de vencimento de que trata o
paragrafo anterior podera ser alterado até atingir o valor previsto
no caput deste artigo, observado o disposto no paragrafo anterior
e o crescimento vegetativo da folha de pagamento, vedado o
pagamento de qualquer diferenca ou residuo decorrente da sua
implementagdo gradual.

§ 309 Atualizardo o valor do piso de vencimento previsto no caput
do art. 35, as revisdes gerais anuais concedidas aos servidores.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 36. Aos servidores efetivos em atividade serd conferida a
progressdo nos niveis e referéncias correspondentes ao tempo
de efetivo exercicio no Ministério Publico de Contas do Estado

do Para.
Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores dar-se-a por meio de
ato do Procurador-Geral de Contas do Estado do Para ou de autoridade
delegada, no prazo de trinta dias.
CAPITULO VIII
DA INDENIZAGCAO DAS FERIAS E CONVERSAO EM
PECUNIA DAS LICENGCAS-PREMIO

Art. 37. O Ministério Publico de Contas do Estado do Pard podera
antecipar a indenizagdo em pecunia, prevista no art. 76, § 3° da Lei n°®
5.810, de 24 de janeiro de 1994, das férias vencidas e ndo gozadas,
por interesse publico, hd mais de dois anos dos seus servidores.
Paragrafo Unico. A indenizagdo em pecunia de que trata o caput
deste artigo fica limitada a um periodo de férias por ano civil.
Art. 38. O Ministério Publico de Contas do Estado do Para podera,
a requerimento do servidor, antecipar a conversdo em pecunia,
prevista no art. 99, inciso II, da Lei n° 5.810, de 1994, de até
dois periodos de trinta dias de licenca-prémio ndo gozadas, a
cada ano civil.

Art. 39. Na indenizacdo de férias e na conversdo de licenca-
prémio deverd ser observada a ordem de antiguidade dos
periodos vencidos.
Art. 40. Somente poderdo ser objeto de indenizagdo as férias e
de conversdo as licengas-prémio cujo periodo aquisitivo tenha
sido totalmente laborado no Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.
Art. 41. A indenizagdo e a conversdo terdo seu pagamento
condicionado a disponibilidade orgamentario-financeira da
Instituigdo, respeitada a ordem cronoldgica dos requerimentos.
Art. 42. Ato do Procurador-Geral de Contas regulamentara o
pagamento da indenizagdo e da conversdo de que trata esta Lei.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 43. Esta Lei se aplica, no que couber, aos aposentados e
pensionistas do Ministério Publico de Contas do Estado do Para,
observados os dispositivos constitucionais pertinentes a matéria.
Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Titulagdo seré considerada
no calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes, desde
que 0s cursos que estabelecem sua concessdo tenham sido
concluidos em data anterior a inatividade.
Art. 44. Aos servidores ativos, aos aposentados e aos
beneficidrios de pensdo que, em decorréncia da aplicagdo
desta Lei, passarem a perceber remuneragdo mensal inferior
a que vinham percebendo, fica assegurado o pagamento da
diferenca como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel
- VPNI, a ser absorvida em reajustes futuros.
Art. 45. A denominagdo dos cargos de provimento em comissdo
e das fungBes de confianca poderd ser alterada por ato do
Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas do
Estado do Parda, precedido de aprovacdo por pelo menos seis
dos seus membros, atendendo a conveniéncia de estruturagéo
administrativa, mantidos os quantitativos, niveis e valores de
cada cargo e de cada fungdo.
Art. 46. Aos cargos em comissdo CC-1 e CC-2, aplica-se a
Gratificagdo de Representagdo prevista no art. 135 da Lei
Estadual n© 5.810, de 24 de janeiro de 1994, em percentual a
ser fixado pelo Colégio de Procuradores do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para.
Art. 47. Aos cargos em comissao CC-2, aplica-se a gratificacdo por
regime especial de trabalho prevista no art. 137 da Lei Estadual
n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, conforme regulamento a
ser fixado pelo Colégio de Procuradores do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para.
Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no caput podera ser
concedida aos demais servidores que se enquadrem nas
hipdteses legais.
Art. 48. Fica modificada a escolaridade do cargo Auxiliar
Ministerial de Controle Externo, de nivel fundamental para
nivel médio, sem que haja mudanca na natureza e esséncia de
complexidade das respectivas atribuigdes originais, relacionadas
no anexo II da Lei n°® 8.100, de 1° de janeiro de 2015.
Art. 49. O anexo II da Lei Estadual n® 8.100, de 1° de janeiro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Cargo: AUXILIAR MINISTERIAL DE CONTROLE EXTERNO
Sintese das Atribuicdes: Execucdo, sob supervisdo, de atividades
basicas e/ou padronizadas de apoio operacional relacionadas as
rotinas e acdes do Orgéo, atuando tanto em sua rea-meio como
em sua area-fim, em quaisquer setores de lotagdo.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido
por instituicdo reconhecida por 6rgéo oficial.
Art. 50. Aos ocupantes dos cargos de Assessor Técnico e de Agente
Operador de Veiculos, colocados em extingdo pela Lei Estadual
n°® 8.100, de 1° de janeiro de 2015, enquanto ativos e quando
da aposentadoria, caso optem e tenham direito a paridade e a
integralidade, terdo como paradigma, respectivamente, a estrutura
remuneratoria de Analista Ministerial - Especialidade Controle
Externo e de Auxiliar Ministerial de Controle Externo.
Art. 51. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
a conta do orgamento do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para.
Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 11 de janeiro de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado



