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AUXILIAR EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      1.316,81 

CONTROLADOR DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      2.167,69 

AUXILIAR OPERACIONAL I         916,33 

MOTORISTA I         916,33 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2016
INATIVOS

CENTRO DE PERÍCIAS CIENTÍFICAS RENATO CHAVES - CPCRC
ÁREA-MEIO

CH: 30 H

CARGOS VENC.
G.E.

REM. ABONO REM.TOTAL
80%

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS:

 1.515,30  1.212,24  2.727,54   2.727,54 

Administração

Ciências Contabéis

Ciências Econômicas

Estatística

MÉDICO 1.515,30 1.212,24 2.727,54   2.727,54 

PSICÓLOGO 1.515,30 1.212,24 2.727,54   2.727,54 

ASSISTENTE SOCIAL 1.515,30 1.212,24 2.727,54   2.727,54 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 1.515,30 1.212,24 2.727,54   2.727,54 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  880,00   880,00  00,00  980,00 

AUXILIAR OPERACIONAL  880,00   880,00   880,00 

MOTORISTA  880,00   880,00  100,00  980,00 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2016
INATIVOS

CENTRO DE PERÍCIAS CIENTÍFICAS RENATO CHAVES - CPCRC
ÁREA FIM - GRUPO PERÍCIA TÉCNICO CIENTÍFICA

CARGOS NÍV. VENC.
G.E. Per. Jud Ded Exc R. VIDA T. 

INTEG.
REM. ABONO REM.TOTAL

80% 70% 70% 80% 70%

 I 1.432,13 1.145,70 1.002,49 1.002,49 1.145,70 1.002,49 6.731,01 320,00 7.051,01 

PERITO CRIMINAL II 1.503,74 1.202,99 1.052,62 1.052,62 1.202,99 1.052,62 7.067,56 320,00 7.387,56 

PERITO MÉD-LEGISTA III 1.578,92 1.263,14 1.105,25 1.105,25 1.263,14 1.105,25 7.420,94 320,00 7.740,94 

 IV 1.657,87 1.326,30 1.160,51 1.160,51 1.326,30 1.160,51 7.791,99 320,00 8.111,99 

 V 1.740,76 1.392,61 1.218,53 1.218,53 1.392,61 1.218,53 8.181,59 320,00 8.501,59 

AUX TÉC. DE PERÍCIA

I 880,00  616,00 616,00 704,00 616,00 3.432,00 360,00 3.792,00 

II 888,56  621,99 621,99 710,85 621,99 3.465,39 360,00 3.825,39 

III 932,99  653,09 653,09 746,39 653,09 3.638,66 360,00 3.998,66 

IV 979,64  685,75 685,75 783,71 685,75 3.820,60 360,00 4.180,60 

 V 1.028,62  720,04 720,04 822,90 720,04 4.011,63 360,00 4.371,63 

 GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2016
INATIVOS

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PARÁ - DETRAN
 CARREIRA ATIVIDADE DE TRÂNSITO

CARGOS CLASSES REF. VENC
 G.E 

G. TRANS.  REM. TOTAL 
80%

 

A

I 2.273,39 1.818,71 1.177,37 5.269,47

 II 2.364,33 1.891,46 1.177,37 5.433,16

 III 2.458,90 1.967,12 1.177,37 5.603,39

 IV 2.557,25 2.045,80 1.177,37 5.780,43

MEDICO PERITO 
EXAMINADOR

B

I 2.761,83 2.209,47 1.177,37 6.148,67

PSICÓLOGO PERITO 
EXAMINADOR II 2.872,31 2.297,85 1.177,37 6.347,52

ANALISTA DE TRANSITO III 2.987,20 2.389,76 1.177,37 6.554,33

 IV 3.106,69 2.485,35 1.177,37 6.769,41

 

C

I 3.355,22 2.684,18 1.177,37 7.216,77

 II 3.489,43 2.791,55 1.177,37 7.458,35

 III 3.629,01 2.903,21 1.177,37 7.709,59

 IV 3.774,17 3.019,34 1.177,37 7.970,88

CARGOS CLASSES REF. VENC G. 
TRANS.

 REM. 
TOTAL 

 

A

I 1.278,78 874,38 2.153,16

 II 1.329,93 874,38 2.204,31

 III 1.383,13 874,38 2.257,51

 IV 1.438,45 874,38 2.312,83

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO

B

I 1.553,53 874,38 2.427,91

VISTORIADOR II 1.615,67 874,38 2.490,05

ASSISTENTE DE TRANSITO III 1.680,30 874,38 2.554,68

AGENTE DE EDUCAÇÃO DE 
TRÂNSITO IV 1.747,51 874,38 2.621,89

 

C

I 1.887,31 874,38 2.761,69

 II 1.962,80 874,38 2.837,18

 III 2.041,32 874,38 2.915,70

 IV 2.122,97 874,38 2.997,35

TABELA DE REMUNERAÇÃO CARREIRA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

CARGOS CLASSES REF. VENC

 G.E 

G. TRANS.  REM. TOTAL 
80%

 

A

I 2.273,39 1.818,71 1.177,37 5.269,47

 II 2.364,33 1.891,46 1.177,37 5.433,16

 III 2.458,90 1.967,12 1.177,37 5.603,39

 IV 2.557,25 2.045,80 1.177,37 5.780,43

ANALISTA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

B

I 2.761,83 2.209,47 1.177,37 6.148,67

MEDICO II 2.872,31 2.297,85 1.177,37 6.347,52

ANALISTA DE SISTEMAS III 2.987,20 2.389,76 1.177,37 6.554,33

ANALISTA DE SUPORTE 
TECNICO IV 3.106,69 2.485,35 1.177,37 6.769,41


