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PORTARIA N° 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso

da competéncia delegada através do Decreto Governamental de

10 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial n°® 31.824 de

03.01.2011, e ainda,

Considerando os termos do Proc.n® 2018/10751

RESOLVE:

Exonerar a pedido, de acordo com o art.59 da Lei n°® 5810 de

24/01/94, RENATA DA SILVA ANDRADE, Mat.5906030/1, do

cargo de Professor Classe I, lotada na Secretaria de Estado de

Educagdo - SEDUC, a contar 06/06/2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, 10 de Janeiro

de 2018.

RUTH PINA

Secretaria de Estado de Administragdo, em exercicio.
Protocolo: 269456

PORTARIA N° 025 DE 10 DE JANEIRO DE 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso

da competéncia delegada através do Decreto Governamental de

19 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial n°® 31.824 de

03.01.2011, e ainda,

Considerando os termos do Proc.n® 2018/10789

RESOLVE:

Exonerar a pedido, de acordo com o art.59 da Lei n° 5810 de

24/01/94, DOUGLAS PEREIRA FERREIRA, Mat.57217503/1,

do cargo de Vigia, lotado na Secretaria de Estado de Educagéo -

SEDUC, a contar 20/10/2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, 10 de Janeiro

de 2018.

RUTH PINA

Secretaria de Estado de Administragdo, em exercicio.
Protocolo: 269460

CONVENIO

o

Exercicio: 2017
Objeto: Conceder estdgio curricular remunerado e néo
remunerado aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos superiores de graduagdo, nos o6rgdos da Administragéo
Direta e Entidades Autarquicas e Fundacionais do Governo do
Estado do Para.
Vigéncia do Convénio: 30/11/2017 a 29/11/2021
Valor: R$ 0,00
Dotagdo Orgamentaria: 00000
Fonte de Recurso: 00000
Data da Assinatura: 30/11/2017
PARTES:
Beneficidrio: INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR -
IESPES
Concedente: Governo do Estado do Para através da Secretaria
de Estado de
Administragdo - SEAD

Protocolo: 269682

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE
SERVIDOR

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACI\O (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL (SEGUP)
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO PARA (SUSIPE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
AGENTE ERISIONAL
CONCURSO PUBLICO C - 199
EDITAL N° 002/2018 - SEAD/SUSIPE, DE 15 DE JANEIRO
DE 2018

RETIFICACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO - SEA[?/PA,
representada pela sua Secretéria de Estado e a SUPERINTENCIA
DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO pO PARA - SUSIPE,
no uso das atribuigbes legais, TORNAM PUBLICO o Segundo
Termo de Retif cacdo do Edital de Abertura n° 001/2017,
conforme segue:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS os subitens 1.7 e 8.2 do Edital de
Abertura N° 001/2017, conforme segue:

1.7 Os conteldos programaticos da prova objetiva
encontram-se no Anexo II deste Edital. A Prova Discursiva sera
realizada de acordo com a Normativa do Item 11 deste edital.
8.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva
sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

Art. 2° Fica INCLUSO o subitem 2.2 no Edital de Abertura N°
001/2017, conforme segue:

2.2 Ficam relacionadas na Tabela 2.2 a relacdo dos
Municipios das unidades prisionais que compdem cada regido de
lotagdo das vagas.

TABELA 2.2

Regido de lotagdo da vaga [Municipios das Unidades Prisionais|

CARAJAS MARABA E PARAUAPEBAS
XINGU [ALTAMIRA

BELEM, ANANINDEUA E
METROPOLITANA MARITUBA

ALMEIRIM E SANTAREM
CASTANHAL E SANTA IZABEL

BAIXO AMAZONAS
GUAMA

Art. 3° Fica RETIFICADO o subitem 18.12.1 no Edital de
Abertura N° 001/2017, conforme segue:

18.12.1 A escolha das vagas para lotacdo obedecerd
rigorosamente a classificagdo e vagas disponibilizadas para o
respectivo grupo de formacgéo, observados os critérios
de regionalizagdo do concurso. A regido/municipio de lotagdo do
candidato aprovado e convocado ficara a critério da
SUSIPE, obedecendo necessidade e conveniéncia.

Art. 4° Fica RETIFICADO o subitem 12.11 do Edital de Abertura
N° 001/2017, conforme segue:

12.11 A avaliagdo psicolégica PRIMEIRA ETAPA - Testagem
Coletiva, seguird os seguintes parametros de avaliagdo,
conforme segue:

PARAMETROS (PERCENTIL)

CARACTERISTICAS 1)

realizada de acordo com a Normativa do Item 12 deste edital.
9.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva
sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 1.4.1, Tabela 13.2, Tabela
14.1 e Tabela 15.1 do Edital de Abertura n® 001/2017, no que
se refere a cidade em que o candidato realizard as fases de:
Avaliagdo Psicoldgica, Exame Médico e Prova de Aptiddo Fisica,
conforme segue:

1.4.1 As fases da Avaliagdo Psicologica, Exame Médico
e Prova de Aptidao Fisica serdo realizadas nas cidades
conforme segue:

Cidade em que o candidato
realizard as seguintes fases
do certame: Avaliagao
Psicoldgica, Exame Médico e
Prova de Aptiddo Fisica

Regido de lotagdo da vaga
escolhida pelo candidato

Metropolitana; Tocantins; Rio
Capim e Marajo.

Rio Caeté e Guama.

Carajas; Araguaia e Lago Tucurui. |Maraba

Belém

Castanhal

Baixo Amazonas. Santarém
Tapajos. Itaituba
Xingu. Altamira

1) Inteligéncia;
2) Atencdo Concentrada;

Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%

Art. 3° Fica INCLUSO o subitem 2.2 no Edital de Abertura N°
001/2017, conforme segue:

3) Percepcao; Maior ou Igual a 25% 2.2 Ficam relacionadas na Tabela 2.2 a relagdo dos
4) Memoria; Maior ou Igual a 25% Munigl'pios das unidades prisionais que comp3em cada regido de
— - lotagao das vagas.
5) Persuasao; Maior ou Igual a 30% TABELA 2.2
i EAN [v)
6) Controle Emocional (*); _ Menor ou Igual a 50% o o] ny Municipios das Unidades
7) Sociabilidade / Comunicagdo; |Maior ou Igual a 30% Regido de lotagao da vaga  |p.:cionais
8) Agressividade (*),; Maior ou Igual a 30% BELEM, ANANINDEUA E
9) Iniciativa / Dinamismo; Maior ou Igual a 30% METROPOLITANA MARITUBA
10) Resisténcia a Frustragdo / M o GUAMA CASTANHAL E SANTA IZABEL
2 (%), enor ou Igual a 50% =
Depressdo (*); ARAGUAIA REDENCAO
11) Impulsividade / Ansiedade; Menor ou Igual a 50% BAIXO AMAZONAS ALMEIRIM E SANTAREM
12) Disciplina; Maior ou Igual a 30% CARAJAS MARABA E PARAUAPEBAS
13) Flexibilidade. Maior ou Igual a 30% LAGO TUCURUI Tucurui
(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos MARAJO BREVES
testes a serem utilizados. RIO CAETE BRAGANGCA, CAPANEMA E
(*) As caracteristicas Controle Emocional, SALINOPOLIS
Agressividade e Resisténcia a Frustracdo / Depresséo, RIO CAPIM PARAGOMINAS E TOME ACU
serdo avaliadas por um teste psicoldgico cujos fatores que 7
mensuram essas caracteristicas acima s&o definidos pelo TAPAJOS [TAITUBA .
seu contrario. Dito de outra forma, por exemplo, a caracteristica TOCANTINS ABAETETUBA, CAMETA E
Agressividade pode ser entendida como baixa capacidade de MOCAJUBA
Pro-Sociabilidade,que caracteriza individuos auto e hetero- XINGU ALTAMIRA

agressivos. Assim, um resultado alto em Pré-Sociabilidade,
terminologia utilizada no teste a ser utilizado, interpreta-se
como baixa Agressividade. Portanto, se mensurarmos a
caracteristica de Pré-Sociabilidade, estaremos, ao mesmo
tempo, mensurando a caracteristica de Agressividade.
Art. 5° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes contrarias.
Belém/PA, 15 de janeiro de 2018.
RUTH PINA
Secretaria de Estado de Administracdo, em exercicio
ROSINALDO DA SILVA CONCEICI"\O
Superintendente do Sistema Penitenciario

Protocolo: 269700

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACI\O (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL (SEGUP)
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO PARA (SUSIPE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NiIVEIS SUPERIOR E MEDIO
CONCURSO PUBLICO C - 204
EDITAL N° 002/2018 - SEAD/SUSIPE, DE 15 DE JANEIRO
DE 2018.

RETIFICACAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEA[?/PA,
representada pela sua Secretaria de Estado e a SUPERINTENCIA
DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA - SUSIPE,
representado pelo Superintendente do Sistema Penitenciario,
no uso das atribuigdes legais, TORNAM PUBLICO o Segundo
Termo de Retif cacdo do Edital de Abertura n° 001/2017,

conforme segue:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS os subitens 1.7 e 9.2 do Edital de
Abertura N° 001/2017, conforme segue:

1.7 Os contelidos programaticos da prova objetiva
encontram-se no Anexo II deste Edital. A Prova Discursiva sera

Art. 4° Fica RETIFICADO o subitem 20.12.1 no Edital de
Abertura N° 001/2017, conforme segue:
20.12.1 A escolha das vagas para lotacdo obedecerd
rigorosamente a classificacdo e vagas disponibilizadas para o
respectivo grupo de formagéo, observados os critérios
de regionalizagdo do concurso. A regido/municipio de lotacdo do
candidato aprovado e convocado ficara a critério da
SUSIPE, obedecendo a necessidade e conveniéncia.
Art. 5° Fica RETIFICADO o subitem 13.11 do Edital de Abertura
N° 001/2017, conforme segue:
13.11 A avaliagdo psicolégica PRIMEIRA ETAPA - Testagem
Coletiva, seguird os seguintes parédmetros de avaliagdo,
conforme segue:

CARGOS: NIVEL MEDIO

PARAMETROS (PERCENTIL)
(1)

Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 30%
Menor ou Igual a 50%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%

CARACTERISTICAS

1) Inteligéncia;

2) Atengdo Concentrada;

3) Percepcdo;

4) Memoria;

5) Persuasao;

6) Controle Emocional (*);

7) Comunicagdo;

8) Agressividade (*);

9) Iniciativa / Dinamismo;
10) Resisténcia a Frustragdo /
Depressao (*);

11) Impulsividade / Ansiedade;
12) Disciplina;

13) Flexibilidade.

Menor ou Igual a 50%

Menor ou Igual a 50%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%




