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quandopertinente;

as faltas ou transgressées disciplinares dos médicos residentes,
com as justificativas e medidas disciplinaresdevidas;

- Participar da elaboragdo, supervisdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico de seu Programa, bem como do Projeto pedagdgico
da

Art. 32° Compete ao preceptor:

- encaminhar ao supervisor do PRM a freqliéncia, justificativas de
faltas, até o dia 2 do méssubsequente;

- orientar diretamente o treinamento do médicoresidente;

- acompanhar o treinamento do médico residente em todas
asetapas;

- orientar a realizagdo de trabalhos de cunho técnico e/ou
cientifico do médico residente;

- auxiliar o médico residente na resolucdo de problemas de
natureza ética, surgidas durante otreinamento;

- participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado, determinadas
pelo supervisor do PRM;

- participar ativamente do trabalho de conclusdo do médico
residente, quando solicitado.

Unico: compete ao preceptor tutor além das atividades
anteriormente citadas, planejar, executar e orientar atividades
tedricas junto aos residentes com aval do supervisor.

Art. 33° - Compete aos representantes dos residentes:

- representar os médicos residentes nas reunides da COREME.
(Resolugdo n° 09/81 - CNRM)

- solicitar ao Coordenador da COREME, a inclusdo de assuntos
de interesse dos médicos residentes na pauta de reuniGes
daCOREME;

- participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias daCOREME;
IV- no impedimento do representante de um dos programas
participagdo na reunido, indicar um substituto por programa e
informar ao Coordenador da COREME.

— Reunir periodicamente com os residentes para inteirar-se
do desenvolvimento de suas atividades, sendo necessaria,
no minimo, uma reunido ordindria bimestral, com posterior
encaminhamento de ATA e folha de freqliéncia, ate o dia 5 do
méssubseqliente.

- Colaborar na supervisdo e execugdo das atividades cientificas
programadas pela COREME.

- Tomar conhecimento das ocorréncias relacionadas com os
residentes que exijam medidas especiais e comunica-las, de
imediato aCOREME

Art. 349 - Compete ao secretario da COREME:

- dirigir os servigos da secretaria daCOREME;

- exercer as atividades administrativas rotineiras e préprias
da secretaria; III - assistir as reunidoes da COREME, lavrando
asatas;IV - submeter ao coordenador da COREME os assuntos
da pauta; V - guardar e zelar os arquivos da COREME;

- informar ao coordenador da COREME, situagdo dos PRM junto
aCNRM;

- encaminhar os documentos de credenciamento,
recredenciamento e aumento de vagas a CEREM-PA com vistas
a regularizagdo dosPRM;

- cumprir o que for determinado pelo coordenador da
CAPITULO VII

Dos Programas De Residéncia Médica

Periodo dos PRM e Carga Horaria dos Médicos Residentes

Art. 35° - Os Programas de Residéncia Médica terdo inicio no dia
10 (primeiro) de margo de cada ano e término no dia 28 (vinte e
oito) de fevereiro do ano seguinte, conforme Resolugdo da CNRM
n° 02 de 01, de setembro de 2011.

Art.36° - Os Programas de Residéncia Médica tém carga horéria
de 2.880 (duas mil e oitocentas e oitenta) horas anuais, possuindo
um limite de carga horaria de atividades de 60 (sessenta) horas
semanais, com no maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantdo semanal.

190 - Todos os PRM deverdo contemplar os requisitos minimos
exigidos pela CNRM, de acordo com a Resolugdo CNRM n.° 02 de
17 maio de 2006.

20 - AResidéncia Médica da FSCMPA, oferece 12 (doze) Programas
de treinamento em servigo reconhecidos pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica - CNRM e Ministério da Educagdo e Cultura
- MEC. Conforme quadro abaixo:

ESPECIALIDADE DURAGAO PRI'E-REQUISITO

03 (Trés Anos)
02 (Dois Anos)
03 (Trés Anos)
02 (Dois Anos)

Anestesiologia [Acesso Direto
Cirurgia Geral
Cirurgia Pediatrica

Clinica Médica

lAcesso Direto

Cirurgia Geral
[Acesso Direto

Ginecologia/ A .
Obstetricia 03 (Trés Anos) [Acesso Direto
Hepatologia 02 (Dois Anos) Cirurgia Geral, Clinica

Médica e Infectologia
Anestesiologia,
Cirurgia

Geral e Clinica Médica

Medicina Intensiva (02 (Dois Anos)

Medicina Intensiva

Pediatrica 02 (Dois Anos) Pediatria
Nefrologia Pediatrica |02 (Dois Anos) Pediatria
Neonatologia 02 (Dois Anos) Pediatria

Pediatria 02 (Dois Anos) /Acesso Direto
Radiologia e
Diagndstico 03 (Trés Anos) Acesso Direto
Por Imagem

CAPiTULO VIII

Do Ingresso, Contratagéo e Regime dos Médicos Residentes

Art. 37° - A selecdo anual para o ingresso dos Médicos Residentes,
em qualquer Programa/Area de atuacdo de Residéncia Médica,
serd realizada via Processo Seletivo em formato a ser definido
pela COREME para cada certame, de acordo com os critérios
estabelecidos pelas resolugées CNRM n® 2 de 27 de agosto de
2015 e de 1° de setembro de 2011.

10 — Poderdo candidatar-se a Residéncia Médica, os graduados
por Escolas Médicas oficialmente reconhecidas peloMEC.

20 - N&o serd permitida a inscricdo para candidatos que tenham
sido desligados de quaisquer programas de RM por motivos
disciplinares.

Art. 38° - O médico residente deve cumprir o Programa de
Residéncia Médica em regime de tempo integral. Ndo consistindo
a residéncia vinculo de natureza empregaticia com a FSCMPA,
enquadrando-se apenas na qualidade de estudante de pds-
graduacdo, bolsistas em conformidade com Lei n.° 6.932 de 07
de julho de 1981, que institui a Residéncia Médica no pais e pelas
Resolucdes aplicaveis da CNRM.

Art. 39° - O médico residente admitido tera anotado no Contrato
Padrdo de Residéncia Médica: qualidade de médico residente no
programa/area de atuagdo, nome da Instituicdo, data de inicio,
previsdo de término da residéncia e valor da bolsa auxilio.

Art. 40° - Em casos de interrupgdo justificada do PRM, o
médico residente deverda cumprir a carga hordria necessaria
para completar o tempo previsto do Programa sem 6nus para
a FSCMPA, sob pena de ndo ser emitido seu Certificado de
concluséo do Programa.

Art. 41° - Fazem jus ao Certificado de Conclusdo os médicos
residentes que:

- cumprirem carga horaria integral de 2880 (duas mil oitocentos
e oitenta)horas

anuais;

- desenvolver trabalho de conclusdo, um por ano de residéncia,
conforme definicdes do PRM no inicio do periodo da residéncia
até o término doPRM;

- obtiverem aprovacdo na Avaliagdo Final do treinamento com
média 7,0 (sete) e; IV- satisfizerem as condigdes minimas
previstas neste Regimentolnterno,

consoante o previsto na Lei n.% 6.932, de 07 de julho de 1981.
CAPiTULO IX

Da Avaliagdo dos Médicos Residentes

Art. 41° - Os Médicos Residentes, terdo avaliagbes teodricas
trimestrais (somativas), além de avaliagbes formativas e ético-
disciplinares mensais (Anexo B), e avaliacdes praticas , tipo
minicex ou OSCE, com frequéncia definida de acordo com
supervisor de cada programa,cuja média anual, de todas as
avaliagOes aplicadas, inferior a 7,0 (sete) implica em reprovacao.
10 - Os critérios de avaliagdo e pontuagdo dos Médicos Residentes
serdo definidas por cada PRM, seguindo as diretrizes do caput
deste artigo e determinagdes da CNRM.

20 - Compete a COREME, no caso de reprovagdo, julgar, em
reunido extraordinaria, em prazo maximo de 07 (sete) dias
a contar da comunicacdo do Supervisor do PRM, se o Médico
Residente reprovado sera excluido do PRM ou repetird novamente
o ano do PRM, sem o recebimento de bolsa.

30 - A decisdo do paragrafo anterior serd encaminhada as CEREM
- PA e CNRM.

Art. 420 - A avaliagdo de cada mddulo do Programa sera feita
através de um conjunto de atividades técnicas (avaliagdo
somativa) e de atitudes e/ou atividades éticas (avaliagdo
formativa). Fica determinado que a avaliagdo formativa deva
ser entregue, mensalmente, pelo preceptor, com o feedback de
ciéncia,assinado pelo médico residente (Anexo B). Em caso de
avaliacdo insuficiente em Unico mddulo, o mesmo sera repetido
ao final da residéncia.

Art. 430 - A passagem para R2 é obtida pela aprovacdo no 1° ano
do Curso e assim sucessivamente.

10 - A aprovagdo do médico residente para o ano seguinte do
seu programa, esta condicionada, além de nota minima de 7,0
obtida pela média de suas avaliagdes somativas e formativas,
a confeccdo e apresentacdo de trabalho cientifico, que devera
ser apresentado como qualificagdo na Jornada de Residentes da
FSCMP, que ocorrera anualmente, no segundo semestre, seguida
de confecgdo de artigo cientifico, que deverd ser submetido a
revista cientifica para publicagdo, com comprovante de submissao
e\ou aceite, enviado a COREME, ao final da residénciamédica.
20- Os residentes do primeiro ano de cada programa, deverdo

apresentar trabalho tipo Relato de caso ou artigo original, a seu
critério; porém para os residentes concluintes, s6 serdo aceitos
artigos originais.

30 - A produgdo cientifica do médico residente, devera estar
vinculada ao Grupo Multiprofissional de Pesquisa da FSCMP,
cadastrado no CAPES, que segue as seguintes linhas de Pesquisa:
Saude da mulher e dacrianga

Processo saude eadoecimento

Violéncia contra a crianga e amulher

Gestdo e Planejamento emSalde

CAPITULO X

Dos Direitos e Deveres dos Médicos Residentes

Art. 440 - A Médica Residente serd assegurada a continuidade
da bolsa de estudos durante o periodo de 04 (quatro) meses,
quando gestante, devendo, porém, o periodo da bolsa ser
prorrogado por igual tempo para fins de cumprimento das
exigéncias constantes do Art. 7°da Lei n.° 6932, de 07 de julho
de 1981. Caso optem pelos seis meses cumprirdo os dois meses
adicionais sem o recebimento de bolsa.

Art. 459 - S3o direitos e deveres dos médicos residentes:

I - o previsto na Lei n.© 6.932, de 07 de julho de 1981, da CNRM;
IT - 0 que consta nas Resolugbes editadas pela CNRM do MEC;
III - o que estabelece o CEREM-PARA;

- as disposices do presente Regimentolnterno;

- asseio, pontualidade, freqiéncia e bom desempenho no
cumprimento dos planos de ensino e trabalho previstos nosPRM;
- comparecer a todas as reuniGes convocadas pela COREME e
preceptores dos programas a que sdo vinculados;

- portar o crachd de identificagdo, de uso obrigatério, em local
de féacil visibilidade; VIII - dedicar-se com zelo e senso de
responsabilidade ao cuidado dospacientes;

- cumprir as obrigagdes derotina;

- participar de todas as atividades previstas no regime didatico-
cientifico doPRM;

- levar ao conhecimento das autoridades superiores,
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas na
Unidade onde estiverlotado;

- completar a carga horaria total prevista, comprovada
mensalmente a COREME, através da folha de frequéncia ou
ponto digital, entregue até o dia 5 do méssubsequiente;

- eleger anualmente seus representantes junto a

XIV- Obedecer a politica instituconal de adorno zero (NR-32)
Art. 47° - Serd assegurado ao Médico Residente:

- bolsa auxilio, de valor mensal estipulada pela CNRM-MEC, até
o término previsto para conclusdo doPRM;

- Gozar por um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de
repouso por ano de atividade com percepgdo integral da bolsa;
gozar de (01) um dia de folga semanal, preferencialmente aos
domingos; direito a 6h (seis horas) de repouso pds plantdo.
-alimentagdo, durante o periodo em que estiver atuando na
unidade onde se desenvolve o PRM;

- dispensa de 07 (sete) dias por ano para participagdo em eventos
cientificos fora da FSCMP, conforme permissdo do Preceptor do
PRM, que deveraestabelecer:

nimero maximo de residentes que podera ser dispensado;
numero maximo de dispensas em um mesmo ano.

Art. 489 - E vedado ao médico residente:

- ausentar-se da FSCMPA durante o periodo de treinamento
(jornada de atividades da residéncia) sem prévia autorizagdo,
por escrito, do supervisor de seuPRM;

- delegar a outrem responsabilidades suas previstas noPRM;

- exercer atividade profissional remunerada na FSCMPA dentro
da sua carga horaria de residéncia médica, bem como, exercer
tal atividade durante o 1° ano do seuPRM;

- retirar, sem prévia anuéncia do supervisor competente,
qualquer objeto ou documento daFSCMPA;

- tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito
de seus superiores; VI - Internar ou dar alta a pacientes, sem
autorizagdo doPreceptor;

VII - Fornecer atestado médico a servidores da FSCMPA.
CAPITULO XI

Das InterrupgGes do Programa

Art. 499 - O médico residente podera interromper o PRM nas
seguintes situagdes:

- licenga maternidade, em conformidade com o disposto na Lei
n.°6.932, de 7 de julhode

A licenga maternidade serd remunerada por um periodo de 04
(quatro) meses, devendo complementar-se o treinamento (a
carga horaria) por periodo idéntico ao do afastamento, apds a
data inicialmente prevista para o término da residéncia. A médica
residente que desejar podera estender a licenga maternidade por
mais 2 ( dois) meses, sem o recebimento de bolsa. O pagamento
da bolsa no periodo da Licenga Maternidade serd efetivada pelo
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, de acordo com suas
normas.

- licenga médica, quando necessario para tratamento de salde,
sendo assegurado ao médico residente o recebimento integral de
sua bolsa. Devendo o mesmo repor a carga hordria ao final do
Programa, em local de estadgio determinado pela supervisdo do
referido PRM.O médico residente devera ser submetido a pericia



