6 m DIARIO OFICIAL NO° 33576

Terca-feira, 13 DE MARCO DE 2018

das entidades fechadas de previdéncia complementar, em
conformidade com as disposigdes das Leis Complementares
Federais n® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 22. As atividades da FUNPRESP/PA serdo f scalizadas
pelo 6rgdo de controle das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma do art. 41 e seguintes da Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, pelo

Tribunal de Contas do Estado, de acordo com o art. 116 da
Constituigdo Estadual, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos
termos deste Estatuto e das Leis Complementares Federais
n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e pelos
Patrocinadores, nos termos do art. 25 da Lei Complementar
Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001.
Paragrafo Unico. Além da f scalizagdo prevista no “caput” deste
artigo, a FUNPRESP/PA contard, obrigatoriamente, com auditoria
independente de natureza contabil, atuarial e de beneficios, nos
termos da regulamentagdo aplicavel.
Art. 23. A FUNPRESP/PA divulgard, entre Participantes,
Assistidos e Patrocinadores, o Relatério Anual de Informagdes,
que descreva os resultados econémico-f nanceiro e atuarial do
exercicio social anterior.
Paragrafo Unico. O Relatério Anual de Informagdes devera conter
no minimo as seguintes informagdes, na forma estabelecida
pelo érgdo regulador e fscalizador das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:
1 - demonstragGes contabeis consolidadas por Plano de Beneficios,
juntamente com as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis, o Parecer dos Auditores Independentes, o Parecer
do Atuario, o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestacdo do
Conselho Deliberativo sobre o respectivo Plano de Beneficios;
1I - informagdes referentes a Politica de Investimentos;
111 - relatdrio resumo das informacg8es sobre o demonstrativo de
investimentos;
IV - parecer atuarial do plano de beneficios, com conteldo
previsto em normas especifcas, incluindo as hipdteses
atuariais e respectivos fundamentos, bem como informagdes
circunstanciadas sobre a situacdo atuarial do plano de beneficios;
V - informagbes segregadas sobre as despesas administrativas
do Plano de Beneficios referidas no paragrafo Unico do art. 17 da
Resolugdo CGPC n© 13, de 2004;
VI - informagbes relativas as alteragbes de Estatuto e
Regulamento ocorridas no ano a que se refere o relatorio;
VII - outros documentos previstos na regulamentagédo aplicavel.
Art. 24. A FUNPRESP/PA deverad disponibilizar informagdes,
inclusive por meio eletrénico, individualmente a cada Participante,
e Assistido, sobre o saldo das respectivas contas individuais
de acumulagdo, conforme estabelecido no Regulamento do
respectivo Plano de Beneficios e observada a regulamentagdo
aplicavel:
I - ordinariamente, ao menos uma vez por ano;
II - extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento
previdencidrio de relevancia para o Participante e para o
Assistido.
CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 25. A estrutura organizacional da Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado do Para
(FUNPRESP/PA), sera constituida de:
I - Conselho Deliberativo;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;
Art. 26. Compde a estrutura organizacional da FUNPRESP/
PA, como ¢érgdo auxiliar, o(s) Comité(s) de Assessoramento
Técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios,
com competéncia para apresentar propostas, sugestdes e
recomendacdes prudenciais quanto a gestdo da entidade e
sua politica de investimentos e a situagdo f nanceira e atuarial
do respectivo plano de beneficios, vinculados ao Conselho
Deliberativo.
Art. 27. Poderd ser criado na estrutura organizacional da
FUNPRESP/PA um Comité de Investimentos, de carater
consultivo, com competéncia para avaliar as propostas
de investimentos a serem realizados pela entidade e seus
respectivos riscos, vinculado a Diretoria Executiva, observado o
disposto no Regimento Interno.
Paragrafo Unico. A participagdo no Comité de Investimentos ndo
serd remunerada.
Art. 28 Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e os integrantes dos Comités de
Assessoramento Técnico deverdo preencher os seguintes
requisitos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
fnanceira, administrativa, contabil, juridica, de f scalizagdo,
atuarial ou de auditoria;
II - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;
III - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;
IV - ter formagdo de nivel superior;
V - contar com a qualifcacdo técnica exigida pelo érgdo
regulador e f scalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legislagdo aplicavel.
Art. 29. A remuneragdo mensal dos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos membros dos Comités de
Assessoramento Técnico sera f xada por ato do Governador do
Estado, sendo limitada a 80% (oitenta por cento), 70% (setenta
por cento) e 50% (cinquenta por cento), respectivamente, do
valor da remuneracdao mensal do Presidente da FUNPRESP/PA.
Segao II
Do Conselho Deliberativo
Subsegao I
Das Atribuicoes e da Composicao
Art. 30. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e
orientagdo superior da Fundagdo de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Estado do Paréd (FUNPRESP/PA), a
quem compete a deliberacdo sobre as seguintes matérias:
1 - def nir e aprovar a politica geral de administragdo da entidade
e de seus planos de beneficios;
II - aprovar as propostas de alteragdes do Estatuto, observado
o disposto no art. 68 deste Estatuto, e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, bem como a implantag&o e a extingdo deles
e a retirada de patrocinador;
III - designar os membros da Diretoria Executiva, mediante
indicagdo do Governador, e destitui-los em decisdo fundamentada;
IV - designar e destituir, conforme indicagdo e determinagdo
dos respectivos Patrocinadores, os membros dos Comités de
Assessoramento Técnico;
V - estabelecer a Politica de Investimento da FUNPRESP/PA,
mediante proposta da Diretoria Executiva;
VI - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva da FUNPRESP/PA e dos Comités de
Assessoramento Técnico;
VII - aprovar o orgamento anual, proposto pela Diretoria
Executiva;
VIII - aprovar pareceres, relatérios da Diretoria Executiva, as
contas anuais da entidade e demais documentos contabeis e
f nanceiros de cada exercicio;
IX - solicitar estudos e pareceres sobre assuntos técnicos
necessarios ao bom desempenho da sua missdo institucional;
X - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria
Executiva;
XI - deliberar sobre a remuneragdo e as vantagens de qualquer
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva;
XII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a cinco por cento da totalidade dos recursos
garantidores;
XIII - aprovar as avaliagbes atuariais, realizando todos os
estudos necessarios para o exame e aprovagdo do Plano de
Custeio pelo Conselho Deliberativo, inclusive na ocorréncia de
eventuais alteragoes;
XIV - aprovar o regimento interno da FUNPRESP/PA e o seu
codigo de ética e conduta;
XV - aprovar a criagdo de unidades administrativas ou postos de
atendimento em outros municipios, para maior conveniéncia no
atendimento de seus objetivos ou por exigéncias legais;
XVI - aprovar o Plano de Custeio;
XVII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestdo Administrativa;
XVIII - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas
de representagdo institucional realizadas pelos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;
XIX - aprovar a criagdo de empregos e a f xagdo de saldrios dos
empregados, assim como o Plano de Cargos e Salarios;
XX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que |lhe
seja submetido pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.
Art. 31. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, respeitando a
paridade entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelos patrocinadores.
§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo representantes do
patrocinador serdo indicados pelo Governador do Estado, pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Pard e pelo
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para e serédo
nomeados por ato do Governador do Estado do Para.

§ 20 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos
dar-se-a por meio de eleigdo direta entre seus pares, conforme
regulamento a ser expedido pelo Conselho Deliberativo.

§ 39 A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por
um dos membros representantes do patrocinador, mediante
indicagdo do Governador do Estado.

§ 4° Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo
fundamentada, a exoneragao de membros da Diretoria Executiva,
observando-se o disposto no estatuto da FUNPRESP/PA.

§ 50 O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 69 Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus
respectivos suplentes, representantes dos Participantes e
Assistidos serdo escolhidos por meio de eleigdo direta entre seus
pares, da seguinte forma:

I -1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes eleitos
pelo voto direto e secreto dos Participantes;

II - 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos eleitos pelo
voto direto e secreto dos Assistidos, observado o disposto no §
7° deste artigo;

III - 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes ou
Assistidos eleitos pelo voto direto e secreto do segmento dos
Participantes ou dos Assistidos, daquele que reunir maior
numero de integrantes.

§ 7° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducao.

§ 80 O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus
membros a cada 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no art. 81
deste Estatuto.

§ 9° Para implementar a renovacao parcial periédica dos membros
do Conselho Deliberativo conforme estabelece o paragrafo
anterior, na primeira investidura, apds aquela prevista no art.
81 deste Estatuto, o mandato de 1 (um) membro indicado pelo
Patrocinador e de 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes e
Assistidos sera de 2 (dois) anos.

§ 10. Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo ocupar,
cumulativamente, cargos no Conselho Fiscal ou na Diretoria
Executiva, nem serem clnjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 11. Nao havendo Assistidos, as vagas referidas nos incisos II
e III do § 6° deste artigo serdo preenchidas pelos Participantes.
Subsecao II
Das Reunides e Quérum para Deliberagdo
Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que

necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° Para instalagdo das reunides é necessaria, em primeira

convocagdo, a presenga da maioria absoluta dos membros do

Conselho e, em segunda convocagdo, que devera ocorrer 1

(uma) hora apds a primeira, com metade de seus membros.

§ 29 As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por

maioria simples dentre os presentes.

§ 39 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo

Presidente do Conselho Deliberativo, pela maioria absoluta de

seus membros ou pelo Presidente da FUNPRESP/PA com, no

minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 49 A convocacgdo extraordinaria devera ser comunicada aos

Conselheiros com informagdo expressa das razdes de urgéncia

que a motivaram.

§ 59 E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio

de seu Presidente, convocar os Diretores da FUNPRESP/PA,

inclusive o Diretor-Presidente, para participar das reunides,

podendo este, para tanto, delegar poderes a outro Diretor, ou

fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de

assessoramento.

Art. 33. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das

votagOes, prevalecendo o seu voto em caso de empate.

Paragrafo Unico. As matérias constantes do art. 30 deste

Regulamento somente poderdo ser deliberadas em reunido que

contar com a presencga do Presidente do Conselho Deliberativo.

Subsecao III

Das Atribuigées do Presidente do Conselho Deliberativo,
das Substituicoes dos Seus Membros e da Vacancia

Art. 34. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

II - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal;

III - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo

a pauta a ser deliberada, a qual sera distribuida aos demais

membros com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da

data marcada para a reunido;



