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Companhia obedecerdo as formalidades e os requisitos da lei,
competindo a Assembleia Geral deliberar sobre os assuntos
def nidos nos artigos 132 e 136 da Lei n° 6.404/76, os quais
serdo aprovados por acionistas representando 75% das agles
com direito a voto, cabendo a Assembleia ainda deliberar sobre:
a) Alteragdo, adigdo, modif cagdo ou supressdo de qualquer
provisdo do estatuto social, incluindo a redugdo ou aumento do
capital social por subscrigdo de novas agGes; b) Criagdo de agles
preferenciais e modif cagdo das preferéncias ou vantagens a elas
atribuidas; c) Criagdo de debéntures ou partes benef ciarias; d)
Alteragdo do dividendo obrigatério; e) Operagdes de incorporagéo,
fusdo, cisdo ou qualquer outro tipo de reorganizagdo societaria
que a Companhia seja parte; f) Aprovar a participagdo da
Companhia em outras sociedades ou empreendimentos de
qualquer natureza, inclusive por meio de consorcios, clubes de
investimento, condominios, fundos, sociedades em conta de
participagdo ou outros entes despersonalizados, no Brasil ou no
exterior; g) Fixagdo do montante global da remuneragao anual
dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representagdo; h) Instalagdo, eleicdo e destituigdo dos membros
do Conselho de Administragdo; i) Requerimento de recuperagao
judicial ou extrajudicial, faléncia ou quaisquer outros
procedimentos ou processos de reorganizagdo fnanceira
voluntdria ou judicial, bem como dissolugdo, liquidagdo e
extingdo da Companhia; e j) Aprovar a emissao de commercial
papers, bénus de subscrigéo, f xed rate notes ou outros titulos de
natureza similar. §tnico A transformagdo da Companhia de um
tipo societédrio em outro e as operagdes de incorporagdo, fusdo e
cisdes deverdo ser aprovadas em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse f m e, nos termos dos artigos 136 e 221 da
Lei n°® 6.404, de 1976. (vii) O artigo 9° do Estatuto Social foi
alterado para versar sobre a forma de administragdo da
Companhia e passa a vigorar com a seguinte redagdo: Capitulo
IV - Administragdo: Artigo 9° A administragdo da Companhia
competirad ao Conselho de Administracdo e a Diretoria. §1° Os
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devem
tomar posse em até 30 dias a contar das respectivas datas de
nomeagao, mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas das ReuniGes do Conselho de Administragdo e no Livro de
Atas das Reunides da Diretoria, respectivamente, permanecendo
em seus cargos, no exercicio pleno de seus poderes, até a
investidura dos novos administradores eleitos. §2° O montante
fxado pela Assembleia Geral para a remuneragdo global dos
administradores nos termos do Artigo 8, j, sera rateado entre os
membros do Conselho de Administragdo, e entre os membros da
Diretoria, pelo Conselho de Administragdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungbes, sua
competéncia, sua reputagdo profssional e o valor dos seus
servigos no mercado. (viii) Os artigos 10 a 14 do Estatuto Social
da Companhia foram alterados para versar sobre o Conselho de
Administragdo. A quantidade de membros que compde este
orgdo foi alterada para, no minimo 3 € no maximo 6 membros,
bem como foi complementada a competéncia do Conselho de
Administragdo e também foi alterado o periodo de mandato de 3
para 2 anos. Dessa forma, os artigos acima referidos passam a
vigorar com a seguinte redagdo: Capitulo V - Conselho de
Administragdo: Artigo 10 O Conselho de Administragdo sera
composto por, no minimo 3, e no maximo 6 membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral dos Acionistas, a qual
designaré dentre eles o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, todos com mandato de 02 anos,
sendo permitida sua reeleicdo. Os Conselheiros permanecerdao
no exercicio de seus cargos até a eleicdo e emposse de seus
substitutos. §1° O Vice-Presidente substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos temporarios. Ocorrendo a
vacancia ndo tempordria do cargo de Presidente, o Vice-
Presidente assumira as suas fungdes e convocard uma Assembleia
Geral para eleger um novo Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de 15 dias contados da
verif cagdo da vacancia do cargo do Presidente do Conselho de
Administragdo. Verif cando-se a vacéncia ndo temporaria do
Presidente simultaneamente a vacancia ndo temporaria do Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, qualquer dos demais
membros do Conselho de Administracdo deverd convocar, no
prazo de 15 dias, a Assembleia Geral que elegerd o novo
Presidente e/ou Vice-Presidente. §2° No caso de vacéancia do
cargo de Conselheiro de Administragao, o Presidente do Conselho
de Administracdo deverd, em 15 dias, convocar uma Assembleia
Geral para a eleigdo do substituto. §3° Quando composto por 6
membros, ao menos 1 dos conselheiros deverd ser um
Conselheiro Independente, expressamente declarado como tal
na ata da assembleia geral que o eleger. §4° Caracteriza-se, para
fns deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente”,
aquele que (i) ndo for Acionista da Companhia, direta ou
indiretamente, conjuge ou parente até segundo grau daquele;
(i) ndo tiver sido, nos Uultimos 2 anos, empregado ou

administrador Companhia, do Acionista Controlador ou de
sociedade controlada pela Companhia; (iii) ndo for fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servigos e/ou produtos da
Companhia, bem como seus administradores e funcionarios, em
magnitude que implique perda de independéncia; e (iv) ter
comprovada experiéncia prof ssional no setor de operagdo da
Companbhia e ilibada reputagdo prof ssional. Artigo 11 O Conselho
de Administragdo reunir-se-& bimestralmente, sob forma
ordinaria, e, extraordinariamente, sempre que convocado por
qualguer um de seus membros ou a pedido da Diretoria. Das
reunides, lavrar-se-do atas em livro proprio, assinadas pelos
presentes. As convocagdes para as reunides ordindrias serdo
feitas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, em sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou por qualquer
outro membro, sempre por escrito, com a indicacdo detalhada
das matérias a serem tratadas, com antecedéncia minima de 8
dias. As convocagbes poderdo ser feitas através de carta
registrada, via fac-simile, e-mail ou pessoalmente, sempre com
protocolo de recebimento ou qualquer outra forma que comprove
0 seu recebimento. §1° As reunides do Conselho de Administragao
poderdo ser realizadas por teleconferéncia ou videoconferéncia.
Nestes casos, os conselheiros devem expressar seus votos por
escrito e devem enviar uma copia do voto por fax ou e-mail para
o Presidente e Secretdrio da reunido do Conselho de
Administracdo, com copia para os demais conselheiros. O
Secretario da reunido do Conselho de Administracdo devera
indicar na respectiva ata que um ou mais conselheiros, conforme
0 caso, exerceram seus votos por escrito e deve anexa-los a
respectiva ata da reunido do Conselho de Administragdo,
registrada no Livro de Registro de Atas da Reunido do Conselho
de Administragdo da Companhia. §2° Independentemente das
formalidades de que trata o caput deste Artigo, serdo
consideradas validas as reunides do Conselho de Administragéo
a que comparecerem todos os seus membros. Artigo 12 Compete
ao Conselho de Administragdo estabelecer todas as diretrizes
fundamentais da Companhia e acompanhar a sua execugdo,
cabendo-lhe, com observagdo das limitagdes estabelecidas no
artigo 8°, especialmente: a) f xar a orientagdo geral dos negdcios
da Companhia, aprovando as diretrizes, politicas empresariais,
comerciais e os objetivos basicos, para todas as areas de atuagéo
da Companhia; b) eleger e destituir, a qualquer tempo, os
Diretores da Companhia e f xar-lhes as atribuigdes; c) atribuir,
do montante anual global da remuneracdo f xada pela Assembleia
Geral, as remuneragdes individuais de cada um dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria; d) f scalizar a gestao
dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitar informagdes sobre quaisquer atos ou
negocios celebrados, ou em via de celebragdo, pela Companhia;
e) aprovar o plano anual de negdcios e as suas eventuais
revisdes, bem como o orcamento geral relativo as receitas,
despesas e investimentos da Companhia e de suas subsidiarias e
controladas, que deverdo incluir, em anexo proprio, os limites de
risco e de endividamento a serem assumidos pela Companhia e/
ou por suas subsidiarias e controladas; f) avaliar a viabilidade da
abertura de fliais, agéncias ou representagdes, em qualquer
localidade do Pais ou do exterior; g) aprovar a nomeagdo ou a
substituicdo dos auditores independentes da Companhia; h)
submeter a Assembleia Geral proposta sobre emissdo de
quaisquer agles, debéntures, partes benef cidrias, bonus de
subscricdo ou outros valores mobilidrios ou titulos de divida
conversiveis em agdes da Companhia; i) manifestar-se
previamente sobre o relatério da administracdo, sobre as
demonstragGes f nanceiras do exercicio e examinar os balangos
semestrais, trimestrais, bimestrais ou levantados em periodos
menores; j) examinar e submeter a Assembleia Geral a proposta
da Diretoria de destinagdo do lucro liquido do exercicio; k)
convocar a Assembleia Geral Ordinadria e, quando julgar
conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria; |) submeter a
Assembleia Geral a proposta de celebragdo, alteragdo, rescisdo,
prorrogagdo de quaisquer contratos envolvendo as marcas,
patentes e demais direitos de propriedade intelectual de
titularidade da Companhia; m) aprovar a celebragdo de quaisquer
contratos ou outros negdcios juridicos cujo valor, em uma Unica
operacdo ou série de operacdes correlatas, considerando o
periodo de um ano, exceda R$ 4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00,
atualizados anualmente pelo indice do IGP(M) da Fundagéo
Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui-lo, desde
que ndo previstos no plano anual de negécios da Companhia; n)
Deliberar sobre a aquisicdo de ativos imobilizados pela
Companhia cujo valor exceda R$ 4.000.000,00 até R$
8.000.000,00, atualizados anualmente pelo indice do IGP(M) da
Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui-
lo, desde que ndo previstos no plano anual de negdcios da
Companhia; o) Deliberar sobre a alienagdo e oneragdo de ativos
ndo circulantes da ou pela Companhia cujo valor exceda R$
4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00, atualizados anualmente pelo
indice do IGP(M) da Fundagédo Getulio Vargas ou outro indice que

venha a substitui-lo, desde que ndo previstos no plano anual de
negocios da Companhia. p) aprovar investimentos ndo previstos
no plano anual de negécios da Companhia cujo valor exceda R$
4.000.000,00 até R$ 8.000.000,00 atualizados anualmente pelo
indice do IGP(M) da Fundagéo Getulio Vargas ou outro indice que
venha a substitui-lo, desde que n&o previstos no plano anual de
negocios da Companhia; gq) a concessdo de mutuos ou
empréstimos por parte da Companhia a terceiros, bem como a
outorga de quaisquer garantias reais ou f dejussdrias a terceiros,
incluindo, mas ndo se limitando a, criacdo de qualquer penhor,
hipoteca ou qualquer outro tipo de 6nus ou gravame sobre seus
respectivos ativos, direitos, negdcios ou bens, obrigatoriamente
no interesse da Companhia no ambito do seu objeto social e no
valor que exceda R$4.000.000,00; r) aprovar quaisquer negocios
estranhos ao objeto social, inclusive através de consorcios,
clubes de investimento, condominios, fundos, sociedades em
conta de participacdo ou entes despersonalizados, no Brasil ou
no exterior; e s) exercer as demais atribuicbes legais e
estatutarias e resolver os casos omissos neste Estatuto Social,
exercendo todas atribuicbes que a Lei ou este Estatuto Social
ndo outorgam a outro 6rgdo da Companhia. §unico Os valores
estabelecidos na Clausula 12 serédo corrigidos em 20/09/2018, e
em cada data de aniversadrio subsequente ou na menor
periodicidade permitida por lei pelo Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geograf a e Estatistica - IBGE (“IPCA”). Artigo 13 Para que as
reunides do Conselho de Administragdo possam se instalar e
validamente deliberar serd necessario a presenga de, pelo
menos, 3% dos seus membros. As resolugdes do Conselho de
Administragdo exigirdo o voto favordvel da maioria dos
Conselheiros presentes a reunido. Além de seu voto pessoal, o
Presidente do Conselho de Administragdo proferird voto de
desempate. Artigo 14 Compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo ou, em sua auséncia ou impedimento, ao Vice-
Presidente: (a) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo; e (b) convocar a Assembleia Geral dos acionistas.
(ix) Em virtude da alteragdo consignada acima, quanto a
composigdo do Conselho de Administragdo, elegeram mais um
conselheiro, conforme designado a seguir: Ferndo Villela
Zancaner, brasileiro, casado, médico veterinario, natural de
Catanduva/SP, nascido em 19/02/1977, residente e domiciliado
na Cidade de Ulianopolis/PA, na Fazenda Pagrisa, situada na
Rodovia BR 010, km. 1.565, CEP 68632-000, RG 30.670.688-X
SSP-SP expedida em 22/11/1993 e inscrito no CPF/MF
266.505.448-50. O Conselheiro ora eleito declara, sob as penas
da lei, que ndo estd impedido, por lei especial, de exercer a
administragdo da Companhia e nem condenado ou sob efeitos de
condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra
a economia popular, contra o sistema f nanceiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, sendo desde logo
investido no cargo para o qual foi eleito, mediante assinatura do
correspondente termo de posse anexos (Anexo I), lavrado em
livro préprio. (ix.1) Os Acionistas ratif caram a composicdo do
Conselho de Administracdo, cujo mandato fndard em
30/04/2019, qual seja: Murilo Villela Zancaner, brasileiro,
casado, engenheiro agronomo, natural de S&o Paulo/SP, nascido
em 14/04/1967, residente e domiciliado na Cidade de
UliandpolisPA, na Fazenda Pagrisa, situada na Rodovia BR 010,
Km 1.565, CEP 68632-000, RG 18.099.582 SSP-SP expedida em
16/12/1983 e inscrito no CPF/MF 121.589.128-80, Presidente do
Conselho de Administragdo; Priscila Villela Zancaner, brasileira,
casada, médica, natural de Sdo Paulo/SP, nascida em 09/02/1966,
residente e domiciliada na Cidade de Sdo Paulo/SP, na Rua
Alberto Faria, n® 405, Alto de Pinheiros, CEP 05459-000, RG
15.408.253-SSP-SP expedida em 01/06/1981 e inscrita no CPF/
MF 133.449.418-52, Vice Presidente do Conselho de
Administragdo; Lilia Villela Zancaner Gomez, brasileira, casada,
administradora de empresas, natural de Catanduva/SP, nascida
em 06/09/1982, residente e domiciliada na Cidade de Catanduva/
SP, na Rua 21 de Abril, n°. 1.345, Jardim Amendola, CEP 15801-
170, RG 44.077.280-1 SSP-SP expedida em 17/05/2014 e
inscrita no CPF/MF 311.487.928-48; e Fernao Villela Zancaner,
brasileiro, casado, médico veterinario, natural de Catanduva/SP,
nascido em 19/02/1977, residente e domiciliado na Cidade de
Ulianodpolis/PA, na Fazenda Pagrisa, situada na Rodovia BR 010,
km. 1.565, CEP 68632-000, RG 30.670.688-X SSP-SP expedida
em 22/11/1993 e inscrito no CPF/MF 266.505.448-50. (ix.2) Os
Acionistas fxaram a remuneragdo global da Administragdo da
Companhia, para os mandatos dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, que f ndardo em 30/04/2019, em
até R$ 1.500.000,00, cujo rateio serd feito em documento
apartado, arquivado na sede da Companhia. (x) Os artigos 15 a
18 do Estatuto Social da Companhia foram alterados para versar
sobre a Diretoria, forma de convocagdo, competéncia e



