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VII - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques
de material da FUNPRESP/PA;
VIII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de
estatistica e consumo;
IX - promover o bom funcionamento das atividades de
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes;
X - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes as atividades de administragao
geral da FUNPRESP/PA;
XI - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal sobre as
atividades de sua Diretoria;
XII - controlar a arrecadagdo da Taxa de Administragdao e das
contribuicGes previdencidrias devidas a FUNPRESP/PA;
XIII - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos
Recursos Humanos da FUNPRESP/PA;
XIV - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades
relativas a aquisigdes e contratagdes no ambito da FUNPRESP/
PA;
XV’ - def nir diretrizes, executar e controlar as atividades
relacionadas a aquisigao, estocagem, movimentacgdo e utilizagdo
de material de consumo e permanente;
XVI - monitorar os gastos e identif car distorces em relagdo aos
padrdes estabelecidos no Programa de Gestdo Administrativa e
implementar agdes que promovam a qualidade do gasto;
XVII - gerir os recursos ndo previdenciarios da FUNPRESP/
PA, juntamente com o Diretor-Presidente, podendo para esta
f nalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
podendo delegar essas atribuicdes, especif cando o prazo de
validade, os atos e as operagdes que poderdo praticar.
Subsecgdo VI
Das Atribuicées do Diretor de Tecnologia da Informacgao
Art. 48. Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informagdo o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo das atividades
da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
Plblicos do Estado do Pard (FUNPRESP/PA), no setor de
informatica e sistemas, competindo-lhe:
I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e
projetos de Tecnologia da Informacdo da FUNPRESP/PA;
II - coordenar e acompanhar projetos de infraestrutura ldgica
de redes;
III - monitorar os servigos de redes e comunicagao de dados;
IV - def nir funcionalidades para elaboracdo de especif cages
técnicas e termos de referéncia para contratacdo de solugdes
tecnoldgicas;
V- desenvolver, aprimorar e manter sistemas totalmente
integrados e documentados;
VI - levantar e viabilizar treinamento para disseminagdo e
utilizagdo dos sistemas e novas tecnologias;
VII - avaliar e analisar novas ferramentas e solugGes tecnolégicas
para otimizacdo de processos, qualidade e seguranca de
informacgdes;
VIII - adotar processos e metodologias voltados ao
desenvolvimento de software;
IX - gerenciar atividades de suporte e manutengdo;
X - dar apoio ao usuario no uso dos recursos tecnoldgicos
existentes e na recuperagdo de informagdes;
XI - realizar estudos de viabilidade de novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo;
XII - monitorar indices de qualidade e produtividade no
atendimento da area de tecnologia da informagao;
XIII - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as
atividades de sua Diretoria.
Subsegdo VII
Das Atribui¢cées do Diretor de Seguridade
Art. 49. Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades previdenciarias
da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
PUblicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA), competindo-lhe:
I - submeter a Diretoria Executiva:
a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo de
Participantes, consoante o disposto neste Estatuto e no
Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se vincule;
b) normas regulamentadoras do processo de concessdo e
manutengdo dos beneficios;
c) proposta de manutengdo, ampliagdo ou alteragdes do plano
de custeio de cada Plano de Beneficios, tendo por base as
respectivas Avaliagdes Atuariais;
d) proposta de alteragdes e adequagdes nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;
e) planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial (DA)
emitidos pela consultoria atuarial contratada para o plano de
beneficios, acompanhado de todos os elementos necessarias a
sua perfeita instrugdo;

f) relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios;
II - examinar o pedido de inscrigdo do Participante e de seus
dependentes e promover a organizagdo e a atualizagdo dos
respectivos cadastros;
III - promover o controle de autenticidade das condigdes de
inscrigdo e dos documentos apresentados para a concessdo de
beneficios;
1V - divulgar informagGes referentes aos Planos de Beneficio e
respectivo desenvolvimento;
V - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes a sua area de atuagdo;
VI - controlar a arrecadacdo de contribuices destinada
a formagdo das reservas previdencidrias devidas pelos
Participantes e Patrocinadores, bem como zelar para que o
desconto e transferéncia a area fnanceira seja realizado de
modo aderente as def nicdes atuariais e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo;
VII - def nir padrdes de qualidade e supervisionar a manutengdo
do Banco de Dados da FUNPRESP/PA;
VIII - encaminhar ao 6rgdo regulador e f scalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar o relatério mensal de
beneficios e populagdo, conforme exigido pela regulamentagdo
aplicavel;
IX - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao
Programa de Gestdo Administrativa;
X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo
que atendam ao permanente equilibrio f nanceiro e atuarial e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo;
XI - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos
beneficios aos Assistidos ao respectivo Regulamento do Plano
de Beneficios, a legislagdo vigente e as decisGes do Conselho
Deliberativo;
XII - determinar estudos periddicos do(s) regulamento(s)
vigentes, visando manté-los sempre adequados a legislagdo
vigente;
XIII - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as
atividades de sua Diretoria.
Subsecgdo VIII
Das Atribuicoes do Diretor de Investimentos
Art. 50. Cabe ao Diretor de Investimentos o planejamento e
a responsabilidade pela execugdo das atividades fnanceiras
e patrimoniais da Fundacdo de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos do Estado do Para (FUNPRESP/PA),
competindo-lhe:
I - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos
ativos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNPRESP/
PA;
II - promover a execugdo da Politica de Investimentos da
FUNPRESP/PA, zelando pela observancia dos limites de alocagdo
e de concentracdo determinados pelas normas do Conselho
Monetdrio Nacional;
III - observar os principios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos;
IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos
aos Participantes e Assistidos;
V - assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente os
instrumentos necessarios ao gerenciamento dos recursos da
FUNPRESP/PA, bem como abrir, movimentar e encerrar contas
bancérias para tais f nalidades;
VI - coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano
de Beneficios, o controle de avaliagdo de risco que tenha sido
aprovado pela Diretoria Executiva;
VII - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos,
de controles internos e de avaliagdo de risco segundo o
planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de
Investimentos;
IX - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as
atividades de sua Diretoria.
§ 10 O Diretor de Investimentos serd o responsavel pelas
aplicagbes dos recursos da FUNPRESP/PA, para fns de
atendimento ao disposto na legislagdo de regéncia.
§ 29 Os demais membros da Diretoria Executiva responderado
solidariamente com o Diretor de Investimentos pelos danos
e prejuizos causados a FUNPRESP/PA para os quais tenham
concorrido.
Subsecgao IX
Da Quarentena
Art. 51. Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio
da fungdo, o ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema

f nanceiro que impliquem a utilizagdo das informagdes a que
teve acesso em decorréncia da fungdo exercida, sob pena de
responsabilidade civil e penal.
§ 19 Durante o impedimento, ao ex-diretor, que ndo tiver
sido destituido ou que pedir afastamento, serd assegurada a
possibilidade de prestar servicos a FUNPRESP/PA ou em qualquer
6rgdo da administragdo publica, desde que ndo tenha acesso a
informagdes privilegiadas.
§ 20 Entende-se por informagdo privilegiada aquela que, uma
vez utilizada, poderd comprometer a seguranga econOmico-
f nanceira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do Plano de
Beneficios administrado pela entidade.
§ 30 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-
se as penas da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto
neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego
que ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a indicagdo
para a respectiva Diretoria Executiva, ou se for nomeado para
exercicio em qualquer érgdo da Administragdo Publica.
Segao IV
Do Comité de Assessoramento Técnico
Art. 52. Cada Plano de Beneficios poderad ter um Comité de
Assessoramento Técnico, que sera responsavel pela def nigdo
da estratégia das aplicagGes f nanceiras e acompanhamento do
respectivo Plano de Beneficios, observadas as diretrizes f xadas
pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.
Art. 53. Caberd aos Patrocinadores indicar os membros
para integrar o Comité de Assessoramento Técnico por eles
eventualmente instituidos.
§ 1° Havendo plano que abranja mais de um Poder ou érgdo,
o Comité de Assessoramento Técnico serd composto por
representantes indicados por cada Poder ou 6rgdo, podendo
ultrapassar o nimero previsto no art. 54 deste Estatuto.
§ 2° Cabe ao respectivo Patrocinador, ou ao Poder ou érgdo no
caso do paragrafo anterior, determinar a exoneragdo do membro
do Comité de Assessoramento Técnico.
Art. 54. O Comité de Assessoramento Técnico sera composto por
3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico. Aos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva é vedado integrar os
Comités de Assessoramento Técnico.
Art. 55. As atribuigdes do Comité de Assessoramento Técnico
serdo estabelecidas no Regulamento do Plano ou no Convénio
de Adesdo, cabendo-lhe, entre outros assuntos, manifestar-se
quando consultado sobre:
I - a indicagdo do atuario e de auditores independentes;
II - a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas,
acompanhando os resultados e solicitando as substituicGes
quando os resultados ndo atenderem as expectativas;
III - parametrizar a Politica de Investimentos que se revele mais
adequada ao perf| da sua massa de Participantes;
1V - propor alteragdes no Regulamento dos Planos de Beneficios.
Paragrafo Unico. As recomendagbes do Comité de Assessoramento
Técnico deverdo ser homologadas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva, quando vinculadas as competéncias
desses 6rgdos.
Art. 56. O Comité de Assessoramento Técnico reunir-se-a
ordinariamente ao menos uma vez por més, conforme def nido
em Regimento Interno.
Segao V
Do Comité de Investimentos
Art. 57. O Comité de Investimentos, terd as seguintes atribuigdes:
I - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-
f nanceira dos recursos administrados pela FUNPRESP/PA;
1I - aplicar as politicas de investimentos da entidade, observada
a legislagdo pertinente, assim como este Estatuto.
Art. 58. O Comité de Investimento serd composto de 3 (trés) a
5 (cinco) membros, integrantes do quadro da FUNPRESP/PA.
Secgao VI
Do Conselho Fiscal
Subsecao 1
Das Atribuicées e da Composigao
Art. 59. O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da
FUNPRESP/PA, incumbindo-lhe zelar pelo fel cumprimento
da legislagdo e regulamentacdo pertinente, deste Estatuto e
demais normas da entidade e pela correta atuagdo dos 6érgdos
da administragdo, diligenciando para que cumpram todas as suas
fungOes estatutarias, tendo, ainda, como atribuigdes:
I - analisar as demonstragdes f nanceiras e demais documentos
contabeis da FUNPRESP/PA, emitindo parecer e encaminhando-
os ao Conselho Deliberativo;
II - exercer o controle interno, apontar irregularidades, fazer
recomendacdes sobre def ciéncias e sugerir medidas saneadoras;



