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Interessado: Carlos Alberto Almeida Maciel – CPF: 092.776.502-
06
Marca/Tipo/Chassi
CHEVROLET/COBALT 18A ELI/Pas/
Automovel/9BGJE6920JB230244

PORTARIA N.º201804000962, DE 14/03/2018 - PROC 
N.º 82018730000564/SEFA

Motivo: Conceder a isenção do IPVA ao veículo para o ano de 
2018
Base Legal: art.3º inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 
6427/01
Interessado: Francisco Paulo Paixão Ferreira – CPF: 402.010.312-
72
Marca/Tipo/Chassi
FIAT/WEEKEND TREKKING/Pas/Automovel/9BD37415TF5072925

PORTARIA N.º201804000964, DE 14/03/2018 - PROC 
N.º 42018730001999/SEFA

Motivo: Conceder a isenção do IPVA ao veículo para o ano de 
2018
Base Legal: art.3º inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 
6427/01
Interessado: Francisco George dos Santos Sa – CPF: 
194.428.152-53
Marca/Tipo/Chassi
FIAT/SIENA ESSENCE 1.6/Pas/Automovel/9BD19716TG3303674

Protocolo: 289960
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BANCO DO ESTADO DO PARÁ

.
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DISPENSA DE LICITAÇÃO
.

DISPENSA Nº: 007/2018
DATA: 08.03.2018
VALOR: R$-2.460.499,20 (Dois milhões quatrocentos e sessenta 
mil, quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos) – 
anual
OBJETO: Prestação de serviços de contínuo (serviços gerais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 Inciso XX da lei Nº 8.666/93
CONTRATADO: ASSOCIAÇÃO PARAENSE DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA - APPD
ENDEREÇO: Av. Magalhães Barata, Passagem Alberto Engelhard, 
nº 213 – Bairro: São Brás
CEP:  66040-130             CIDADE: Belém/PA
TELEFONE: (91) 3249 4849
ORDENADOR RESPONSÁVEL: Augusto Sérgio Amorim Costa .

Protocolo: 289817
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OUTRAS MATÉRIAS
.

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2018
O Diretor-Presidente do Banco do Estado do Pará S.A. – Banpará, 
no uso de suas atribuições legais, torna pública a realização de 
Concurso Público, para provimento de vagas e formação de 
cadastro de reserva aos cargos de Nível Médio (Técnico Bancário) 
e Nível Superior (Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, 
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecânico, Médico do Trabalho 
e Técnico em Informática – Áreas: Desenvolvimento de Sistema 
e de Acompanhamento de Projetos, Suporte e de Banco de 
Dados), regidos pela  CLT e pelo Regulamento de Pessoal do 
Banpará, observadas as disposições constitucionais, legais e 
normativos internos que regem a matéria e termos do presente 
Edital. 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade 
da empresa Fundação de Amparo e Desenvolvimento da 
Pesquisa - FADESP, contratada em observância ao disposto na 
Lei nº 8.666/93, e obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A seleção para os cargos de que trata este Edital 
compreenderá o exame de habilidades e conhecimentos, 
mediante aplicação de provas objetivas para todos os cargos, 
de caráter eliminatório e classifi catório, e de prova de títulos, de 
caráter classifi catório, exclusivamente, para os cargos de Nível 
Superior.
1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os 
exames médicos e os complementares, serão de responsabilidade 
do Banpará, após a homologação do Concurso Público e 
observados o quantitativo de vagas e a necessidade de serviço.

1.4. Para os cargos de Nível Médio (Técnico Bancário) 
e Nível Superior, as provas serão realizadas em 04 (quatro) 
Munícipios: Belém, Castanhal, Marabá e Santarém;
1.4.1. No ato de inscrição ao concurso, o candidato deverá 
optar pelo cargo/Polo para o qual poderá vir a ser aprovado/
classifi cado quando da divulgação do resultado;
1.4.2. No ato de inscrição ao concurso, o candidato deverá 
optar a sua preferência pelo local de realização da prova objetiva;
1.4.3. Havendo indisponibilidade de locais sufi cientes ou 
adequados nas cidades de realização das provas, estas poderão 
ser realizadas em outras localidades.
1.5. Os candidatos aprovados e contratados deverão 
possuir disponibilidade para viagens a serviço. 
1.6. O candidato aprovado reconhece, expressamente, 
e anui que poderá ser convocado a assumir vaga em novas 
unidades inauguradas, que fi gurarem no Polo escolhido, após a 
realização do certame. 
1.7. A inscrição do candidato implicará na aceitação integral 
das normas estabelecidas no presente Concurso Público, contidas 
nos comunicados, neste Edital, e em outros documentos a serem 
eventualmente divulgados no decorrer do Concurso Público.
1.8. O inteiro teor do Edital estará disponível nos sites 
www.portalfadesp.org.br e www.banpara.b.br, sendo de 
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção deste 
documento.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos 
para o provimento das vagas existentes no quadro funcional para 
os cargos/polos, conforme especifi cações a seguir:

CARGO: NÍVEL MÉDIO - TÉCNICO BANCÁRIO

Cargo
Carga 
Horária/
Semanal

Graduação e Requisitos Exigidos Salário

TÉCNICO 
BANCÁRIO 30horas

Certifi cado de conclusão de curso 
de Ensino Médio, expedido por 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC).

R$2.192,88

CARGO: NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE 
SOCIAL 30horas

Diploma, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de graduação 
em Serviço Social, fornecido por 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC); 
registro no Conselho de Classe; e 
certidão de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$3.774,95

CONTADOR 30horas

Diploma, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
graduação em Ciências Contábeis, 
fornecido por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 
Conselho de Classe e certidão de 
regularidade junto ao Conselho de 
Classe.

R$3.774,95

ENGENHEIRO 
CIVIL 30horas

Diploma, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de graduação 
em Engenharia Civil, fornecido por 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC); 
registro no Conselho de Classe; e 
certidão de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$3.774,95

ENGENHEIRO 
ELETRICISTA 40horas

Diploma, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
graduação em Engenharia Elétrica, 
fornecido por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 
Conselho de Classe e respectiva 
certidão de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$5.770,90

ENGENHEIRO 
MECÂNICO 30horas

Diploma, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de graduação 
em Engenharia Mecânica, 
fornecido por Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 
Conselho de Classe e respectiva 
certidão de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$3.774,95

MÉDICO DO 
TRABALHO
 

20horas

Certifi cado de conclusão ou diploma, 
devidamente registrado, de curso 
de graduação de nível superior em 
Medicina; diploma ou certifi cado de 
conclusão de curso de especialização 
em Medicina do Trabalho, em nível 
de pós-graduação, ou diploma ou 
certifi cado de residência médica em 
área de concentração em Saúde 
do Trabalhador ou denominação 
equivalente, reconhecida pela 
Comissão Nacional de Residência 
Médica do Ministério da Educação, 
ambos ministrados por universidade 
ou faculdade que mantenha 
curso de graduação em Medicina, 
reconhecidos pelo Ministério da 
Educação (MEC); registro no 
Conselho Regional de Medicina; e 
certidão de regularidade junto ao 
Conselho de Classe.

R$5.676,12

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA: 
Áreas:  
Desenvolvimento 
de Sistema e 
Acompanhamento 
de Projetos, 
Suporte e Banco 
de Dados.

30horas

Graduação em Engenharia 
da Computação, Ciência da 
Computação, Tecnologia em 
Processamento de Dados, Sistema 
de Informação, Análise de Sistema 
ou Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, 
devendo ser comprovado mediante 
Diploma de conclusão de Curso de 
Graduação, fornecido por instituição 
de ensino, reconhecida pelo MEC; 
além de registro no Conselho de 
Classe e certidão de regularidade 
junto ao Conselho de Classe, se 
houver.

R$3.774,95

VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de Nível Médio e 
Nível Superior a participação nos lucros e resultados do Banpará, 
nos termos da legislação pertinente; possibilidade de adesão ao 
Plano de Saúde e ao Plano de Previdência Complementar; Auxílio 
Refeição/Alimentação e Auxílio Cesta/Alimentação; possibilidade 
de adesão ao Plano de Cargos, Carreira e Salários do Banco. 
2.2. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas 
para os cargos de Nível Médio e Nível Superior, na forma do Anexo 
I, deste Edital, observadas as localidades constantes no Anexo 
I, as quais compreendem prospecções de futuras instalações do 
Banpará, passíveis de suprimento de pessoal, pela reserva de 
candidatos do presente Concurso, por Polo.
2.3. As atribuições de cada cargo estão indicadas no Anexo 
II, deste Edital.
2.4 O conteúdo programático da prova, por cargo, está 
indicado nos Anexos III e IV, deste Edital.
3. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PCD
3.1 É assegurado o direito de inscrição, à pessoa com 
defi ciência, que pretenda fazer uso da prerrogativa facultada 
no artigo 37, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 
1999. 
3.2 Somente serão consideradas pessoas com defi ciência 
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no 
artigo 4º, do Decreto Federal n.º 3.298/99, e as contempladas 
pelo Enunciado da Súmula nº 377, do Superior Tribunal de 
Justiça.
3.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas, 
durante o prazo de validade do Concurso Público, 5% (cinco 
por cento) terão seu preenchimento destinado às pessoas com 
defi ciência, em cumprimento ao disposto na Lei nº 7.853/89, no 
Decreto nº 3.298/99, alterado pelo Decreto nº 5.296/2004.
3.3.1. O primeiro candidato que concorreu na condição de 
PcD classifi cado no concurso público, será admitido para ocupar 
a quinta vaga ofertada em cada cargo/polo, conforme anexo I 
deste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante 
o prazo de validade do concurso para o cargo/polo ao qual 
concorreu, enquanto os demais serão admitidos a cada intervalo 
de 20 (vinte) cargos providos a partir da vigésima primeira (21, 
41, 61, ...). 
3.3.2. Aos cargos com número de vagas inferior a 5 (cinco), 
não será aplicada a reserva de vagas para Pessoas com 
Defi ciência (PcD), em razão da impossibilidade de aplicação do 
percentual máximo de 20% fi xado na legislação pertinente.
3.3.3. Ressalvadas as disposições especiais defi nidas em lei 
ou no presente Edital, os candidatos com defi ciência participarão 
do concurso em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que diz respeito ao horário de início, aos locais de 
aplicação, ao conteúdo e à correção das provas, aos critérios de 
aprovação e às demais normas que regem este certame.
3.3.4. O candidato, inscrito na condição de pessoa com 
defi ciência, somente terá sua inscrição deferida, nesta condição, 
caso envie a solicitação à FADESP, em envelope, via carta 


