Quinta-feira, 15 DE MARCO DE 2018

DIARIO OFICIAL N°© 33578 m 11

Interessado: Carlos Alberto Almeida Maciel - CPF: 092.776.502-

06

Marca/Tipo/Chassi

CHEVROLET/COBALT 18A

Automovel/9BGIE6920]1B230244

PORTARIA N.°201804000962, DE 14/03/2018 - PROC
N.© 82018730000564/SEFA

Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de

2018

Base Legal: art.3° inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei

6427/01

Interessado: Francisco Paulo Paixdo Ferreira — CPF: 402.010.312-

72

Marca/Tipo/Chassi

FIAT/WEEKENDTREKKING/Pas/Automovel/9BD37415TF5072925

PORTARIA N.°201804000964, DE 14/03/2018 - PROC
N.© 42018730001999/SEFA

Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de

2018

Base Legal: art.3° inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei

6427/01

Interessado: Francisco George dos

194.428.152-53

Marca/Tipo/Chassi

FIAT/SIENA ESSENCE 1.6/Pas/Automovel/9BD19716TG3303674
Protocolo: 289960

ELI/Pas/

Santos Sa - CPF:

1.4 Para os cargos de Nivel Médio (Técnico Bancario)
e Nivel Superior, as provas serdo realizadas em 04 (quatro)
Municipios: Belém, Castanhal, Maraba e Santarém;

1.4.1. No ato de inscrigdo ao concurso, o candidato devera
optar pelo cargo/Polo para o qual podera vir a ser aprovado/
classificado quando da divulgagdo do resultado;

1.4.2. No ato de inscrigdo ao concurso, o candidato devera
optar a sua preferéncia pelo local de realizacdo da prova objetiva;
1.4.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdao
ser realizadas em outras localidades.

1.5. Os candidatos aprovados e contratados deverdo
possuir disponibilidade para viagens a servigo.
1.6. O candidato aprovado reconhece, expressamente,

e anui que poderd ser convocado a assumir vaga em novas
unidades inauguradas, que figurarem no Polo escolhido, apds a
realizagdo do certame.

1.7. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo integral
das normas estabelecidas no presente Concurso Publico, contidas
nos comunicados, neste Edital, e em outros documentos a serem

MEDICO DO
TRABALHO

20horas

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso
de graduagdo de nivel superior em
Medicina; diploma ou certificado de
conclusdo de curso de especializagaol
em Medicina do Trabalho, em nivel
de pos-graduagdo, ou diploma ou
certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em Salde

do Trabalhador ou denominagdo
lequivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo,
lambos ministrados por universidade
ou faculdade que mantenha

curso de graduacdo em Medicina,
reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC); registro no
Conselho Regional de Medicina; e
certiddo de regularidade junto ao
Conselho de Classe.

R$5.676,12

Graduagdo em Engenharia

BANCO DO ESTADO DO PARA

eventualmente divulgados no decorrer do Concurso Publico.

1.8. O inteiro teor do Edital estard disponivel nos sites
www.portalfadesp.org.br e
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste

documento.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1, O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos

para o provimento das vagas existentes no quadro funcional para

www.banpara.b.br,

os cargos/polos, conforme especificagdes a seguir:

sendo de

CARGO: NIVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO

DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N°: 007/2018

DATA: 08.03.2018

VALOR: R$-2.460.499,20 (Dois milhdes quatrocentos e sessenta

mil, quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos) -

anual

OBJETO: Prestacdo de servigos de continuo (servigos gerais)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 Inciso XX da lei N° 8.666/93

CONTRATADO: ASSOCIACAO PARAENSE DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA - APPD

ENDERECO: Av. Magalhdes Barata, Passagem Alberto Engelhard,

n° 213 - Bairro: Sdo Bras

CEP: 66040-130 CIDADE: Belém/PA

TELEFONE: (91) 3249 4849

ORDENADOR RESPONSAVEL: Augusto Sérgio Amorim Costa .
Protocolo: 289817

OUTRAS MATERIAS

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018
O Diretor-Presidente do Banco do Estado do Parad S.A. — Banpara,
no uso de suas atribuices legais, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico, para provimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva aos cargos de Nivel Médio (Técnico Bancario)
e Nivel Superior (Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Médico do Trabalho
e Técnico em Informatica — Areas: Desenvolvimento de Sistema
e de Acompanhamento de Projetos, Suporte e de Banco de
Dados), regidos pela CLT e pelo Regulamento de Pessoal do
Banpara, observadas as disposicdes constitucionais, legais e
normativos internos que regem a matéria e termos do presente
Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. OConcursoPublicoserarealizadosobaresponsabilidade
da empresa Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - FADESP, contratada em observancia ao disposto na
Lei n°® 8.666/93, e obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital
compreenderda o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos,
de carater eliminatdrio e classificatério, e de prova de titulos, de
carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de Nivel
Superior.
1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os
exames médicos e os complementares, serdo de responsabilidade
do Banpard, apdés a homologagdo do Concurso Publico e
observados o quantitativo de vagas e a necessidade de servigo.

Cargo

Carga
Horaria/
Semanal

Graduagdo e Requisitos Exigidos

Salario

da Computagdo, Ciéncia da
Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Sistema
de Informagdo, Andlise de Sistema
ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,
30horas |devendo ser comprovado mediante
Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo, fornecido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo MEC;
além de registro no Conselho de
Classe e certiddo de regularidade
liunto ao Conselho de Classe, se
houver.

TECNICO EM
INFORMATICA:
Areas:
Desenvolvimento
de Sistema e
Acompanhamento
de Projetos,
Suporte e Banco
de Dados.

R$3.774,95

TECNICO
BANCARIO

30horas

Certificado de conclus@o de curso
de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

R$2.192,88

CARGO: NIVEL SUPERIOR

[ASSISTENTE
SOCIAL

30horas

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
lem Servigo Social, fornecido por
Instituigdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);
registro no Conselho de Classe; e
certiddo de regularidade junto ao
Conselho de Classe.

R$3.774,95

CONTADOR

30horas

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis,
fornecido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); registro no
Conselho de Classe e certiddo de
regularidade junto ao Conselho de
Classe.

R$3.774,95

ENGENHEIRO
CIVIL

30horas

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
lem Engenharia Civil, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);
registro no Conselho de Classe; e
certiddo de regularidade junto ao
Conselho de Classe.

R$3.774,95

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

40horas

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC); registro no
Conselho de Classe e respectiva
certiddo de regularidade junto ao
Conselho de Classe.

R$5.770,90

ENGENHEIRO
MECANICO

30horas

Diploma, devidamente registrado,
de conclus@o de curso de graduagdo
em Engenharia Mecanica,

fornecido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); registro no
Conselho de Classe e respectiva
certiddo de regularidade junto ao

Conselho de Classe.

R$3.774,95

VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior a participagéo nos lucros e resultados do Banpara,
nos termos da legislagdo pertinente; possibilidade de ades&o ao
Plano de Salde e ao Plano de Previdéncia Complementar; Auxilio
Refeigdo/Alimentagdo e Auxilio Cesta/Alimentagdo; possibilidade
de adesdo ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Banco.
2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas
para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, na forma do Anexo
I, deste Edital, observadas as localidades constantes no Anexo
I, as quais compreendem prospecgdes de futuras instalagdes do
Banpara, passiveis de suprimento de pessoal, pela reserva de
candidatos do presente Concurso, por Polo.

2.3. As atribuigdes de cada cargo estdo indicadas no Anexo
II, deste Edital.

2.4 O conteldo programético da prova, por cargo, esta
indicado nos Anexos III e 1V, deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 E assegurado o direito de inscrigdo, a pessoa com

deficiéncia, que pretenda fazer uso da prerrogativa facultada
no artigo 37, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 49, do Decreto Federal n.° 3.298/99, e as contempladas
pelo Enunciado da Sumula n® 377, do Superior Tribunal de
Justiga.

3.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) terdo seu preenchimento destinado as pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853/89, no
Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.
3.3.1. O primeiro candidato que concorreu na condigdo de
PcD classificado no concurso publico, sera admitido para ocupar
a quinta vaga ofertada em cada cargo/polo, conforme anexo I
deste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso para o cargo/polo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdao admitidos a cada intervalo
de 20 (vinte) cargos providos a partir da vigésima primeira (21,
41, 61, ...).

3.3.2. Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco),
ndo serd aplicada a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em razdo da impossibilidade de aplicagdo do
percentual méaximo de 20% fixado na legislagdo pertinente.
3.3.3. Ressalvadas as disposigdes especiais definidas em lei
ou no presente Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicagdo, ao conteldo e a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagdo e as demais normas que regem este certame.

3.3.4. O candidato, inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia, somente terd sua inscrigdo deferida, nesta condigdo,
caso envie a solicitagdo a FADESP, em envelope, via carta



