Quinta-feira, 15 DE MARCO DE 2018

DIARIO OFICIAL N° 33578 m 13

a todos os candidatos, devidamente disponibilizada a todos os
candidatos no site www.portalfadesp.org.br, pagina especifica do
concurso, contendo: . .
a) Indicagdo corretamente o NUMERO DE IDENTIFICACAO
SOCIAL (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome da Mde, RG, data
de expedigdo do RG, constante do CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS); .
5.1.12.3. A FADESP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico,
MDS, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.1.12.4. As informagdes prestadas no pedido de Isengdo
de Taxa de Inscrigdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo
de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa
sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do art. 10, do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

6. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

6.1. O candidato, inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia, somente terd atendida a solicitagdo de condigGes
especiais para realizagdo das provas, caso envie a solicitagdo a
FADESP, em envelope, via carta registrada simples ou SEDEX,
com data maxima de postagem até o dia 16/04/2018, conforme
item 3.3.2 deste edital, onde devera contar, se for o caso, sua
condigdo especial para realizagdo da prova objetiva.

6.2. A solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga
reservada a PcD e condigdo especial para realizagdo da prova
objetiva, consta no Formulério PcD préprio, disponivel no portal
da FADESP (www.portalfadesp.org.br) na pagina especifica deste
concurso.

6.3. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer
prova em braile ou ampliada, caso necessario. O candidato
devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

6.4. Caberd exclusivamente ao candidato que solicitou
a prova ampliada a leitura e marcagdo das respostas no
respectivo Cartdo de Respostas, o qual sera padrdo para todos
os candidatos.

6.5. N&o haverd, em qualquer hipdtese, a realizagdo de
provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
6.6. O candidato que ndo observar os procedimentos

descritos neste item e subitens, tempestivamente, ndo tera
prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
7.1. As provas do Concurso Publico serdo objetivas de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos/polos, e haverd provas de titulos, de cardter
apenas classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

7.2. As questGes das provas objetivas de multipla escolha,
de carater eliminatorio e classificatério, observardo o contetdo
programatico constante dos Anexos III e IV.

7.3. As provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, terdo 60 (sessenta) questdes,

equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
[ )

TABELA I - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO

NO de Minimo de
Questdes  |Acertos

Pontos por Minimo de

Conhecimentos Basicos Questdo (peso) [pontos

Lingua Portuguesa 10 4 2,00 8
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informética |05 2 1,00 2
Conhecimentos Gerais 05 2 1,00 2

NO de Minimo de Pontos por Minimo de

Conhecimentos Especificos

Questdes  |Acertos Questdo (peso) [pontos

Matematica 05 2 2,0 4
Atendimento e Nogoes |- ) 1,0 )
de Etica

Conhecimentos Bancarios |25 13 2,0 26

Total de Questdes 60 questdes

Pontuagdo Maxima 100 pontos

55 pontos (observando-se a pontuagéo minima de cada

Minimo de pontos geral grupo de questdes, conforme descrito acima).

TABELA II - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Assistente Social, Contador,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico e Médico do
Trabalho.

NO de Minimo de  [Pontos por Minimo de

Conhecimentos Basicos Questdes |Acertos  [Questdo (peso) |pontos

Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informética 05 2 1,00 2

NO de Minimo de  [Pontos por Minimo de

Conhecimentos Especificos Questdes |Acertos  [Questdo (peso) |pontos

Conhecimentos Especificos do
Cargo

[Total de Questdes
Pontuagdo Méaxima

40 20 2,00 40

60 questdes
100 pontos

55 pontos (observando-se a pontuacdo minima de
cada grupo de questGes, conforme descrito acima).

Minimo de pontos geral

TA,BELA III - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Técnico em Informatica

- Areas de Desenvolvimento de Sistemas e Acompanhamento de
Projetos, Suporte e Banco de Dados.

NO de Minimo de [Pontos por Minimo de
Questdes |Acertos  [Questdo (peso) |pontos

Conhecimentos Bésicos

Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Conhecimentos Gerais 05 2 1,00 2

NO de Minimo de [Pontos por Minimo de

Conhecimentos Especificos Questdes |Acertos  [Questdo (peso) |pontos

Conhecimentos Especificos
do Cargo

Total de Questdes
Pontuagdo Maxima

40 20 2,00 40

60 questdes
100 pontos

55 pontos (observando-se a pontuagéo minima
de cada grupo de questdes, conforme descrito
acima).

Minimo de pontos geral

7.4. As questBes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

7.5. O candidato de cargo de nivel superior sera
considerado apto a Prova de Titulos, e o candidato de nivel
médio sera classificado dentro do niimero de vagas ofertadas no
anexo I deste edital ou aprovado para a formagdo de cadastro de
reserva, se na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 55 (cinquenta e cinco)
pontos; e,

b) Atinja a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas,
conforme indicado nas tabelas do item 7.3, para o cargo a que
concorre.

7.5.1. Serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame o candidato que, em que pese atinja pontuacgdo total
igual ou superior a 55 pontos, ndo atinja o minimo de pontos
exigido por disciplina conforme tabelas do item 7.3.

7.6. Na realizagdo das provas objetivas, serdo observadas
as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas das

provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo
por erro de preenchimento do candidato;

b) Ndo serdo computadas questSes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel;

c) N&o deverd ser feita nenhuma marcagdo fora do
campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscricdo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
d) N&o serd permitido que as marcagbes no Cartdo de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato com necessidades especiais que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado;

e) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura dptica.

7.7. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(Ges) da prova cujo Cartdo de Respostas
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questdo(Ges) da prova cujo Cartdo de Respostas

contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c) A(s) questdo(0es) da prova que ndo estiver(em)
assinalada(s) no Cartdo de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova

cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas ndo esferogréficas ou com canetas
esferogréficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.
8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva de multipla escolha serd realizada,
simultaneamente, nas cidades indicadas no item 1.4, na data
prevista 06 de maio de 2018 (Domingo), com duracdo de 04
(quatro) horas para sua realizagdo, com horario de inicio as 9h
e término as 13h, observado o horario oficial de Belém-PA. O
hordrio da prova constard no documento de Confirmagdo de
Inscrigdo do candidato, a ser divulgado a partir do dia 20/04/2018
no portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br).

8.2. O local de realizagdo da prova objetiva, para o
qual deverd se dirigir o candidato, constard no documento de
Confirmagdo de Inscrigdo do candidato, a ser divulgado a partir
do dia 20/04/2018 no portal da FADESP (www.portalfadesp.
org.br). S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
objetivas e o comparecimento no horario determinado.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento
dos portSes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de ponta grossa, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original,
preferencialmente, aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

8.4. Para fins do presente concurso, entende-se por
documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade ou carteira, expedida por 6rgdos

ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, CRC, etc.);

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

C) Carteira nacional de habilitagdo com foto;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com
foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro
ou o passaporte visado.

8.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas

condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e a sua assinatura.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de impressdo digital e assinatura em formulério préprio, pela
coordenagdo de fiscalizagdo das provas.

8.5.2. A identificagdo especial serd exigida pela coordenagdo de
fiscalizagdo das provas, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.6. O documento oficial de identidade emitido com prazo
de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, CNH,
passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

8.7. O candidato, que ndo apresentar documento de
identificagdo na forma exigida nos subitens do item 8.4, ndo
podera realizar a prova objetiva e serd automaticamente excluido
do Concurso Publico.

8.8. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo
do candidato deverdo ser corrigidos no dia das provas objetivas,
pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento original
de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas.

8.9. O caderno de provas contém todas as informacgdes
pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente asinstrugdes, inclusive, quanto ao acompanhamento
das demais fases do Concurso Publico.

8.10. Antes do inicio das provas, os Fiscais da sala
requisitardo a presenga de 03 (trés) candidatos, os quais
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga, onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranga lacrados com os cadernos de provas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse ato, assinada



