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POLO IV

Unidade para a qual o candidato
concorre a vaga

Total
de
Vagas

Vagas
Reservadas
a PcD

ABEL FIGUEIREDO

AGUA AZUL DO NORTE

BOM JESUS DO TOCANTINS

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

BREU BRANCO

CANAA DOS CARAJAS

CONCEIGCAO DO ARAGUAIA

CUMARU DO NORTE
(PROSPECCAO)

CURIONOPOLIS

DOM ELISEU

ELDORADO DO CARAJAS

FLORESTA DO ARAGUAIA

GOIANESIA DO PARA

ITUPIRANGA

JACUNDA

MARABA

OURILANDIA DO NORTE

PARAUAPEBAS

PAU D’ARCO (PROSPECCAO)

REDENCAO

RIO MARIA

RONDON DO PARA

SANTA MARIA DAS BARREIRAS
(PROSPECCAO)

SANTANA DO ARAGUAIA

SAO FELIX DO XINGU

SAO GERALDO DO ARAGUAIA

SAPUCAIA

TUCUMA

TUCURUI

XINGUARA

27

01

POLO V

Unidade para a qual o candidato
concorre a vaga

Total
de
Vagas

Vagas
Reservadas
a Pcd

ALENQUER

ALMEIRIM

ALTAMIRA

ANAPU

BELTERRA (PROSPECCAO)

CURUA

FARO

ITAITUBA

JURUTI

MEDICILANDIA

MOJUI DOS CAMPOS

MONTE ALEGRE

NOVO PROGRESSO

OBIDOS

ORIXIMINA

PORTO DE MOZ (PROSPECGCAO)

SANTAREM

SENADOR JOSE PORFIRIO
(PROSPECGCAO)

TERRA SANTA

TRAIRAO

VITORIA DO XINGU

17

01

POLO I

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Unidade para a qual o candidato
concorre a vaga

Total
de
Vagas

Vagas
Reservadas
a Pcd

ASSISTENTE SOCIAL

01

CONTADOR

01

ENGENHEIRO CIVIL

01

ENGENHEIRO ELETRICISTA

01

ENGENHEIRO MECANICO

01

MEDICO DO TRABALHO

01

TECNICO EM INFORMATICA -
area de Desenvolvimento de
Sistemas e Acompanhamento de
Projetos, Suporte e de Banco de
Dados.

03
(01
para
cada
area)

. ANEXO IT | ;
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TECNICO BANCARIO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
MEDICO DO TRABALHO E TECNICO EM INFORMATICA
— AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS, SUPORTE E BANCO

; ; DE DADOS.

1. TECNICO BANCARIO: 1. Executar atividades de natureza
bancéaria, administrativa, técnica, financeira e operacional na
matriz e demais unidades do Banco, visando a satisfacdo dos
clientes internos e externos e ao alcance das metas da area; 2.
Atender e prestar as informagGes necessarias aos clientes internos,
externos e publicos em geral, identificando suas necessidades,
executando os servigos solicitados ou encaminhando aos
setores responsaveis; 3. Divulgar os produtos e servigos
oferecidos pelo Banco e executar atividades relacionadas a
eles; 4. Elaborar, emitir e/ou conferir documentos, relatorios,
planilhas, demonstrativos técnicos e financeiros, procedendo a
interpretagdo dos dados, garantindo a qualidade das informag&es
fornecidas e subsidiando a tomada de decisdo; 5. Organizar,
controlar e manter atualizados arquivos, relatéorios e demais
documentos da érea; 6. Proceder a langamentos contébeis; 7.
Realizar atividades com a utilizagdo de computadores, terminais
e outros equipamentos disponiveis na unidade; 8. Participar de
planos, programas e projetos de estudo em sua area de atuagdo;
9. Instruir os clientes internos e externos e o publico em geral
na correta utilizagdo dos canais de relacionamento com o Banco;
10. Efetuar controles internos; 11. Monitorar o desempenho
dos produtos, servigos e entregas de sua area de atuagdo; 12.
Responder, em conjunto com a Geréncia, pelas metas e entregas
de sua area de atuagdo; 13. Dar suporte a elaboragdo/atualizagdo
dos normativos internos, quando necessario; 14. Dar suporte aos
processos de contratagdo de produtos, servicos e fornecedores
em sua area de atuagdo; 15. Auxiliar a Geréncia na elaboracao,
execugdo e acompanhamento dos Planos de Agdo relacionados a
sua area de atuagdo; 16. Atualizar e manter dados em sistemas
informatizados; 17. Manter atualizados os dados dos clientes
nos sistemas de cadastro; 18. Cumprir normativos internos e
externos relacionados a sua drea de atuagdo; 19. Arquivar, em
midias adequadas, as informagdes e documentos necessarios
a execugdo dos servigos, mantendo-as em local seguro e em
bom estado de conservagdo; 20. Dar suporte para andlise de
perfil e documentacdo de clientes, a fim de oferecer os produtos
adequados, minimizar riscos e evitar fraudes; 21. Interpretar e
acompanhar a aplicagdo de leis e normas pertinentes a sua area
de atuagdo; 22. Auxiliar a Geréncia na resolugdo dos problemas
recorrentes da sua darea de atuagdo; 23. Efetuar atividades
externas dentro de sua area de atuagdo, quando necessario, sob
a orientacdo da chefia; 24. Executar outras tarefas inerentes
as atividades operacionais da area de atuagdo, necessarias aos
interesses do Banco.

2. ASSISTENTE SOCIAL: 1. Exercer atividades no ambito social
aos empregados do Banco e seus dependentes; 2. Emitir parecer
social e realizar outros trabalhos pertinentes a drea de Servigo
Social; 3. Apresentar metodologia de trabalho e procedimentos
técnicos e éticos a serem observados no desenvolvimento de
sua atividade profissional, devidamente autorizado pela Diretoria
do Banco; 4. Elaborar, executar e avaliar politicas e beneficios
sociais implementadas junto ao Banco; 5. Elaborar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e
pesquisas que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social;
6. Realizar estudos sobre a viabilidade de programas da area
no ambito de atuagdo do Servigo Social; 7. Implementar
trabalhos que promovam o aperfeicoamento, capacitagdo e
atualizacdo profissional dos funcionarios do Banco, visando
o atendimento das necessidades de melhoria do desempenho
de suas atribuicGes e competéncia e alcance dos objetivos
profissionais e institucionais; 8. Encaminhar providéncias,
e prestar orientagdo aos funcionarios do Banco no sentido de
identificar recursos; 9. Planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a andlise da realidade social e
subsidiar acdes profissionais a serem implementadas no Banco;
10. Prestar assessoria e consultoria ao Banco, em matéria de
Servigo Social (programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social); 11. Realizar estudo socioeconémico
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; 12.
Realizar vistorias, pericias técnicas, estudo de casos, laudos
periciais, informagdes e pareceres técnicos pertinentes a area
de Servigo Social; 13. Coordenar palestras, encontros e eventos
assemelhados, pertinentes a area de Servigo Social; 14. Prestar
orientagdo social, realizar visitas domiciliar e institucional;
identificar recursos e meios de acesso para atender/encaminhar
providéncias junto aos funciondrios do Banco; 15. Acompanhar,
orientar/prestar assisténcia social a funcionarios do Banco,
vitimas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; 16.
Participar da organizagdo e realizagdo anual da Semana Interna
de Prevencdo de Acidente do Trabalho - SIPAT; 17. Apoiar e
orientar a CIPA, no ambito do Servigo Social; 18. Representar
0 Banco em eventos externos, relacionados a Area de Servigo

Social, devidamente autorizado pela Diretoria; Fornecer dados
e informagdes técnicas autorizadas pela Diretoria do Banco; 19.
Fornecer dados e informagdes técnicas necessérias ao médico
coordenador, para a elaboragdo dos Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); 20. Acompanhar datas
previstas para agendamento, prorrogagdo, reconsideragdo e
encerramento de beneficios previdenciarios, a fim de proceder
com os encaminhamentos necessarios para a realizagdo de exame
médico de retorno ao trabalho, orientando funcionarios e gestores
sobre procedimentos especificos; 21. Prestar esclarecimentos
ao funcionario e/ou familiares por ocasido do falecimento
de funcionarios/dependentes, nos procedimentos relativos
aos seguros de vida; 22. Orientar, acompanhar e encaminhar
funcionarios e familiares, acometidos pela dependéncia em alcool
e outras drogas, para o Centro de Recuperagao para Dependentes
Quimicos conveniado com o Banco; 23. Suporte e orientagdo
técnica em matéria de Servigo Social quanto a organizagdo e
elaboracdo de documentos para contestacdo de decisdo INSS
sobre alteracdo de espécie beneficios; 24. Elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP de funcionarios, quando
solicitado pela Previdéncia Social. Outras atividades correlatadas
ao cargo.

3. CONTADOR: 1. Realizar trabalhos relativos a administragao
financeira, contabil, orcamentéaria, fiscal, de custos e de
controladoria no Banpara; 2.Elaborar planos de contas, com base
no Plano Contabil das Instituicdes Financeiras - COSIF, normas
e trabalho de contabilidade; 3. Elaborar planos de contabilidade
financeira, orcamentaria, tributdria, de custos e patrimonial;
4. Avaliar, classificar e registrar os fatos contébeis; 5.Examinar
escritas, revisar balangos, boletins didrios e contas em geral; 6.
Promover acertos e conciliagdo de contas contébeis; 7. Executar
trabalhos de elaboragdo e controle orgamentério; 8. Participar de
implantagdo e executar métodos que tornem possivel a alocagéo
mais criteriosa dos custos operacionais aos produtos e servigos;
9. Realizar pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos
relativos a sua especialidade; 10. Emitir parecer sobre assuntos
de sua especializagdo; 11. Analisar as exigéncias das legislagdes
contdbeis e tributdrias propondo ajustes; 12. Coletar, analisar,
preparar e fornecer dados estatisticos aos aspectos econémico-
financeiros e patrimoniais. 13. Produzir informages aos
usuarios da contabilidade para tomada de decisGes; 14. Produzir
informacbes aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores; 15. Treinar
e reciclar usuarios quando das implantagdes e alteragdes de
legislagBes, normas e procedimentos relativos a servicos da area
de controladoria e contébil; 16. Organizar e executar servigos
de contabilidade em geral e, outras atividades correlatadas ao
cargo.

4. ENGENHEIRO CIVIL: 1. Planejar, coordenar e executar as
atividades de engenhariacivil; 2. Elaborar projetos, especificacoes,
orgamentos, execugdes, e fiscalizacbes de obras de construgdo,
reformas ou ampliagdo de prédios, necessarias as atividades dos
servigos; 3. Desenvolver estudos para racionalizagdo de projetos
de construgdo; 4. Estabelecer normas para a manutengéo
preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos; 5.
Fornecer dados estatisticos e de sua especialidade; 6. Elaborar
orcamentos e estudos sobre viabilidade econémica e técnica;
8. Elaborar laudos técnicos e periciais, vistoria e assisténcias
técnicas; 8. Acompanhar o atendimento das notificagbes dos
orgdos fiscalizadores; 9. Assessorar nos processos licitatérios,
bem como nos de alienagéo e contratagdo; 10. Elaborar pareceres
para liberagdo de pagamento as empresas contratadas, bem
como para Termo Aditivo ao Contrato para ajuste de obras; 11.
Acompanhar os projetos de obras contratadas ou financiadas
pelo Banpard, compreendendo a situagdo fisico-financeira
da obra, com verificagdo in loco durante todo o periodo da
construgdo; 12.Emitir parecer referente ao Laudo de Avaliagéo
de imdveis de interesse do Banco realizado por terceiros; 13.
Executar outras atividades de mesma natureza e decisdo sobre
assuntos expressamente delegados; 14. Elaborar, emitir e/
ou conferir documentos, relatdrios, planilhas, demonstrativos
técnicos e financeiros, procedendo a interpretagdo dos dados,
garantindo a qualidade das informagdes fornecidas e subsidiando
a tomada de decisdo; 15. Elaborar notas técnicas, pareceres,
comunicagdes internas e minutas de avisos circulares dentro
de sua competéncia; 16. Executar outras tarefas inerentes as
atividades operacionais da area de atuagdo, necessdrias aos
interesses do Banco.

5. ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1.Elaborar projeto,
especificagdo técnica, orgamento, e cronograma fisico-financeiro,
relativos as instalagdes de alta e baixa tensdo; 2. Elaborar projeto,
especificagdo técnica, orgamento e cronograma fisico-financeiro,
relativos as instalagdes de Sistema de Protegdo contra Descarga
Atmosférica; 3. Elaborar projeto, especificagdo técnica, orgamento
e cronograma fisico-financeiro, relativos as instalagdes elétricas
estabilizadas, rede estruturada (voz e dados em cabos metalicos
e fibra 6ptica) e de seguranga (CFTV/Alarme); 4. Elaborar
especificacdo técnica para aquisicdo de equipamentos: Swicht,
no breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de
climatizagdo, elevadores, grupos geradores, centrais telefonicas
e correlatos a parte elétrica; 5. Elaborar especificacdo técnica



