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FNO - Previsdo de Aplicacdo por Estado

Exercicio 2018
R$ - milhdes
Acre 335,0
Amapa 143,0
Amazonas 910,0
Para 1.436,0
Rondodnia 910,0
Roraima 143,0
Tocantins 910,0
SUTOTAL 4.787,0
INFRAESTRUTURA 120,0
FIES 234,0
TOTAL 5.141,0
Fonte: Plano de Aplicagdes de Recursos Financeiros

ESTADO

R$ - milhdes
TOTAL
521,0

Previsdo de Aplicacdo por Programa - Exercicio 2018
PROGRAMA AC AM AP PA RO
FNO - Pronaf 26,4 42,2 14,7 2233 1226

FNO - Amazonia
Sustentavel

Ciéncia, Tecnologia &
Inovagdo*

FNO-Biodiversidade 3,6 2,3 3,6 48,0
FNO - MEI 42,0 978 25,4 574,0
FNO - ABC 18,3 11,6 59 230,0
Programas - Subtotal 3350 910,0 4.787,0
Infraestrutura - - 120,0
FNO - FIES - - 234,0
TOTAL 5.141,0

*Serdo destinados R$5,0 milhdes do Programa Amaz0nia Sustentavel para apoio a Projeto de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo.

Fonte: Plano de Aplicagdes de Recursos Financeiros

244,7  756,1 93,4 932,3 6064 3.414,0

0,4 1,0 0,2 1,5 1,0 5,0

Visando reforcar sua atuacdo em beneficio dos microempreendedores populares, para 2018, o Banco estara
desenvolvendo o aplicativo MPO Digital, uma ferramenta digital voltada a esse publico, permitindo mais celeri-
dade, seguranga e acesso as operagoes.

Microfinangas

Aderente ao Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO), o Banco possui como linha de
crédito disponibilizada ao publico regional, o programa Amazonia Florescer que, em 2017, completou dez anos.
Nesses dez anos foram liberados mais de R$470 milhdes a pequenos e microempreendedores, principalmente
os informais, promovendo a inclusdo social de mais de 264 mil pessoas que ndo tinham acesso ao sistema tra-
dicional de crédito, tendo como principais atividades financiadas pelo programa, o comércio (80% da carteira)
e, em seguida, servico e producdo (20%).

Atuando nas zonas urbana e rural, € possivel aos empreendedores obterem capital de giro em grupos solidarios
para compra de insumos, matéria-prima e mercadorias, além da oportunidade para financiar ferramentas, ma-
quinas e equipamentos e, ainda, realizar pequenas reformas e ampliagdes das instalagbes do negdcio.

Pelos dez anos do Programa foi realizada no edificio sede do Banco uma comemoracao pela data, ocasido em
que foram homenageados clientes, casos de sucesso, equipe e parceiros que apoiaram, ao longo da Ultima
década, referido programa.

5. GOVERNANCA CORPORATIVA

No exercicio de 2017, o Banco atingiu a nota maxima - Nivel 1, no Indicador de Governanga - IG-Sest, iniciativa
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que tem o objetivo de acompanhar o desempenho
da qualidade de governanga das empresas estatais federais.

0 compromisso do Banco na adocdo das melhores praticas de Governanca Corporativa resultou no recebi-
mento do “Certificado com Selo de Governanga SEST”, ficando classificado em 6° lugar entre as 48 empresas
avaliadas e o 3° no segmento bancario.

0 IG-SEST é composto por trés dimensdes: Gestdo, Controle e Auditoria; Transparéncia das Informagoes; e
Conselhos, Comités e Diretorias, classifica a empresa estatal em quatro Niveis de Governanca, sendo quanto
menor, melhor.

As normas de conduta que orientam as acdes do Banco estfio expressas em seu Codigo de Conduta Etica, que
contém padrdes baseados nos principios da legalidade, probidade, impessoalidade, transparéncia e respeito ao
ser humano, exigidos de seus membros estatutarios, colaboradores e contratados, estabelecendo deveres e
vedacdes de acordo com os principios éticos, morais, de justica e disciplina.

A gestdo do Cddigo de Etica do Banco é realizada pela Comiss&o de Etica, composta por trés membros titulares

e respectivos suplentes. A Comiss&o constitui-se num 6rgdo independente, de cardter consultjvo, normativo,
deliberativo e educativo, respondendo diretamente ao Presidente do Banco e a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica.

0O cddigo foi revisado, aprovado pelo Conselho de Administragdo, divulgado e disponibilizado juntamente com o
termo de adesdo para todos os funcionarios.

Em 2017, o Banco passou a adotar em seus procedimentos licitatorios eletrénicos o sistema COMPRASNET
- SIASG - Portal de Compras Governamentais - sistema em que sdo realizadas as operagdes das compras
governamentais dos drgdos e entidades integrantes do SISG - Sistema de Servigos Gerais, gerido pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

A adocdo do COMPRASNET - (SIASG) possibilitara ao Banco usufruir do Portal de Compras do Governo Federal;
contribuindo para a redugdo de despesas; maior publicidade aos pretensos fornecedores; seguranca; maior
transparéncia dos procedimentos licitatorios; e celeridade processual.

6. GESTAO DE RISCOS

0 Banco da Amazénia, alinhado aos principios dos Acordos de Basileia e as regulamentagdes nacionais vigentes,
possui estrutura integrada de gerenciamento que permite a identificagdo, mensuragéo, avaliagdo, controle,
tratamento, monitoramento e reporte dos riscos incorridos nos negdcios que realiza.

Essa estrutura utiliza como premissa basica o modelo das trés linhas de defesa e é dotada de politicas,
procedimentos, sistemas e instrumentos de controles voltados & gest&o dos riscos de crédito, mercado, variagdo
das taxas de juros (Interest rate risk in the banking book - IRRBB), operacionais, liquidez e socioambientais.

Para disseminar os principios da gestéo de risco pelo corpo funcional, o Banco possui publicada e disponivel para
acesso de todos os empregados, a Politica de Gestdo Integrada de Riscos e de Capital, a qual compila principios
e diretrizes gerais e especificas para o gerenciamento dos riscos de crédito, mercado, IRRBB, operacionais,
liquidez, socioambientais e demais relevantes.

Outro instrumento de gestdo que passou a ser utilizado pela estrutura de gerenciamento de riscos é a Declara-
¢do de Apetite por Riscos (RAS) da Instituicdo. Neste documento consta o conjunto de limites e restrigdes sobre
métricas quantitativas e qualitativas de risco que expressam o apetite a risco da Instituigdo.

As exposicGes ao risco de crédito do Banco estdo baseadas em limites estabelecidos por critérios especificos,
buscando, principalmente, a diversificacdo da carteira e a manutencéo de ativos de boa liquidez. Os emprésti-
mos e financiamentos devem manter relagdo adequada com o Patrimonio de Referéncia da Instituigdo.

0 gerenciamento do risco de mercado no Banco esta segregado entre operacdes classificadas na carteira de
negociagao (trading book), ou seja, operagdes em instrumentos financeiros detidos com intengdo de negocia-
¢do, ou destinados para revenda, e operacgdes classificadas na carteira de ndo negociacdo (banking book), que
compreende todas as operagdes da Instituigdo ndo classificadas na carteira de negociagdo, como a carteira de
crédito, carteira de titulos mantidos até o vencimento, captacdo de depdsitos a prazo, depdsitos de poupanca e
demais operagOes mantidas até o vencimento.

As posicOes de risco da carteira de ndo negociagdo sdo demonstradas por meio do calculo da parcela RBAN em
consonancia com a Circular n° 3.365/2007, do Bacen, que sera substituida a partir de 2018 pela metodologia
IRRBB que passou a ser exigido pelo regulador com a publicagdo da Resolugdo 4.557/2017. A nova resolugdo
traz seu conceito e as principais diretrizes para sua gest&o.

0 processo de gestdo de riscos utiliza a metodologia do Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COS0), que tem como objetivo identificar e avaliar o risco operacional inerente a todos os pro-
dutos, atividades, processos e sistemas existentes ou a serem implantados e esta apoiado em autoavaliagéo
de risco, mapeamento dos processos, indicadores, monitoramento da base de perdas de risco operacional e
analise de fragilidades de controles internos presentes nos relatérios de auditoria interna e externa e de 6rgéos
de supervisdo.

0 Banco dispde de diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez, além de sistema em que a mensuragdo,
0 monitoramento e o controle das exposicGes ao risco de liquidez sdo calculados diariamente. As exposicoes
ao risco de liquidez dos ativos e passivos sao apresentadas de forma a evidenciar os descasamentos entre pa-
gamentos e recebimentos, que possam afetar a capacidade de geragdo de caixa da Instituicdo, levando-se em
consideragdo as diferentes moedas (indexadores) e prazos de liquidagdo dos direitos e obrigagdes.

0 Banco possui Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA), que enseja na adogdo de parametros
sociais € ambientais na analise para concessdo de crédito, além de minimizar o risco financeiro e previne que
0 Banco financie projetos que desrespeitem legislagdes ou que promovam risco ambiental ou a saude publica.

Gestédo de Capital

0 Banco da Amazonia mantém estrutura de gerenciamento de capital compativel com a natureza de suas
operagdes, a complexidade dos seus produtos e servicos, e aos riscos a que esta exposto de forma a manter a
qualidade, consisténcia e a transparéncia da sua base de capital.

A Estrutura de Gerenciamento de Capital envolve as areas responsaveis pelo orgamento, planejamento, con-
trole e riscos e esferas colegiadas estratégicas de decisdo (Comités, Diretoria Executiva e Conselho de Admi-
nistragdo).

0O gerenciamento de capital do Banco da Amazonia caminha alinhado ao planejamento estratégico e orgamenta-
rio da instituicdo, constitui-se no monitoramento e controle continuo do seu Capital, visando manté-lo em niveis
adequados face aos riscos assumidos, e esta em consonancia com arcabougo legal vigente.

7. CONTROLES INTERNOS

No exercicio de 2017, foi publicada a Politica de Controles Internos (POL 301), promovendo aprofundamento
das diretrizes e responsabilidades sobre a gestdo dos riscos e controles, monitoramento e avaliagdo dos pro-
cessos com a formalizagdo da adogdo das trés linhas de defesa, estando fundamentada nas boas praticas do
C0SO0. 0 Sistema de Controles Internos (SCI) é um elemento estratégico inerente aos processos e presente
em toda a Instituicdo para dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional e assegurar
0 alcance dos objetivos.

Também foi aprovada a Politica de Compliance (POL 309), com o objetivo de estabelecer diretrizes e procedi-
mentos a serem seguidos por todos os colaboradores e prestadores de servigos terceirizados relevantes do Ban-
co, zelando pelo cumprimento de leis, regulamentagdes, politicas, normas internas e externas, procedimentos
e principios corporativos que regem a atividade da empresa.




