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b) para cooperados, o estatuto social da Cooperativa, e em
caso de extingdo desta, deverd apresentar também o termo
de extingdo da Cooperativa, ambos expedidos pelo Cartério de
Registro Civil;

c) para servidor publico, declaragdo ou certiddo de tempo de
servico, em que conste a data de inicio e fim, se for o caso
(ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servigo realizado
e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao
pUblica; esta declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos (devidamente identificado
como competente na prépria declaragdo), ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar ou certificar também a
inexisténcia;

d) contrato de prestagao de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragdo do
contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste a data de inicio e fim, se for o caso
(ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servico realizado
e as atividades realizadas, ou a cdpia autenticada do primeiro e
Gltimo recibo de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
7.12.1 Os documentos descritos no subitem 7.12 deste Edital
que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, né&o
possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

7.12.2 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 7.12 deste Edital, ndo sera considerada fragdo de ano,
nem sobreposicdo de tempo de servigo.

7.12.3 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 7.12 deste Edital, estagio, monitoria, cargos honorificos,
bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela Comissdo
Avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
7.12.4 Para a concessdo da pontuacdo referente aos titulos
relacionados ao exercicio de atividade profissional (alinea D
do quadro de titulos), somente serd considerado exercicio de
atividade profissional apds a conclusdo do curso de nivel superior,
e o tempo de servigo serd computado até a data de publicacdo do
Edital de abertura no Diario Oficial do Estado do Para.

7.13 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico devera
ser apresentada certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou
certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagées:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de
escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacado.

7.13.1 Para comprovar aprovacdo em concurso publico, o
candidato podera ainda apresentar coOpia autenticada da
publicacdo impressa da homologagdo do resultado final de
concurso em Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet,
desde que acompanhado do respectivo codigo de autenticagdo
eletronica. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de
escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com
identificacdo clara do candidato (destacada ou grifada). Além
disso, deve constar que se trata da homologagdo do resultado
final do certame.

7.13.1.1 O documento apresentado que ndo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato,
ndo sera considerado para efeito de pontuacdo.

7.13.2 N&o sera considerada como concurso publico a selegédo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente
a legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos ou
empregos no servico publico.

7.14 O candidato deverda apresentar juntamente com os
documentos pertinentes a avaliacdo de titulos, cdpia autenticada
do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo/disciplina.

7.15 Serdo pontuados apenas os titulos que n&o se destinam a
comprovacao do requisito exigido para o cargo/disciplina.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina,
tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo
de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentagéo
e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam
em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagdo.

7.18 N3o serd considerado o titulo de graduacdo ou pos-
graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio
da respectiva disciplina, bem como outros titulos de formagao,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

7.19 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de
Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas
deste certame compde o Anexo II do presente Edital.

8.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o
Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para
a resolugdo das mesmas.

8.3 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
PUblico no que tange ao contetido programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades
que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de
uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento. =

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgGes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerad para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas
provas objetivas de mudltipla escolha e nas provas discursivas
(redagdo).

9.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, nas
provas discursivas e na avaliagdo de titulos.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9.4 Na hipdtese de empate na pontuagdo final, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e
ano, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos
Didatico-Pedagdgicos.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano do nascimento.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e os
cadernos de quest@es serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.consulplan.net, a partir das 10h00min do dia
subsequente ao da realizagcdo das provas objetivas de
multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo,
em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.consulplan.net.
10.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via Internet,
através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes
a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN,
conforme disposigdes contidas no enderego eletrénico www.
consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.
10.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissGes de
cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo
dos candidatos, dlvulgagao do gabarito oficial e d|vulgagao da
pontuacdo proviséria nas provas objetiva de multipla escolha
e discursiva, incluido o fator de desempate estabelecido, e na
avaliacdo de titulos até 2 (dois) dias apos o dia subsequente da
divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 S3o passiveis 0s recursos contra todas as decisbes
proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco
eletrénico www.consulplan.net, onde os candidatos poderdo
acessar com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo,
para obterem o teor das decisfes, ndo sendo informado, em
nenhuma hipétese, o resultado via telefone ou fax.

10.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina
o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo,
com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de Ieglslagao, itens, paglnas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagées circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente serd preliminarmente
indeferido.

10.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos
enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias, a
contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD),
no enderego eletrénico www.consulplan.net e no Diario Oficial do
Estado (www.ioepa.com.br)

11.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital,
no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e
no Diario Oficial do Estado (www.ioepa.com.br).

11.2 Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas
informagGes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

11.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apoés as datas estabelecidas.

11.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da CONSULPLAN, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
11.5 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases
e etapas do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases e
etapas deste Concurso Publico.

11.5.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases
e etapas acarretard na sua eliminagdo do concurso.

11.6 A Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), a
Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) e a CONSULPLAN
ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas ou participarem de
quaisquer etapas deste Concurso Publico.

11.6.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de
qualquer fase ou etapa do certame poderdo ocorrer em domingos
e feriados, resguardado o sabado. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.7 A Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD), a
Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) e a CONSULPLAN
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informag®es divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
11.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEAD, ouvida a
CONSULPLAN.

11.10 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias (teis a
contar da sua publicagédo no Diario Oficial do Estado do Para.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 19 de margo de 2018.

ALICE VIANA SORES MONTEIRO

Secretaria de Estado de Administragdo

ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE

Secretaria de Estado de Educagéo



