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Segunda-feira, 26 DE MARCO DE 2018

N° do Contrato [Contratado

007/2017 GAMMA COMUNICAGAO LTDA.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 19 de Marco de
2018.
FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA. Presidente

Protocolo: 293994

CONTRATO: 006/2018
EXERCICIO: 2018

Objeto: contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos
de locagdo de veiculos tipo Van Executiva, com ar condicionado,
combustivel e motorista, para atendimento de evento da CODEC,
no periodo de 21 a 25/03/2018;
Valor Total: R$ 5.499,70 (cinco mil quatrocentos e noventa e nove
reais)
Data de assinatura: 20.03.2018
Vigéncia: 20.03.2018 a 19.06.2018
Fundamentagcao Legal: Dispensa de Licitagdo com cotagao
eletrénica n°® 2018/65000, edital n°004/2018, nos termos do
artigo Art. 29, II da lei n©® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto
Estadual n°® 2.168, de 10 de margo de 2010 e da Resolugdo n° 001,
de 16 de margo de 2010, e na Instrugdo Normativa SEAD/DGL
N°001, de 09 de abril de 2012. i
Contratado: J. M. DE SOUSA JUNIOR - ME - CNPJ/MF n°
10.715.575/0001-44
Endereco: Av. Gentil Bittencourt, n® 2289 fundos, CEP: 66063-
022, Bairro S&o Bras, Belém - Para
Telefone: (91) 98136-0036/3249-3022
Ordenador: Fabio Lucio de S. Costa

Protocolo: 294127

DIARIA

PORTARIA N° 058/2018 - RH/DAF

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para
- CODEC, no uso das atribuigGes legais que lhe confere o Estatuto
e, CONSIDERANDO os termos do Processo 2018/118344, resolve
CONCEDER diaria aos servidores abaixo descritos:
NOME: JOSE ALIPIO DAIBES DE SOUSA, matricula 5895298/2,
ocupante do cargo de Gerente de Incentivos Fiscais e Infraestrutura
e EDIR SOUZA DA PAIXAO JUNIOR, matricula 5918153/1, ocupante
do cargo de Motorista.
OBJETIVO: Acompanhar empresas interessadas em aquisicdo de
area no polo industrial de Barcarena.
DESTINO: Barcarena.
PERIODO: 27/03/2018.
QTDE: '~ diaria.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 19 de Margo de
2018.
FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA. Presidente

Protocolo: 294319

PORTARIA N° 066/2018 - RH/DAF/CODEC

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para
- CODEC, no uso das atribuigGes legais que lhe confere o Estatuto
e, CONSIDERANDO os termos do Processo 2018/126469, resolve
CONCEDER diaria ao servidor abaixo descrito:
NOME: AUGUSTO CESAR SILVA DA ANUNCIACAO FILHO,
matricula 5904066/4, ocupante do cargo de Gerente de
Desenvolvimento.
OBJETIVO: Acompanhar investidor em visita técnica no complexo
industrial da empresa Votorantim Cimentos.
DESTINO: Primavera
PERIODO: 22/03/2018.
QTDE: "> diaria
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 23 de Marco de
2018.
FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA. Presidente.

Protocolo: 294125

PORTARIA N° 067/2018 - RH/DAF/CODEC

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para
- CODEC, no uso das atribuicGes legais que lhe confere o Estatuto
e, CONSIDERANDO os termos do Processo 2018/126551, resolve
CONCEDER diaria ao servidor abaixo descrito:
NOME: AUGUSTO CESAR SILVA DA ANUNCIACAO FILHO,
matricula 5904066/4, ocupante do cargo de Gerente de
Desenvolvimento.
OBJETIVO: Acompanhar investidor em visita ao Porto de Vila do
Conde e em areas industriais em Barcarena.
DESTINO: Barcarena
PERIODO: 24/03/2018.
QTDE: "> didria
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 23 de Margo de
2018.
FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA. Presidente.

Protocolo: 294139

PORTARIA N° 065/2018 - RH/DAF

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do
Pard - CODEC, no uso das atribuigdes legais que lhe confere
o Estatuto e, CONSIDERANDO os termos do Processo
2018/127874, resolve CONCEDER diaria aos servidores abaixo
descritos:
NOME: JEREMIAS JOHANNES ORLET, matricula 5935113/1,
ocupante do cargo de supervisor e EDIR SOUZA DA PAIXAO
JUNIOR, matricula 5918153/1, ocupante do cargo de Motorista.
OBJETIVO: Participar de audiéncia publica no municipio de
Barcarena.
DESTINO: Barcarena.
PERIODO: 22/03/2018.
QTDE: '- diaria.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 23 de Margo de
2018.
FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA. Presidente

Protocolo: 294118

TORNAR SEM EFEITO

TORNA-SE sem efeito a publicacdo do Extrato de Ata de
Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia de
Desenvolvimento Econdmico do Pard, realizada em 12.03.2018,
publicado no DOE n° 33578, do dia 15.03.2018.

Ordenador: Fabio Lucio de S. Costa
Protocolo: 294082

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DE ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PARA- CODEC, CNPJ N° 05.416.839/0001-
29, NIRE N° 1530000682 1, REALIZADA EM 12.03.2018.

DATA, HORA e LOCAL. 12.03.2018, as 15h, os membros do
Conselho de Administragdo da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA - CODEC,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (MF) sob
o n° 05.416.839/0001-29, com sede nesta capital, sito a
Travessa Dr. Moraes, n° 70, Bairro de Nazaré, CEP: 66.035-080
reuniram-se na sala de reunido da sede da CODEC para deliberar
sobre os itens da CONVOCAGCAO realizada previamente.
Estiveram presentes o0s seguintes membros: ADNAN
DEMACHKI, Presidente do Conselho de Administragdo da
CODEC, FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA, Presidente da
CODEC e membro do Conselho de Administracdo, os demais
membros do Conselho de Administragdo MAURO DOS SANTOS
LEONIDAS, SERGIO ALBINO BITAR PINHEIRO, José Maria
DA COSTA Mendonga, Alexandre da Silva Carvalho, Rubens
Magno DA COSTA Janior, Joaquim Tadeu Pereira, Marinoel
Manolo de Sousa, José Fernando Gomes Janior e Vilson
Joao Schuber. Presente, ainda, o Sr. VITOR DE LIMA
FONSECA, Diretor Juridico. Em pauta para esta reunido,
constam os seguintes itens: item 1 - Aprovagdo do novo
organograma da Companhia; Item 2 - Aprovacao do quadro de
funcBes comissionadas; item 3 — Nomeagdo de servidores; item
4 - Aprovagao de Resolugdo n® 01/2018; item 5 — O que ocorrer.
O Presidente do Conselho Sr. ADNAN DEMACHKI iniciou os
trabalhos, solicitando a mim, Vitor de Lima Fonseca, para atuar
como secretario da reunido. Em cumprimento a pauta, iniciando
pelo item 1, com a finalidade de atender a ampliagdo das
competéncias da Companhia editadas pela Lei Estadual n°©
8.098/15, e a gestdo de demandas administrativas e judiciais
para desenvolvimento dos distritos industriais ja existentes e
pretendidos, bem como para apoio na implantagdo da Zona de
Processamento de Exportagdo, o Presidente apresentou a
proposta de estrutura do novo organograma, a saber: 1-
Assembleia Geral; 2- Conselho de Administragdao; 3-
Conselho Fiscal; 4- Presidéncia: 4.1 - Presidente. 4.2 -
Assessor Da Presidéncia; 4.3- Coordenador De Controle Interno;
4.4- Chefe De Gabinete; 4.5- Assessor de Comunicagdo; 4.6-
Secretario De Gabinete; 5- Diretoria Técnica; 5.1 - Diretor
Técnico; 5.2- Assessor; 5.3- Gerente De Meio Ambiente E
Sustentabilidade; 5.4- Gerente De Elaboragdo e Estudo De
Projetos; 5.5- Gerente De Execugdo E Gestdo De Projetos; 5.6-
Secretario De Diretoria; 6- Diretoria De Administracdo E
Finangas: 6.1- Diretor Administrativo e Financeiro; 6.2-
Assessor; 6.3- Gerente De Tecnologia Da Informagdo; 6.4-
Gerente Financeiro; 6.5- Gerente De LicitagGes; 6.6- Gerente De
Recursos Humanos; 6.7- Gerente De Contabilidade; 6.8- Gerente
De Planejamento E Orcamento; 6.9 - Gerente De Patrimoénio E
Servigos Gerais; 6.10 - Gerente De Suprimentos; 6.11-
Secretario De Diretoria; 7- Diretoria De Atracgao,
Investimentos E Negodcios; 7.1 - Diretor de Atracdo de
Investimentos e Novos Negdcios; 7.2- Assessor; 7.3-
Gerente De Atendimento A Novos Negdcios; 7.4- Gerente De
Desenvolvimento De Novos Negdcios; 7.5- Gerente De Promogéo
Comercial; 7.6- Gerente De Comercio Exterior; 7.7- Secretario

De Diretoria; 8-Diretoria De Estratégia E Relagoes
Institucionais; 8.1- Diretor de Estratégia e Relagdes
Institucionais; 8.2- Assessor; 8.3- Gerente De Relagbes
Institucionais; 8.4- Gerente De Desenvolvimento E Estudos
Econdémicos; 8.5- Gerente Regional Santarém; 8.6- Gerente
Regional Belém E Area Metropolitana; 8.7- Secretario De
Diretoria; 9- Diretoria Juridica; 9.1 - Diretor Juridico; 9.2-
Coordenador do nucleo Juridico; 9.3- Assessor Juridico; 9.4 -
Assessor Juridico; 9.5- Secretario de Diretoria. Apds discussdes,
o novo cronograma foi aprovado por unanimidade dos
Conselheiros presentes, bem como o item 2 da pauta,
relativo ao quadro de fungdes comissionadas (anexo 1),
com vigéncia a partir de 01/03/2018, para todos os efeitos
legais, com excegdo dos cargos existentes no organograma
entdo vigente anterior esta alteragdo, a saber: Geréncia De
Implantagdo de Empreendimentos, ocupado por LAINA PIRES
TEIXEIRA ROCHA DE CARVALHO - Matricula 5930411, da
Geréncia de Comunicagéo ocupado por HELENA LUCIA MANSUR
SARIA MULLER - matricula 57175464, que perdurardo até
16/03/2018, da Geréncia Regional de Breves, ocupado por
HELVIO MOREIRA ARRUDA - Matricula - 5921161, até
31.03.2018 e os cargos Motorista, ocupado por EDIR SOUZA DA
PAIXAO JUNIOR - Matricula - 5918153 e Supervisor ocupado por,
RENATO CHAVES PIMENTEL - Matricula 97571297, que serdo
extintos apenas em 02/05/2018. Cumprindo o item 3 da pauta,
o Presidente do Conselho prop6s que, em razdo da aprovacdo do
novo organograma, de imediato fossem preenchidos os seguintes
cargos relacionados com a respectiva indicagdo dos nomes: 4-
Presidéncia: 4.1 - Presidente - FABIO LUCIO DE SOUZA
COSTA; 4.2 - Assessor Da Presidéncia - LAURA RODRIGUES
M. FREITAS; 4.3- Coordenador De Controle Interno -
MARGARIDA DE NAZARE MURISSET GARCIA; 4.4- Chefe De
Gabinete - BIANCA SANTOS CARRAPATOSO FRANCO; 4.5-
Assessor de Comunicagdo — Em Contratacdo; 4.6- Secretario De
Gabinete - Em contratagdo; 5- Diretoria Técnica; 5.1 -
Diretor Técnico - RAIMUNDO DE ALMEIDA WANDERLEY;
5.2- Assessor - SANDRA NAZARE MARTINS DE MOURA; 5.3-
Gerente De Meio Ambiente e Sustentabilidade - AMANDA
KAROLINA SANTOS DOS SANTOS; 5.4- Gerente De
Elaboragdo e Estudo De Projetos - Em contratagdo; 5.5 - Gerente
De Execugdo e Gestdo De Projetos - JOSE ALIPIO DAIBES DE
SOUSA; 5.6- Secretario De Diretoria = CARLOS EDUARDO
MATOS MONTE; 6- Diretoria De Administracao e Financas:
6.1- Diretor Administrativo e Financeiro - ANTONIO
MARIA DE ALMEIDA WANDERLEY; 6.2- Assessor - JULIANA
PANTOJA OLIVEIRA; 6.3- Gerente De Tecnologia Da
Informagdo - KLEBER MURAT BRAUN DE QUEIROZ JUNIOR;
6.4- Gerente Financeiro - ANA CRISTINA RIOS VAZzZ
CARMONA; 6.5- Gerente De Licitagdes - MARIA GORETH
SILVA DUARTE; 6.6- Gerente De Recursos Humanos -
DANIELA DIAS KRESS; 6.7- Gerente De Contabilidade -
PALLOMA JESSICA CORREA BASTOS; 6.8- Gerente De
Planejamento e Orgamento— ROSA ISABEL PEREIRA DUARTE;
6.9- Gerente De Patrimdnio e Servicos Gerais - LIGIAN ROSE
OLIVEIRA DE AGUIAR FIGUEIREDO; 6.10 - Gerente De
Suprimentos - ANA NELIA MOTA VINHOTE; 6.11 - Secretério
De Diretoria — NEWTON MONTEIRO RODRIGUES; 7-
Diretoria De Atragdo, Investimentos E Negdcios: 7.1 -
Diretor de Atracdo de Investimentos e Novos Negdcios -
EDUARDO CORREA PINTO KLAUTAU; 7.2- Assessor- LORENA
AGUIAR SARMENTO; 7.3- Gerente De Atendimento a Novos
Negécios - AUGUSTO CESAR SILVA DA ANUNCIACAO
FILHO; 7.4- Gerente De Desenvolvimento De Novos Negécios
- Em contratagdo; 7.5- Gerente De Promogdo Comercial -
DIANA BRIGIDO ABDON DOS SANTOS; 7.6- Gerente De
Comercio Exterior- JEREMIAS JOHANNES ORLET; 7.7-
Secretario De Diretoria — MANUELA RIBEIRO DA CONCEIGCAO;
8-Diretoria De Estratégia E Relagdes Institucionais; 8.1-
Diretor de Estratégia e RelagBes Institucionais - NILTON DA
SILVA SENNA; 8.2- Assessor - RICARDO CARNEIRO
RAYMUNDO; 8.3- Gerente De Relagdes Institucionais- Em
contratagdo; 8.4- Gerente De Desenvolvimento e Estudos
Econémicos - YAGO PRATES SIOUZA; 8.5 - Gerente Regional de
Marabd - ANA MARTA ARAUJO CAVALCANTE; 6- Gerente
Regional Santarém - ALBERTO BATISTA OLIVEIRA; 8.7-
Gerente Regional Belém e Area Metropolitana - FELIPE JORGE
RIBEIRO DA SILVA; 8.8- Secretdrio De Diretoria - Em
contratagdo 9- Diretoria Juridica; 9.1 - Diretor Juridico -
VITOR DE LIMA FONSECA; 9.2- Coordenador Juridico -
MARCIA VANIA MARIA PAES DA CONSOLAGCAO; 9.3-
Assessor Juridico - LUCIANO DA SILVA FONTES; 9.4. Assessor
Juridico - ANNA CAROLINA DE AZEVEDO LQPES CABRAL
SOUZA; 9.5- Secretdrio de Diretoria - LETICIA GUEDES
LOBATO. As nomeagles propostas foram aprovadas por
unanimidade dos Conselheiros presentes, com efeitos a partir de
01/03/2018 para todos os efeitos legais. Item 3. Passando-se
para o item 3, o Presidente esclareceu que com a adequagdo do
vinculo para celetista, para prevenir passivos trabalhistas, e com
vistas a garantir tratamento isondmico a todos os nomeados, é



