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O CUIDADO COMEÇA PELO MEIO AMBIENTE
A busca por uma operação cada vez mais limpa é incessan-
te na nossa empresa e mobiliza todos os colaboradores

Treinamento e capacitação

“Nossa empresa é limpa, com potencial poluidor muito baixo. Até 
hoje não tivemos nenhum problema, por que estamos sempre 
dentro da legislação ambiental. Com a expansão, tudo aumenta: 
a demanda de produção e claro, a geração de resíduos. Para cui-
dar disso, nossa equipe de meio ambiente é constantemente trei-
nada e atualizada para fazer as verificações internas do processo. 
Além disso, a inspeção ambiental é feita constantemente e, claro, 
a busca por novos parceiros para reaproveitamento dos resíduos”

Raimundo Nonato, Gerente do Controle da Qualidade e Meio 
Ambiente da Alubar.

2017 1381 Toneladas

2016 1888 Toneladas

Política Integrada de Qualidade, Meio Ambiente e de Saúde 
e Segurança do Trabalho

DIMENSÃO FORNECEDORES
PARCEIROS E FORNECEDORES
Ajudando o Pará a crescer

“Para fortalecer a economia local, procuramos desenvolver os 
fornecedores, trazendo-os para dentro da empresa, como forma 
de estimular maior proximidade com nossas operações, gerando 
mais conhecimento das nossas necessidades e contribuindo para 
que se adequem às melhores práticas”

Fábio Rezende, Gerente de Suprimentos

Resíduos que geram resultados

187 mil

80%

R$ 1 bilhão

70%

9,7%

3,79%

DIMENSÃO COLABORADORES 
O MELHOR TIME DE TODOS OS TEMPOS
Satisfação é trabalhar naquilo em que se acredita

“O diferencial está em fornecer os subsídios necessários para que 
as pessoas se desenvolvam dentro da empresa e sintam orgulho 
de participar do seu crescimento”.

André Kishi, Gerente Industrial da Alubar 

Uma gestão fortalecida

1.200

45%

35%

 “O investimento em pessoas é um processo contínuo dentro da 
Alubar e fundamental para que a nossa empresa consiga alcançar 
a liderança no mercado. Em 2017, contratamos mais de 70 pes-
soas e a tendência é este número aumentar”.

Ana Carolina Santos, Gerente de Gestão de Pessoas da Alubar

Responsabilidade social

GESTÃO DE PESSOAS EM 2017
1242 colaboradores

SEXO
83% homens / 17% mulheres

TEMPO DE EMPRESA

GERAÇÕES

Turnover anual
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