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guitarra ou violdo, teclados, percussdo, bateria, sax ou f auta. Os
concorrentes poderdo, também, a seu critério e responsabilidade,
utilizar outro(s) instrumento(s) que sera(éo) somado(s) aos
instrumentos da banda de apoio.
30 - A banda de apoio ndo podera, em hipdtese alguma, fazer
arranjo de nenhuma musica classif cada, sendo o arranjo de
inteira responsabilidade do compositor.
409 - A banda de apoio ndo disponibiliza nenhum de seus
instrumentos para uso de quaisquer concorrentes durante
ensaios, passagem de som ou apresentagdo.
50 - Na grande fnal, o corpo de jurados serd composto de
05(cinco) personalidades, dos quais 01(um) sera o presidente.
Os quesitos a serem julgados serdo: letra, musica, interpretagéo
e arranjo.
69 - A contagem dos votos se dara pela soma dos pontos de 5 a
10, podendo ser fracionados.
70 - Caso haja empate, o desempate se dara pela maior nota
dada pelo presidente do juri ao quesito musica.
89 - Na grande f nal, estardo participando as 04(quatro) musicas
selecionadas em cada Regido (Metropolitana de Belém, Nordeste
e Sudeste, Baixo Amazonas e Sudoeste e Marajd), totalizando 12
(doze) musicas f nalistas.
90, - Os servidores compositores e intérpretes f nalistas das
RegiGes (Metropolitana de Belém, Nordeste e Sudeste, Baixo
Amazonas e Sudoeste e Marajd), quando ndo f nanciados pelo
orgdo de origem, receberdo da EGPA transporte, hospedagem e
alimentagdo para participagdo na Grande Final.
10. - Das 12(doze) musicas f nalistas, sairdo 1° lugar por Regido
e 19, 20 e 30 |ugares gerais;
11. - Na grande f nal, perderé&o o direito ao ensaio e passagem de
som os concorrentes que ndo estiverem presentes nos hordrios
previamente marcados. .
DO ENSAIO, APRESENTACAO E PREMIACAO DA GRANDE FINAL.
Art. 11. - As 12 (doze) musicas classif cadas para a Grande Final
ndo poderdo mudar o instrumental de acompanhamento, bem
como o intérprete, os quais deverdo ser mantidos inalterados até
o término do festival.
10 - A Grande Final do SERVIFEST obedecerd a seguinte
programagéo:
Na data a ser def nida as (04) mdusicas classif cadas das regides
(Metropolitana de Belém, Nordeste e Sudeste, Baixo Amazonas
e Sudoeste e Marajo) participardo do ensaio.
Dia 21/07/2018: passagem de som, apresentagdo das 12(doze)
musicas f nalistas e premiagdo dos vencedores.
20 - Cada musica tera 30 (trinta) minutos para ensaiar com a
banda de apoio.
30 - S¢ tera direito ao ensaio quem utilizar a banda de apoio.
49 - Na Grande Final cada musica tera até 15 (quinze) minutos
para a passagem de som.
50 - Cada intérprete s6 podera interpretar uma Unica musica.
69 - Na Grande Final a musica que nao estiver presente no palco
até a 32 chamada perderd o direito a apresentagéo.
Art. 12. - A Premiagdo ocorreréd da seguinte forma:
Premiagdo por Regido:
I-19 Lugar Regido - Metropolitana de Belém, Nordeste e Sudeste:
R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
II-1° Lugar Regido - Baixo Amazonas e Sudoeste: R$ R$
4.000,00 (quatro mil reais)
III- 10 Regido- Marajé: R$ R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Premiagdo Geral:
IV- 19 |ugar geral: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
V- 20 lugar geral: R$ 12.000,00 (doze mil reais)
VI- 3° lugar geral: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
VII - Melhor Arranjo e Melhor Intérprete: R$ 1.000,00 (hum mil
reais) cada
10 - As premiagOes dos artigos poderdo ser acumuladas com as
dos demais incisos.
20 - A premiagdo em dinheiro sofrerd as dedugGes dos impostos
devidos.
Art. 13. - No ato da inscrigdo o candidato autoriza a liberagdo dos
diretos autorais e de imagem referentes a(s) apresentagdo(0des),
gravagdo(0es) e veiculagdo(0es) durante e posteriormente ao
evento, ndo cabendo a EGPA quaisquer 6nus.
Art. 14. - E de responsabilidade dos compositores concorrentes
o pagamento de transporte, alimentagdo, hospedagem e caché
do(s) musico(s) e vocal (is) particulares.
Art. 15. - Os casos omissos no presente regulamento serdo
decididos pela diregdo geral da EGPA, ndo cabendo qualquer
recurso contra suas decisoes.
Art. 16. - SO poderdo participar como compositor e/ou intérprete
servidores publicos estaduais e municipais ativos e inativos,
efetivos, estdveis, temporarios e comissionados vinculados
a administragdo direta e indireta do Estado do Pard. Ndo serd
permitida a parceria com pessoa que ndo seja servidor publico.
10 Todo material de inscrigdo, regulamento e fcha estardo
disponibilizados para download no site www.egpa.pa.gov.br.
Maiores informagGes através do e-mail: servifest.egpa@gmail.
com.
Belém, PA, 16 de abril de 2018.
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11° CONCURSO SERVIDOR NOTA 10 DO ESTADO DO
PARA - 2018

REGULAMENTO
DISPOSICOES GERAIS
Art. 19, O Diretor Geral da Escola de Governanga do Estado do
Pard - EGPA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo art.
13-A e seu paragrafo Unico, da Lei 6.569/2003, regulamenta
0 11° CONCURSO SERVIDOR NOTA 10 - 2018, objetivando a
valorizagdo do servidor, como referéncia de qualidade do servigo
publico no Estado premiando os melhores de cada 6rgdo ou
entidade, incentivando a meritocracia.
DAS INSCRICOES
Art. 29, Poderdo concorrer, servidores publicos efetivos,
servidores estatutarios ndo estdveis e os empregados publicos
da Administragdo Publica do Estado do Para.
1°- O servido,r poderd se inscrever espontaneamente ou ser
indicado pelo Orgdo ou Entidade.
20- O servidor que estiver cedido somente podera concorrer pelo
Orgdo ou Entidade onde estiver lotado e ndo pelo de origem.
30- Ndo poderdo participar do presente concurso os servidores
ocupantes de cargo em comissdo e/ou cargo de chef a entende-
se por cargo de chef a: Coordenadores, Chefe de departamento
ou similar, Diretores, e os Agentes de Desenvolvimento e
Capacitagdo- ADC, titulares ou suplentes.
40- Ndo podera participar do Concurso Servidor Nota 10 o
servidor que ja tenha sido escolhido nos anos anteriores.
50- N&o hd impedimento para participagdo dos servidores
estabelecidos no caput deste artigo que recebem fungdo
gratif cada, nos termos do art. 144 da Lei n°® 5.810/94.
Art. 39. O periodo das inscrigbes e/ou indicages serd do dia 05
de junho a 03 de agosto de 2018.
DA COMISSAO DE AVALIACAO
Art. 490, Cada Orgdo, Entidade, Unidade Regional ou
correspondente deverd criar uma Comissdo de Avaliagdo.
10- A Comissdo de Avaliagdo deverd ser formada por 04 (quatro)
membros, dos quais, preferencialmente, sejam 01 (um)
Coordenador da area de recursos humanos/pessoal, 01 (um)
Coordenador da &rea técnica ou operacional, 01 (um) Agente
de Desenvolvimento e Capacitagdo (ADC) e 01 (um) servidor
publico que ndo tenha cargo de chef a e ndo esteja concorrendo.
20- A escolha da comissdo sera feita através de um parecer que
contera os critérios avaliados e todos os dados (nome completo,
RG, matricula, érgdo, lotagdo, tempo de servigo e cargo) do
servidor escolhido que sera considerado o SERVIDOR NOTA 10
do érgdo/entidade.
30- Cada Unidade Regional ou correspondente, depois de avaliar
todos os servidores inscritos ou indicados, devera enviar para
sua sede o parecer estabelecido no paragrafo anterior.
40- O Orgdo/Entidade que possuir Unidade Regional ou
correspondente criard uma nova comissdo de avaliagdo na sede
e fard, a partir do conjunto de indicagdes das regionais e dos
servidores inscritos na sede, a avaliagdo fnal, selecionando o
Servidor Nota 10 do Orgdo/Entidade.
50- Ao f nal do seu certame de avaliagdo, o 6rgdo/entidade devera
publicar no Diario Of cial do Estado a Comiss&o de Avaliagdo e o
Servidor Nota 10 escolhido de cada Org&o ou Entidade.
DA AVALIACAO
Art. 50. A Comissdo avaliard todos os servidores inscritos ou
indicados, considerando o Plano de Avaliagdo de Desempenho do
seu Orgdo/Entidade.
10- Quando o Orgdo/Entidade ndo possuir o Plano de Avaliagdo
de Desempenho, deve avaliar os quesitos abaixo discriminados,
com notas de 5 a 10:
ASSIDUIDADE: frequéncia; constancia; pontualidade;
comparecimento regular; cumpre o hordrio integralmente
quando presente no seu local de trabalho; pouco se ausenta para
atividades particulares; quando falta apresenta justif cativa;
quase nunca falta.
DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos
e aos procedimentos da Instituigdo; cumpre as normas legais;
submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade; é um
prof ssional que apresenta controle sobre suas agdes; apresenta
boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade.
III. INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de
atuagdo, garantindo a ef ciéncia e a ef cacia na execugdo dos
trabalhos; quando a realizar atividades rotineiras, identif ca
e soluciona situagBes inesperadas e complexas; é seguro e
dindmico; é proativo.
PRODUTIVIDADE: desempenho ef ciente no trabalho; atendendo
as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos
resultados; tem boas ideias para melhorar as tarefas e os
resultados dos trabalhos; cumpre as metas propostas pela
instituicdo; desempenha com perfeigdo e ef ciéncia o trabalho
a ser executado.
RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagao,
a confanca e a maturidade prof ssional no desempenho das
atribuigdes, no periodo de tempo previsto; as tarefas sdo
realizadas dentro dos prazos e condigdes estipulados; o resultado
do seu trabalho é conf avel; busca solucionar as dif culdades
de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da

instituicdo; demonstra conduta compativel com o cargo que
ocupa, conforme o interesse publico.
20- A avaliagdo ird considerar toda a vida funcional do servidor
inscrito/indicado.
30- Em caso de empate na nota fnal da avaliagdo, o
desempate serd realizado considerando os seguintes critérios,
respectivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;
b) tiver maior tempo de servigo no cargo;
c) tiver maior tempo de servigo publico;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade, no caso de ndo idoso.
DA ESCOLHA DO SERVIDOR
Art. 6°. Todos os Orgaos/Entidades deverdo, obrigatoriamente,
encaminhar a EGPA até o dia 31 de agosto, o nome do seu
servidor escolhido para participagdo no Servidor Nota 10 do
Estado do Para - 2018, juntamente com os seguintes documentos
ja citados no §2° do Art. 4°:
1-Ficha de inscrigdo com todos os dados preenchidos e assinada,
2-Ficha de avaliagé@o assinada pela comisséo,
3- Parecer f nal assinado (justif cativa) pela comissao.
10- Qualquer documento encaminhando o servidor escolhido
protocolado nesta autarquia apdés o dia 31 de agosto sera
considerado intempestivo e sera desconsiderado.
20- A EGPA publicard no Diario Of cial do Estado a relagédo de
todos os Servidores Nota 10 de cada 6rgdo/entidade enviados
e validados.
DA PREMIACAO i
Art. 79. Os Servidores Nota 10 de cada Orgado/Entidade serdo
premiados com um certif cado assinado pelo Governador
do Estado do Pard e com premiacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais). i
10- E de responsabilidade de cada Orgdo ou Entidade participante
todas as providéncias necessarias para a presenga do Servidor
Nota 10 e seu acompanhante a cerimdnia de premiagdo.
Art. 89. O SERVIDOR NOTA 10 DO ESTADO DO PARA - 2018
sera selecionado através de sorteio que sera realizado no dia 19
de outubro, do qual participardo todos os Servidores Nota 10 de
cada érgéo/entidade inscrito e validados, nos termos do art. 6°,
Paragrafo Unico: O SERVIDOR NOTA 10 DO ESTADO DO PARA
- 2018 receberd, além dos prémios citados no artigo anterior, o
valor em dinheirg de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 99. O regulamento estarad disponivel no site da Escola de
Governanga Publica do Estado do Pard - www.egpa.pa.gov.
br e com os Agentes de Desenvolvimento e Capacitagdo -
ADC em todos os Orgdos, Entidades, Unidades Regionais ou
correspondentes.
Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Geral
da EGPA.
Belém, PA, 16 de abril de 2018.
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SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

PORTARIA N. 851, DE 12 DE ABRIL DE 2018. |
A SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n. 80-GS/SEFA, de
09/06/2015, publicada no DOE n. 32.902 de 10/06/2015, e;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n. 00026/2018,
processo n. 002018730007750-6, datado de 12/04/2018, da
Comissdo Processante constituida através da Portaria n. 669-
GSAT/SEFA, de 08/07/2014, publicada no DOE edigdo n. 32.682
de 11/07/2014;e
CONSIDERANDO que o colegiado Processante, até a presente
fase, esta coletando varios tipos de provas tais como: depoimento
de servidores desta SEFA e terceiros, pericias, diligéncias
diversas e demais elementos que se tornam necessarios para a
convicgdo acerca dos fatos em apuragao.
RESOLVE:
REDESIGNAR, de acordo com o caput do artigo 208, da Lei
Estadual 5.810 de 24/01/1994, por 60 (sessenta), dias a
partir de 20/04/2018, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante, constituida através da Portaria n. 669-
GSAT/SEFA de 08/07/2014, presidida pelo servidor NUREMBERG
GANZAGA DOS NASCIMENTO SOUSA, Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais, identif cagao Funcional n. 5231795/2.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DA  SUBSECRETARIA DA
TRIBUTARIA
EM, 12/04/2018.
MARIA RUTE TOSTES DA SILVA . )
SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
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