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escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com
identificacdo clara do candidato (destacada ou grifada). Além
disso, deve constar que se trata da homologagdo do resultado
final do certame.

12.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a
comprovagdo dos documentos da prova de titulos.

12.31 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos
de documentos referentes a prova de titulos.

12.32 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos documentos da prova de titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.
13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
13.1 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das
marcacoes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

13.2 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd
obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.
13.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos validos para a etapa.

13.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 13.3 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuagdo final na prova objetiva.

13.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.5
deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas ofertado para cada cargo
indicado no item 2 acima, com o minimo de 10 (dez) candidatos
convocados, observados os empates na ultima posigdo.

13.6.1 N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ndo classificados na forma do subitem 13.6 deste
edital, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

13.7 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico o candidato que obtiver nota na prova discursivainferior
a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para esta
etapa, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

13.8 Todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na etapa de prova discursiva serdo convocados para a etapa
de prova de titulos, de acordo com o item 12.1 deste edital.
13.9 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso
publico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da soma da pontuagdo final na prova objetiva, da pontuagéo
final na prova discursiva e da pontuagdo final na prova de
titulos (apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior).
13.10 A lista organizada na forma do subitem 13.9 representa a
classificagdo final dos candidatos no concurso publico.

13.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final,
tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato com:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Basicos,
na seguinte ordem: Lingua Portuguesa, Legislagdo Aplicavel a
ARCON, Matematica e Raciocinio Légico, Etica, Qualidade no
Servigo Pubico e Nogdes de Microinformatica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano do nascimento.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
e os cadernos de questdes serdo divulgados na Internet, no
enderego eletrénico http://www.iades.com.br, a partir das
10h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.
15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
preliminar da prova objetiva, ou de qualquer outro resultado
divulgado em carater preliminar, dispord de até 2 (dois) dias
ateis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua
divulgacdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br
e no Diario Oficial do Estado do Para.

15.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo
ser interpostos on-line, através do Ambiente do Candidato no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15.3 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos
subitens 15.2 e 15.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos
prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos
recursos enviados via postal, via fax, por correio eletronico e (ou)
qualquer outro meio via internet, fora do ambiente do IADES.
15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s)
formulario(s) de recursos disponibilizados pelo IADES. Recursos
incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario
diferente do exigido e (ou) fora das especificagSes estabelecidas
neste edital e em outros editais serao considerados nao
conhecidos.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

15.6 N&o serd aceita documentacdo complementar durante o
periodo de recurso.

15.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar
anulagdo de questdo(Bes), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragédo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrerd alterages.

15.8 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de
recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s)
gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

15.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente ndo conhecido.

15.10 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados
com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de
outro(s) recurso(s).

15.11 A resposta do recurso indeferido do candidato sera
disponibilizada no enderego eletrénico http://www.iades.
com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

15.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso
indeferido.

15.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragBes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da prova
objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico http://
www.iades.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para
na mesma data de divulgagdo do gabarito oficial definitivo.
15.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-
IADES)

16.1 Durante todo o periodo de realizagédo do certame, a Central
de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionard em dias Uteis e no hordrio compreendido entre
10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas), nos seguintes
enderegos:

a) em Brasilia - DF: QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II -
Brasilia/DF - CEP 71.065-031; e

b) em Belém - PA:Avenida Governador José Malcher,
n. 1077, Centro Empresarial Acropole, Sala 509 (5° andar),
Bairro: Nazaré, Belém - Para, CEP 66.055-260.

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e
protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dulvidas e
apoio as inscrigbes.

16.3 O candidato poderad obter informagdes, manter contato
ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via
mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br.

16.4 Documentos e solicitagbes poderdo ser encaminhadas via
postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Publico ARCON/PA,
Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/
DF, a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente
relacionada as fases do presente concurso publico que devera
observar o item 15.2.1 deste edital.

16.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas
do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

17 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

17.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente
divulgado pela SEAD no endereco eletrénico http://www.
iades.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

17.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas

para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do
Para do Para e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.
17.4 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas
informagGes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangGes cabiveis.
17.5 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano a
contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
17.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.
17.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
candidatos, em todas as etapas do concurso publico, sdo de
uso exclusivo do IADES, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
17.8 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata
este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando
houver alteragdo nas datas previstas no presente edital.
17.9Q = Jesti hi
tr r rva.

17.10 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas
atividades em qualquer unidade da ARCON/PA, a critério
exclusivo da Administragdo Publica.
17.11 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste
edital e nos demais que vierem a ser publicados.
17.12 E de responsabilidade do candidato manter seus dados
pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e
serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.
17.12.1 O candidato deverd manter atualizado seus dados
pessoais e de enderego/contato perante o IADES enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a CAC-IADES(ver item 16), e
perante a SEAD/PA, apds a homologagdo do resultado final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo
sub judice até o transito em julgado da deciséo.
17.13 A SEAD e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou
desatualizado; enderego residencial incompleto, incorreto e
(ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas a que deu causa
o candidato; outras informagbes divergentes e/ou errOneas,
fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.
17.14 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes
do Anexo I deste edital.
17.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital
somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEAD ouvido o
IADES.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretaria de Estado de Administragdo

BRUNO HENRIQUE REIS GUEDES
Diretor-Geral da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos

Publicos do Estado do Para

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS
ESPECIALIDADES)

1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e inteleccdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica.
5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagdo, classe
e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8



