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Isengdo de contribuicdo previdencidria: conceito, tipos e
requisitos 24 Lei Complementar Estadual n°® 39, de 09 de janeiro
de 2002 e alteragBes posteriores. 25 Previdéncia complementar:
Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia Complementar,
planos de previdéncia, beneficios, contribuigdes, financiamento,
gestdo e sustentabilidade.

Direito Constitucional

1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado
de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizagdo do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9
Intervencgdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica.
6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos
estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos
poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicGes.
ComissOes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo: Presidente da RepuUblica. Atribuigdes, prerrogativas
e responsabilidades. 7.4 Poder Judicidrio: disposicdes gerais.
Orgdos do Poder Judicidrio. Organizagdo e competéncias.
Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 8 Fungbes essenciais
a Justiga. Ministério Publico: Principios, garantias, vedacgOes,
organizagdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica.

Direito Administrativo

1 Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos
2 Direito administrativo: conceito, objeto, fontes e principios 3
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo
e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo,
revogacdo e convalidagdo. Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente: lei n°® 5.810/1994
e suas alteragdes e disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposiges doutrinarias: conceito e espécies. Cargo, emprego e
fungdo publica. Provimento. Vacéncia. Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia 5 Poderes da
Administragdo Publica: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo:
conceito e principios expressos e implicitos da Administragédo
Plblica. 7 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro:
responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de
regresso. 8 Servigos publicos: conceito, elementos constitutivos,
classificagdo e principios. Formas de prestagdo e meios de
execugdo. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 9
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta e
indireta: Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor:
servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
10 Controle da Administragdo Publica. Controle exercido pela
Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. 11
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 12 Processo
administrativo.

Direito Civil

1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Teoria geral.
2 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade e capacidade.
Sociedades, associagdes e fundagdes. Domicilio. 3 Fatos juridicos.
Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. 4 Direito de familia. Casamento. DisposicGes gerais.
Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Habilitagdo.
Celebragdo. Provas. Invalidade. Eficacia. Dissolugdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Regime
de bens entre os cOnjuges. Relagdes de parentesco. Filiagdo.
Reconhecimento dos filhos. Adogdo. Poder familiar. Tutela.
Curatela. Alimentos. Usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores. Bem de familia. Unido estével. 5 Direito das sucessoes.
Sucessdo em geral. Heranga e sua administragdo. Transmissdo,
aceitagdo e renuncia da heranga. Excluidos da sucess&o. Heranga
jacente. 6 Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741, de 2003). 7 Estatuto
do portador de céncer no Estado do Para (Lei n. 8.588, de 2018).
8 Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n. 13.146, de 2015).

1 O servigo social e sua dimensao técnico-operativa. 1.1
Proposta de intervengdo na area social: planejamento, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.2 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual,

técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e
profissional (relacionamento e competéncias), visitas domiciliares
e institucionais. 1.3 Pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais. 1.4
Agdes profissionais: socializagdo das informagdes, fortalecimento
do coletivo, assessoria e consultoria. 1.5 Instrumentos técnicos:
pesquisa social, parecer social; e avaliagdo social para concessdo
de beneficios.

2 Estado, politicas publicas e direitos sociais no Brasil.
2.1 Estado: Conceito e mudangas na organizacdo do Estado
moderno. Estado e governo. Dominagdo racional legal com
quadro burocratico. 2.2 O Estado de Bem-estar social e
cidadania. As crises do Estado de Bem-estar social. A nogdo de
cidadania regulada, no Brasil. 2.3 As diferentes conceituagdes
de politicas publicas. O processo de elaboragdo de politicas no
Estado moderno. 2.4 Politicas e programas da seguridade social:
salde, previdéncia e assisténcia social (organizagdo, gestéo,
financiamento, reformas e controle social).

3 Constituicao Federal de 1988. 3.1 Titulo I — Dos Principios
Fundamentais. 3.2 Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 3.3 Titulo VIII - Da Ordem Social - Capitulos I
eIl

4 A familia e o servigo social. 3.1 Administragdo e
planejamento em servigo social. 3.2 Atuagdo do assistente social
em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3 Assessoria,
consultoria e servico social. 3.4 Salude mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. 3.5 Responsabilidade social das
empresas. 3.6 Gestdo em salde e seguranga. 3.7 Gestdo de
responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 3.8 Histéria e constituigdo da categoria profissional.
3.9 Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. 3.10 Pesquisa social. 3.11 Planejamento de
planos, programas e projetos sociais.

5 As organizacgoes e o trabalho. 5.1 Fendmenos sociais nas
organizagdes. 5.2 O comportamento humano nas organizagdes.
5.3 Sustentabilidade organizacional. 5.4 Clima e cultura
organizacionais e aprendizagem nas organizagdes.

6 Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 6.1
Administragdo de projetos. 6.2 Atragdo e retengdo de talentos.
6.3 Comportamento organizacional. 6.4 Levantamento de
necessidades por competéncia. 6.5 Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. 6.6 Gestdo do conhecimento. 6.7
Educagdo corporativa. 6.8 Estratégias de desenvolvimento da
cadeia de valor. 6.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas.
6.10 Espacgos de compartilhamento de conhecimento.

7 Avaliagdo psicologica. 7.1 Instrumentos de avaliagdo
psicolégica. 8 Levantamento de perfil profissiografico e
metodologias para o mapeamento das competéncias. 9
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 10 Avaliagdo de
desempenho. 11 Qualidade de vida no trabalho - QVT. 12
Processos de comunicagdo no trabalho. 12.1 Comunicagdo,
cultura e desenvolvimento humano. 12.2 Relacionamento e
comunicagdo. 12.3 Habilidades de comunicagdo (habilidades
de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo
eficaz. 12.4 Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas
de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificacdo de
lideres). 12.5 Gestdo de conflitos. ;
1 Legislagdo Atuaria. 1.1 Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); 1.2 Emendas
Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012
- Reforma da previdéncia; 1.3 Lei Federal n® 9.717/1998 e
alteragGes - DispOe sobre regras gerais para a organizagdo e
o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias; 1.4 Lei Federal
n® 9.796/1999 e alteragbes - Dispde sobre a compensacgdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria,
e da outras providéncias; 1.5 Lei Federal n°® 10.887/2004 e
alteragGes - DispGe sobre a aplicagdo de disposigdes da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n©
8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes, n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997 e alteragdes, e dé outras providéncias; 1.6 Lei
Complementar n® 101/2000 e alteragGes - Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o
fiscal e da outras providéncias; 1.7 Lei Federal n® 8.212/1991
e alterages- dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia;
Lei Federal n° 8.213/1991 e alteragdes: dispde sobre o Plano
de Beneficios da Previdéncia; 1.8 Portaria MPAS n° 403/2008 e
alteragbes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e
reavaliagdes atuariais dos RPPS; 1.9 Portaria MPAS n° 402/2008
e alteragdes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS; 1.10 Portaria MPAS n°
204/2008 e alteragdes - Dispde sobre a emissdo do Certificado

de Regularidade Previdencidria - CRP e da outras providéncias;
1.11 Portaria MPS n® 509/2013 - Disp0e sobre a adogdo do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragées
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro
Nacional no @mbito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS; 1.12 Portaria MPS n® 746/2011 - Dispde sobre cobertura
de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS por aporte; 1.13 Orientagdo Normativa MPS n° 02/2009
e alteragBes. 1.14 Orientagdo Normativa SPPS/MPS n° 01/2012 -
Estabelece orientagdes para o célculo e as revis6es dos beneficios
de aposentadoria por invalidez e das pensdes deles decorrentes
concedidas pelos RPPS, para fins de cumprimento do disposto
na Emenda Constitucional n® 70/2012.4.15 Lei Complementar
n° 039/2002 e alteragdes - Institui o Regime de Previdéncia
Estadual do Para, e da outras providéncias.

2 Matematica Financeira 2.1 Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; 2.2 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; 2.3 Rendas uniformes e variaveis;
2.4 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos;
2.5 Caélculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento; 2.6 Avaliagdo de
alternativas de investimento; 2.7 Taxas de retorno, taxa interna
de retorno.

3 Matematica atuarial. 3.1 Conceitos gerais em matematica
atuarial; 3.2 FungGes de sobrevivéncia e Tabua de mortalidade;
3.3 Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos;
3.4 Forca de mortalidade; 3.5 Relagdo entre a tdbua de
mortalidade e fungdo de sobrevivéncia; 3.6 Esperanga de
vida; 3.7 Leis de mortalidade;3.8 FungBes de multiplas vidas:
status da vida conjunta, status do Ultimo sobrevivente, fungdes
de contingéncia e anuidades reversiveis;3.9 Taxa central de
mortalidade; 3.10 Construgdo de tdbuas de servigo; 3.11
NUmero de comutagdo; 3.12 Diagrama de Lexis; 3.13 Premissas
e hipoteses atuariais; 3.14 Teste de aderéncia das premissas
e hipéteses; 3.15 Base de dados: critérios para aceitagdo e
periodicidade; 3.16 Plano de beneficio definido, contribuigdo
definida e contribuigdo varidvel; 3.17 Riscos atuariais: riscos
biométricos e riscos econdmicos; 3.18 Segregacdo de massa;
3.19 Entradas de GeragOes Futuras; 3.20 Ativo liquido do plano:
conceito e composigdo; 3.21 Apuragdo de resultado: déficit e
superavit.; 3.22 Demonstrativo de Resultados da Avaliagédo
Atuarial (DRAA); 3.23 Nota Técnica Atuarial (NTA); 3.24 Reserva
de contingéncia; 3.25 Rendas aleatdrias (anuais e subanuais):
Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipadas e
postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas
variaveis em progressdo aritmética; Rendas varidveis em
progressdo geomeétrica; Rendas de ativos e invélidos; 3.26
Reservas Matematicas: conceito e tipos de reservas; Métodos de
calculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo,
retrospectivo e recorréncia); 3.27 Reserva de beneficios a
conceder; 3.28 Reserva e beneficios concedidos;3.29 Regimes
Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais de
cobertura; Regime de repartigdo simples.3.30 Célculo do Plano
de Custeio;3.31 Custos atuariais: custo normal e suplementar;
3.32 Avaliagdo Atuarial;

4 Auditoria atuarial. Estatistica. 4.1 Estatistica descritiva
e andlise exploratéoria de dados; 4.2 Média; 4.3 Moda; 4.4
Mediana; 4.5 Esperanca matematica; 4.6 Variancia; 4.7 Desvio
padrdo; 4.8 Calculo de Probabilidades; 4.9 Variaveis aleatorias
discretas e continuas; 4.10 Distribuicdo de probabilidades;
4.11 Fungdo de distribuicdo acumulada; 4.12 Distribuigdes de
Bernouille, binomial, multinomial e de Poisson; 4.13 Fungdo
densidade de probabilidade; 4.14 Distribuigdo uniforme,
Exponencial, Normal, Log-normal; 4.15 Intervalos de confianga;
4.16 Estimagdo da média de uma populagdo; 4.17 Distribuigdo
“t” de Student; 4.18 Estimagdo da proporgdo em uma populagao;
4.19 Determinagdo do tamanho de uma amostra para estimagdo
da média e da proporgdo de uma populagdo; 4.20 Testes de
hipéteses para médias e proporgbes: 4.21 Testes unilaterais
e bilaterais; 4.22 Erros do tipo I e do tipo II; 4.23 Testes de
hipéteses para comparagdo de médias de duas populagdes e para
comparacgdo de proporgdes de duas populagdes; 4.24 Estatistica
ndo paramétrica; 4.25 Estatistica Bayesiana; 4.26 Analise de
regressao linear; 4.27 Andlise multivariada; 4.28 Andlise de
séries temporais; 3

1 Orgdos de regulacdo, autorregulacio e fiscalizagdo do
Sistema Financeiro Nacional e suas principais atribuicGes:
CMN, Bacen, B3, Tesouro Nacional, SPB, CVM, SUSEP e
PREVIC, Secretaria da Previdéncia - SPrev.

2 Bancos Mdltiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos,
Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios, Bolsas Internacionais
3 Distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobilidrios e
de futuros.

4 Perfil dos investidores.

5 Entidades fechadas de previdéncia complementar.

6 Compliance legal, ética e andlise de perfil de investidor. 6.1
Risco de Imagem e Risco Legal. 6.2 Controles Internos. 6.3
Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ou ocultagdo de



