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Sexta-feira, 25 DE MAIO DE 2018

GOVERNO DO ESTADO DO PARI'\~
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO

’ PARA (IGEPREV)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-184
EDITAL N° 01/SEAD-IGEPREV/PA, DE 24 DE MAIO DE 2018
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
e 0 INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO
DO PARA - IGEPREV, no uso das atribuigbes legais, TORNAM
PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico C-184, sob o
regime estatutdrio, para provimento de vagas efetivas
de nivel superior do IGEPREV, observadas as disposigdes
constitucionais e de acordo com os termos da Lei n°. 6.564,
de 1° de agosto de 2003, e suas alteragdes, da Lei n° 8.613
de 3 de abril de 2018; da Lei Complementar n°. 039, de 9 de
janeiro de 2002, e suas alteragdes; e da Lei Estadual n°. 5.810,
de 24 de janeiro de 1994 e suas alteragdes (Regime Juridico
Unico do Estado do Pard), mediante as condigGes estabelecidas
neste edital. .
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas
no presente edital e seus anexos e executado pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento - IADES. O acompanhamento
e supervisdo de todo o processo de selegdo publica sera feito
pela Comissao do Concurso, designada mediante Portaria-
SEAD n°. 351 de 18 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial
do Estado do Para do Pard em 22 de maio de 2018.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos
visando o preenchimento de 74 (setenta e quatro) vagas
em cargos efetivos para provimento imediato, conforme
previstos no item 2 e anexos deste edital.
1.3 O concurso publico compreendera a realizagdo das seguintes
etapas, conforme a seguir:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério; e
c) avaliagdo de titulos, de carater meramente classificatorio.
1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo
aplicadas na cidade de Belém (PA).
1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico Unico do Estado do Par3, instituido pela Lei Estadual
n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e as normas internas da
Entidade de lotagdo.
1.6 As nomeagdes estdo condicionadas aos requisitos
estabelecidos no item 2 deste Edital, a ordem final de classificacédo
dos candidatos aprovados nas etapas do concurso publico,
a necessidade de servigo e a disponibilidade orgamentaria-
financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo de
validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da IGEPREV.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais
editais a serem publicados para o concurso publico obedeceréo
ao horario local de Belém (PA).
2 DO CARGOS
2.1 TECNICO PREVIDENCIARIO A (CODIGO 101)
Vagas: 52 (cinquenta e duas) vagas para provimento
imediato.
Remuneragao: R$ 4.245,29 (quatro mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e vinte e nove centavos).
Carga horaria: 40h/s (quarenta horas por semana).
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduagao
de ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, exceto na
formacgdo de Direito.
Sintese das atribuigdes: Realizar estudos e pesquisas na area
previdenciaria, com vistas a subsidiar o Orgdo com informacdes
e analises atualizadas das mudangas e eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar a atuacdo e as acbes do Orgdo
nessa area; proceder a analise dos processos de concessdo
e revisdo dos beneficios previdenciarios, elaborando calculo
de beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir pareceres e
elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios,
assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de
sua especialidade; avaliar as condices do segurado e seus
dependentes para fins de procedimento quanto a necessidade
de reabilitacdo profissional, assim como seu retorno a atividade
laborativa.
2.2 TECNICO PREVIDENCIARIO B (CODIGO 102)
Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato.
Remuneragao: R$ 4.245,29 (quatro mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e vinte e nove centavos).
Carga horaria: 40h/s (quarenta horas por semana).
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduagdo
de ensino superior em Servigo Social ou Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Atribuicdes gerais: Realizar entrevistas sociais visando a
manutengdo correta de informagdes dos segurados; realizar
diligéncias para obtengdo de subsidios sobre questionamentos
juridicos dos interessados; prestar orientagdo social ao
interessado quanto ao encaminhamento da solicitagdo efetuada;
planejar, supervisionar, cqordenar, orientar e executar programas
e projetos sociais do Orgdo voltados para os segurados e
dependentes. ; ; ;

2.3 TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA (CODIGO 103)
Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato.
Remuneracgdo: R$ 4.245,29 (quatro mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas por semana).
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduacgédo
de ensino superior em Estatistica, Ciéncias Contabeis,
Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Habilitagd@o Profissional: registro no érgdo de classe.
Atribuicdes gerais: Realizar estudos estatisticos sobre a
massa de servidores, pensionistas e dependentes, procedendo
a diagndsticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem
como sobre os impactos decorrentes; elaborar projecGes sobre as
contribuigGes e os beneficios concedidos, estabelecendo relagdes
e fornecendo subsidios para a organizagdo e o aperfeicoamento
do sistema previdenciario; analisar relatorios técnico-atuariais,
emitindo pareceres quando necessario; elaborar relatérios e
analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios
concedidos e a conceder. ;

2.4 ANALISTA DE INVESTIMENTOS (CODIGO 104)

Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato.
Remuneracgdo: R$ 4.245,29 (quatro mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas por semana).
Requisitos para Provimento: diploma de curso de graduacgédo
de ensino superior em Economia, Matematica, Engenharia de
Produgéo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo -
MEC.

Habilitagd@o Profissional: registro no érgdo de classe.
Atribuicbes gerais: Realizar estudos de mercado com a
finalidade de subsidiar a administragdo na tomada de decisdes
em relagdo a investimentos no mercado de capitais; analisar e
realizar operagbes de investimento e aplicagdes financeiras.

2.5 TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (CODIGO
105)

Vagas: 15 (quinze) vagas para provimento imediato.
Remuneracdo: R$ 3.266,84 (trés mil, duzentos e sessenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos).

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas por semana).
Requisitos para provimento: diploma de curso de graduagdo
de ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias
Sociais ou Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, exceto na
formacgdo de Direito

Atribuicbes gerais: Realizar estudos sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizagdo, gestdo de recursos logisticos, orcamento, finangas
e contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, para a
definicdo de necessidades e o estabelecimento de planos de
agdo do Orgéo; planejar, executar e avaliar as agdes inerentes
as respectivas areas de atuacdo; elaborar relatérios e analises
gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado
e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data
da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos
comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos
que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e em pleno gozo
dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu
patrimonio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego
ou fungdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as
possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 1.950,
de 28 de dezembro de 2018.

3.9 Ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo no exame médico pré-admissional, realizado pela
pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, 0os quais correrdo as suas expensas.
3.10 N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca
judicial transitada em julgado ou ndo haver sofrido sangdo
impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6érgdo
publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal. ;

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (quarenta
e cinco reais).

4.2 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, no periodo
entre 8h (oito horas) do dia 28 de maio de 2018 e 23h e
59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 22 de junho de 2018.

4.2.1 Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de
Arrecadagdo Estadual (DAE), pagavel em toda a rede bancéria e
disponivel para visualizagdo e impressdo no enderecgo eletrénico
http://www.iades.com.br.

4.2.2 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet
na CAC-IADES(ver item 16) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até
as 23h59min do dia 28 de junho de 2018. O pagamento
apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo.
4.3.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo da
inscrigdo, por meio do DAE ou do deferimento da isengdo da taxa
de inscrigdo validado pelo IADES.

4.3.2 O DAE podera ser reimpresso até a data do término das
inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do DAE constard uma
nova data de vencimento, podendo a sua quitagdo ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.
4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer
este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de
inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.4.5 As informagOes prestadas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa conforme item 4.4.5.1.

4.4.5.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo
serd devolvido, salvo nas condigGes previstas neste edital.
4.4.6.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado
com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

4.4.6.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do
valor pago da taxa de inscrigdo.

4.4.7 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigdo,
que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o
disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo
no certame.

4.4.8 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo
implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo
deste concurso publico.

4.4.9 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da
inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste edital, serd automaticamente
considerada ndo efetivada pelo IADES.

4.4.9.1 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipdtese alguma, solicitagdo de alteragéo dos dados contidos na
inscrigdo.

4.4.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas
e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico.

4.4.110s candidatos ficam cientes, também, de que tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.



