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12.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°©
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE ou que estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma
declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do
curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem anterior.

12.11.2.2 O certificado de curso de poés-graduagdo /ato sensu,
em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera
pontuado.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez. Para fins
da prova de titulos, ndo serd considerado diploma, certidao
de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para
ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a prova de titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 12.2 deste edital, serdo desconsiderados.

12.15 As informagles a respeito de notas e classificagdes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

12.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a
comprovagdo dos documentos da prova de titulos.

12.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento com
averbagdo).

12.18 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.19 Os documentos de certificagdo que forem representados
por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo
e do responséavel pela expedigdo do documento.

12.20 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado
e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

12.21 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo
para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

12.22 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia
profissional, o candidato deverd apresentar a documentagéo
na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo
com numero e série, a folhna com a foto do portador, a folha
com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragGes de salério que constem mudancga de fungdo,
acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida
de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) cbpia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo
de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) cdpia autenticada de contrato de prestagdo de servigos,
ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo; e

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de
certiddo de tempo de servico efetivamente exercido no exterior,

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo
do servigo realizado.

12.22.1 Os periodos citados no subitem 12.22 deste edital
deverdo conter claramente dia, més e ano.

12.23 A declaragdo a que diz respeito o subitem 12.22 (alinea
“a”) deste edital deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagGes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscrigdo estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do
cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado
de fungdo), com reconhecimento de firma.

12.24 A declaragdo ou certiddo a que diz respeito o subitem
12.22 (alinea “c”) deste edital devera apresentar, no minimo,
as seguintes informacgles: designagdo do Orgdo/Entidade
da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional;
enderecgo e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do
profissional; descrigdo do cargo publico ou fungdo exercida
e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas
de inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel/cargo publico
ou fungdo e matricula no 6rgdo).

12.25 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo
prevista no subitem 12.22 (alinea “a” e “b”) deste edital
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdaria
e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuagdo:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de
cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem
mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do
termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

12.26 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo
de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia
no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo
periodo.

12.27 N&o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo
ou monitoria para pontuagdo dos titulos e da experiéncia
profissional.

12.28 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico devera
ser apresentada certiddo expedida por érgdo de pessoal, ou
certificado do érgdo executor do certame, em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de
escolaridade;

c) aprovagdo e/ou classificagdo.

12.29 Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o
candidato poderd ainda apresentar copia autenticada da
publicagdo impressa da homologacdo do resultado final de
concurso em Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet,
desde que acompanhado do respectivo cédigo de autenticagdo
eletrénica. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de
escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com
identificagdo clara do candidato (destacada ou grifada). Além
disso, deve constar que se trata da homologagdo do resultado
final do certame.

12.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a
comprovagdo dos documentos da prova de titulos.

12.31 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos
de documentos referentes a prova de titulos.

12.32 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos documentos da prova de titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.
13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
13.1 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das
marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

13.2 A pontuacéo final de cada candidato na prova objetiva serd
obtida pela multiplicagdo da quantidade de questes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.
13.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos validos para a etapa.

13.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste
edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

13.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 13.3 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuagdo final na prova objetiva.

13.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.5
deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas ofertado para cada cargo

indicado no item 2 acima, com o minimo de 10 (dez) candidatos
convocados, observados os empates na ultima posigdo.

13.6.1 N&ao serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ndo classificados na forma do subitem 13.6 deste
edital, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

13.7 Serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva
inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méaxima
para esta etapa, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

13.8 Todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na etapa de prova discursiva serdo convocados para a etapa
de prova de titulos, de acordo com o item 12.1 deste edital.
13.9 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso
publico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da soma da pontuacgéo final na prova objetiva, da pontuagdo
final na prova discursiva e da pontuagdo final na prova de
titulos (apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior).
13.10 A lista organizada na forma do subitem 13.9 representa a
classificagdo final dos candidatos no concurso publico.

13.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final,
terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato com:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Basicos, na
seguinte ordem: Lingua Portuguesa, Legislagdo Aplicavel ao
IGEPREV, Matematica e Raciocinio Loégico, Etica, Qualidade no
Servigo Pubico e Nogdes de Administragdo Geral;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano do nascimento.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
e os cadernos de questdes serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, a partir das
10h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.
15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
preliminar da prova objetiva, ou de qualquer outro resultado
divulgado em cardter preliminar, dispord de até 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua
divulgagdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br
e no Diario Oficial do Estado do Para.

15.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo
ser interpostos on-line, através do Ambiente do Candidato no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15.3 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos
subitens 15.2 e 15.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos
prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos
recursos enviados via postal, via fax, por correio eletronico e (ou)
qualquer outro meio via internet, fora do ambiente do IADES.
15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s)
formulario(s) de recursos disponibilizados pelo IADES. Recursos
incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario
diferente do exigido e (ou) fora das especificaces estabelecidas
neste edital e em outros editais serdo considerados nao
conhecidos.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

15.6 Ndo serd aceita documentagdo complementar durante o
periodo de recurso.

15.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar
anulagdo de questdo (0es), a pontuagdo correspondente a
essa (s) questdo (Ges) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrerd alteragdes.

15.8 Em nenhuma hipdtese, serad aceito pedido de revisdao de
recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s)
gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

15.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd
preliminarmente ndo conhecido.

15.10 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados
com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de
outro(s) recurso(s).

15.11 A resposta do recurso indeferido do candidato sera
disponibilizada no endereco eletronico http://www.iades.
com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua



