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inicio e data prevista para o término do curso, sendo dispensado,
neste momento, o comprovante de matricula;

VIII - Termo de compromisso, com assinatura do servidor
declarante e do respectivo fiador (e cOnjuge, caso exista),
reconhecidas em cartério, em que o servidor se compromete a
ndo se afastar para participar de outro evento de longa duragdo,
a ndo tirar licenca de qualquer espécie, salvo licenga saude e
maternidade, a ndo solicitar aposentadoria ou exoneracgdo, apos
o término do evento, por periodo equivalente a contraprestagdo;
IX - Pré-projeto de tese, dissertagdo ou monografia aprovado,
quando o curso exigir;

X - Codpia do histérico e diploma de graduagdo, conferido com
original ou autenticado em cartério;

XI - Declaragé@o emitida pela Ouvidoria/SEDUC de que o servidor
ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
10 - Os documentos constantes nos incisos I, VI, IX e XII
correspondem aos anexos IILIII e IV desta normativa,
respectivamente.

20 - O pedido de licenga aprimoramento devera ser protocolado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da
data prevista para inicio do curso, devendo o mesmo prazo ser
respeitado em caso de pedido de prorrogacdo, este contado da
data prevista para término do afastamento.

30 - Asolicitagdo de licenga aprimoramento protocolada em prazo
inferior ao previsto no paragrafo anterior poderd ser deferida,
em casos excepcionais, desde que devidamente comprovado
que a instituicdo na qual o servidor tiver sido aprovado ndo
disponibilizou os meios necessarios ao cumprimento do prazo
regular estabelecido no citado paragrafo.

40 - Compete aos diretores escolares, gestores de Unidades
SEDUC na Escola (USE’s) e gestores de Unidades Regionais de
Educagdo (URE’s) e demais Unidades Administrativas, atuarem
em permanente articulagdo e integragdo, fornecendo toda
documentagdo necessaria, eivada de veracidade, para garantia
do bom andamento dos pedidos de Licenca Aprimoramento
Profissional.

CAPITULO III

DA ANALISE DOCUMENTAL
Art. 39 Os processos para concessdo de licenga aprimoramento
profissional devem tramitar necessariamente pelos seguintes
setores visando as seguintes providéncias:
I - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: recebimento, verificacgdo da instrugdo processual
conforme o artigo anterior e promogdo dos encaminhamentos
necessarios;
II - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: instrugao
funcional;
III - Ouvidoria: Informar sobre a existéncia ou ndo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor do Interessado (a);
IV - Secretaria Adjunta de Ensino - SAEN: analise da pertinéncia
tematica do estudo com a atividade fim do servidor e anuéncia
do Titular da SAEN;
V - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: autorizar
ou ndo o afastamento, fundamentando a decisdo;
VI - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: elaboragdo e publicagdo da Portaria, em caso de
deferimento;
VII - Coordenadoria de Descentralizagdo - CODES: lotagdo da
CCVS, em caso de deferimento.
Paragrafo Unico: As tramitagGes e providéncias dispostas neste
artigo devem ser finalizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo os setores colaborarem para celeridade processual.

CAPITULO IV

DAS LOTAGOES E REMUNERAGCOES
Art. 49 Concedida a licenga aprimoramento, o professor que
estiver em regéncia de classe serd lotado na CCVS/SAGEP,
passando a remuneragdo a ser composta somente com as
parcelas de carater permanente da remuneragdo do cargo, nas
jornadas de trabalho previstas nas Leis estaduais n°® 7.442/2010
e 8.030/2014, conforme abaixo:
I - Jornada de trabalho de 20 horas/semanais, se estiver com
carga horaria de regéncia de classe no intersticio de 15 a 21
horas/semanais;
II - Jornada de trabalho de 30 horas/semanais, se estiver com
carga horaria de regéncia de classe no intersticio de 22 a 29
horas/semanais;
III - Jornada de trabalho de 40 horas, se estiver com carga
horéria de regéncia de classe de 30 horas/semanais ou superior.
Paragrafo Unico - O professor que estiver em atividade ndo
docente no momento da concessdo da licenga aprimoramento,
sera lotado na CCVS/SAGEP da mesma carga horaria que estava
quando em atividade.

Art. 50 Concedida a licenga aprimoramento, o ocupante de cargo
de Especialista em Educagéo sera lotado na CCVS/SAGEP, com a
jornada de trabalho inerente ao respectivo cargo.
Art. 6° O servidor ocupante de cargo em comissdo tera a dispensa
automatica da referida fungdo, caso a licenca aprimoramento
seja autorizada.
Art. 7° Durante o afastamento, o beneficiado entrard em gozo
de férias integrais dentro do recesso académico do curso no qual
estd matriculado, comunicando a CCVS os periodos de férias e
recesso para promogao dos devidos registros e pagamentos das
vantagens legais correspondentes.
Art. 89 Serd considerado faltoso, incorrendo em irregularidade
funcional, o servidor que se afastar de suas fungdes antes da
publicagdo do ato autorizativo.
Art. 9° Ao término da licenga aprimoramento, o servidor sera
lotado de acordo com as disponibilidades de carga horéria
existentes, obrigatoriamente em sala de aula quando se tratar
de docentes.
CAPiTULO V
DO PRAZO DE AFASTAMENTO,

DA CONTRAPRESTACAO E DO RESSARCIMENTO
Art. 10 Entende-se como contraprestacdo o periodo em que
o servidor licenciado deve prestar servicos a esta Seduc,
equivalente ao tempo em que se ausentou para se aprimorar.
1° A licenga para aprimoramento sera autorizada pelo prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
29 No cursos stricto sensu quando admitida a defesa direta
de tese, nos termos do regulamento da instituicdo de ensino,
podera o prazo do caput ser prorrogado por até 06 (seis) meses,
mediante pedido fundamentado do interessado.
30 Quando admitido o ingresso ao doutorado simultdneo a
obtengdo do titulo de mestre independente de nova selegéo,
poderad o prazo do caput ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses, desde que solicitado com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia.
40 Para os cursos ministrados com calendario condensado ou
intensivos, o afastamento serd restrito ao periodo em que
ocorrerem as atividades académicas do curso.
50 Exclusivamente nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, o
servidor que ndo tenha requerido licenga durante o curso podera
fazé-lo para elaboragdo de dissertagdo ou tese.
60 Em caso de ndo revalidagdo do titulo, desisténcia ou
reprovacgdo, o servidor tera revogada a licenga aprimoramento,
vencendo-se a obrigagdo de ressarcimento integral ao Estado
das despesas cobertas pela SEDUC durante o afastamento.
7° A contraprestagdo de servigos de que trata este artigo,
tera inicio imediatamente ap6s o encerramento da licenga
aprimoramento.
80 Somente serd concedida nova licenga para aprimoramento
profissional, ou outra de qualquer espécie, exceto salde e
maternidade, ap6s o exercicio na fungdo durante o tempo
minimo equivalente ao do periodo do afastamento.
90 Serdo indeferidos de plano pedidos cessdo para outros érgédos
da administragao municipal, estadual ou federal, enquanto durar
o periodo de contraprestagdo de servigos, ressalvando a hipétese
de ressarcimento integral do que houver recebido a titulo de
vencimento e vantagens em virtude do afastamento.
10 O requerimento de aposentadoria voluntdria no curso do
periodo de contraprestagdo implicard no vencimento da obrigagdo
de ressarcimento integral de que trata o paragrafo anterior.
11 Para obtengdo do ressarcimento a Administragdo adotara
todas as medidas legais cabiveis, administrativas e judiciais,
conforme previsto no Termo de Compromisso (Anexo III).
Art. 11 O servidor estard isento do ressarcimento quando
interromper sua participagdo no evento em virtude de licenga
por salde prépria, do conjuge e de parentes de primeiro
grau, devidamente comprovado por laudo pericial médico e
homologado pela Pericia Médica do Estado.

CAPiTULO VI

DOS RECURSOS
Art. 12. E facultado ao interessado interpor recurso administrativo
apds decisdo denegatdria da Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas - SAGEP.
10 O recurso deve ser analisado pela assessoria da SAGEP/
SEDUC.
20 O prazo para recorrer é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data em que o servidor tomou ciéncia formalmente da decisdo.
30 N&do cabe pedido de reconsideragdao da decisdo que analisou
0 recurso.

CAPiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O servidor deverd apresentar a Coordenadoria de
Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor - CCVS/DDP/SAGEP
copias das frequéncias a cada 6 (seis) meses e comprovante
do cumprimento de cada etapa vencida do curso por meio de
relatério, certificado, atestado ou documento similar, sob pena
de interrupgao da licenga concedida para o restante do curso.
Art. 14 No caso de professor em regéncia de classe, compete
a chefia imediata propor forma de reposigdo e cumprimento do
calendario escolar, para que o afastamento ndo ocasione prejuizo
aos alunos.
Art. 15 No caso de curso de especializagdo ou aperfeigoamento,
o servidor podera ter parte da jornada de trabalho liberada pelo
periodo que se estender o curso, exceto nos casos em que o
curso for ministrado em carater intensivo ou em outro Estado,
quando a liberagdo serd na totalidade da jornada de trabalho nos
dias de aula.
Art. 16 O numero total de concessdes de licenga aprimoramento
para especializagdo, mestrado e doutorado ndo poderad exceder
a 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos ocupantes
de cargos de nivel superior do Quadro permanente do Magistério
Plblico Estadual - QPM.
Art. 17 A liberagdo do servidor para licenga aprimoramento
estard sempre condicionada a conveniéncia administrativa e
a disponibilidade orcamentdria e financeira da Secretaria de
Estado de Educacgdo.
Art. 18 Em caso de servidores ainda em estagio probatério
a avaliagdo ficara suspensa até o retorno do mesmo as suas
atividades.
Art. 19 Os casos omissos irdo a consideragdo do (a) Secretério
(a) Adjunto (a) de Gestdo de Pessoas e Secretario (a) Adjunto
(a) de Ensino.
Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 01/06/2018,
revogando-se todas as disposigdes em contrario, em especial a
PORTARIA N©° 620/2012.
Belém, 28 de maio de 2018.
ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
Secretéaria de Estado de Educagéo

Protocolo: 318496

TERMO ADITIVO: 1
ACORDO DE COOPERACI"\O TECNICA: 175/2016

Objeto do Acordo: Estagio Curricular Obrigatério para alunos
regularmente matriculados e frequentando a REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO NAS ESCOLAS TECNOLOGICAS DO
ESTADO DO PARA.
Objeto do Termo Aditivo: Prorrogagdo da vigéncia do Acordo
original.
Participes:
Instituicdo de Ensino: Secretaria de Estado de Educagdo. CNPJ.
05.054.937/0001-63, com sede na Rodovia Augusto Montenegro
- KM 10, s/n - CEP: 66.820-000, Icoaraci — Belém/PA.
Concedente de Estagio: TUTTY IND’USTRIA E COMERCIO
DO LEITE LTDA, CNPJ/MF. 07.264.399/0001-67, com sede na
Estrada Col6nia do Uraim, Km 01, Setor Industrial, CEP. 68.627-
400, no Municipio de Pragominas/Para
Data da assinatura: 29/05/2018
Vigéncia: 30/05/2018 a 29/05/2020
Ordenador: Ana Claudia Serruya Hage/Secretdria de Estado de
Educacdo.

Protocolo: 314069

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA DE EL IO A SERVIDORES.
PORTARIA N° 1527/18, DE 25 DE MAIO DE 2018.

O Reitor da Universidade do Estado do Pard, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 33.383 de
29.05.2017;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 31, inciso XII do Estatuto
da Universidade do Estado do Para que autoriza o Reitor a delegar
atribuigBes ao Vice - Reitor e outros auxiliares da Administracdo,
CONSIDERANDO as CELEBRAC@ES E HOMENAGENS dos vinte e
cinco anos da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA;
CONSIDERANDO finalmente a solicitagdo de emissdo de portaria
de elogio aos servidores que desempenham atividades nesta



