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PORTARIA N°.:462/2018 DE 14/05/2018
Nome:KATIA CILENE PRIST DE SOUZA
Matricula:57211249/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2017
Unidade:EE.Aracy Alves Dias/Salinopolis

PORTARIA N°.:463/2018 DE 14/05/2018
Nome:MIGUEL SARMENTO DE OLIVEIRA
Matricula:57211373/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2017
Unidade:EE.Teodato de Rezende/Salinopolis

PORTARIA N°.:464/2018 DE 14/05/2018
Nome:FRANCISCO DHERYMERSON CARVALHO DA SILVA
Matricula:5892235/1 Periodo:01/08 a 30/08/18Exercicio:2018
Unidade:EE.Pe Antonio Vieira/Ourem

PORTARIA N°.:465/2018 DE 14/05/2018
Nome:MARIA RUTH COSTA DE FREITAS
Matricula:5224322/2 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2017
Unidade:EE.Pe Antonio Vieira/Ourem

PORTARIA N°.:467/2018 DE 14/05/2018
Nome:FRANCISCA ALMEIDA DA SILVA
Matricula:57211399/1 Periodo:02/07 a 31/07/18Exercicio:2017
Unidade:EE.Jodo Santos/Capanema

PORTARIA N°.:468/2018 DE 14/05/2018
Nome:EDIANA DA LUZ PANTOJA
Matricula:57234031/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2017
Unidade:EE.Pe Antonio Vieira/Ourem

PORTARIA N°.:471/2018 DE 14/05/2018
Nome:RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO
Matricula:365033/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2018
Unidade:EE.Dr.Miguel de Sta Brigida/Salinopolis

PORTARIA N°.:472/2018 DE 14/05/2018
Nome:TATIANE DOS SANTOS PORTELA PEREIRA
Matricula:57211179/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2017
Unidade:ERC. Sdo Pio X/Capanema

PORTARIA N°.:474/2018 DE 14/05/2018
Nome:ANTONIO ELITON DA COSTA ALBUQUERQUE
Matricula:57234523/1 Periodo:01/08 a 30/08/18Exercicio:2017
Unidade:ERC. Sdo Pio X/Capanema

PORTARIA N°.:475/2018 DE 14/05/2018
Nome:RAIMUNDO PRAXEDE COSTA
Matricula:5121469/1 Periodo:01/07 a 30/07/18Exercicio:2018
Unidade:ERC. Sdo Pio X/Capanema

PORTARIA N°.:477/2018 DE 14/05/2018
Nome:DANIELLE SOUZA OTERIO DA SILVA
Matricula:5900576/1 Periodo:01/07 a 14/08/18Exercicio:2018
Unidade:ERC. Sdo Pio X/Capanema

PORTARIA N°.:478/2018 DE 14/05/2018
Nome:DANIELLE BATISTA TELES DA SILVA
Matricula:57208622/1 Periodo:01/07 a 14/08/18Exercicio:2017
Unidade:ERC. Sdo Pio X/Capanema
TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N°.: 6047/2018 DE 25/05/2018
Tornar sem efeito a PORTARIA N° 000738/2018 de 23/01/2018,
que designou a servidora SIMONE AZEVEDO DE OLIVEIRA
VIEIRA, Matricula 57208519/1, Especialista em Educagdo, para
exercer, até ulterior deliberagdo, a fungdo de Secretaria (GED-1)
da EEEF Tenone/Icoaraci/Belém.

PORTARIA N°.:6144/2018 DE 28/05/2018
Tornar sem efeito a PORTARIA N° 84/2018 de 14/03/2018,
que concedeu férias, no periodo de 01/07/2018 a 14/08/2018,
ao servidor DECIO MARTINS MOTTA, matricula 57209037/1,
Espec. em Educacdo, lotado na EE. Walkise da Silveira Vianna/
Maraba, referente ao exercicio de 2018, para fins de regularizacdo
funcional.

PORTARIA N°.:6142/2018 DE 28/05/2018
Tornar sem efeito a PORTARIA N° 69/2018 de 01/03/2018,
que concedeu férias, no periodo de 01/07/2018 a 14/08/2018,
a servidora OSILEIDE DE JESUS LIRA, matricula 57209496/1,
Espec. em Educagdo, lotada na EEEFM. Irm& Dorothi Stang/
Jacundda, referente ao exercicio de 2018, para fins de
regularizagao funcional.

PORTARIA N°.:6143/2018 DE 28/05/2018
Tornar sem efeito a PORTARIA N° 15/2018 de 20/02/2018,
que concedeu férias, no periodo de 01/07/2018 a 30/07/2018,
a servidora GISELLE BORGES ALVES, matricula 57207291/1,
Merendeira, lotada na EEEFM. Jodo XXIII-Sede/Sdo Sebastido
da Boa Vista, referente ao exercicio de 2017, para fins de
regularizagao funcional.

ERRATA
ERRATA DA PORTARIA N°.:9881/2017 DE 31/08/2017
Nome:ELAINE DAS MERCES PALHETA
Onde se lé&: Matricula n® 5901572/1
Leia-se: Matricula n® 5901512/1
Publicada no Diario Oficial n® 33452/2017 de 09/09/2017.
Protocolo: 319061

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2018 - GS/SEDUC
(Republicagao da Instrugdao Normativan. 002/2018 e seus
anexos. Anula-se a publicagdo ocorrida em 29/05/2018,
no D.O .E n°® 33.627).

DispGe sobre critérios a serem adotados para concessdo de
Licenga Aprimoramento Profissional, prevista nos Artigos 45 e
46 da Lei n° 5351/1986 - Estatuto do Magistério e disciplina a
tramitagdo adequada dos requerimentos tanto na sede quanto
nas Unidades Administrativas e Escolares da Secretaria de
Estado de Educagdo.

A Secretaria de Estado de Educagdo, no exercicio de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei 5.810/1994, Lei
7.442/2010 e Lei n® 5.351/1986;

CONSIDERANDO o interesse da Instituigdo na constante
qualificacdo de seu quadro de pessoal, a necessidade de
estabelecer critérios que regulamentem a tramitagdo e concessdo
dos pedidos de Licenga para Aprimoramento Profissional aos
servidores do magistério;

CONSIDERANDO ainda os principios constitucionais da eficiéncia,
primazia do interesse publico e o direito social a educacgdo publica
de qualidade;

RESOLVE:

CAPITULO I

DA LICENCA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. 19 A concessdo de licenga para aprimoramento profissional,
sempre a critério da Administragdo, consiste na autorizacdo de
afastamento do servidor efetivo do magistério, para frequentar
cursos pos graduagdo lato sensu e strictu sensu, de extensdo ou
eventos de natureza cientifica.
10 Considera-se servidor do magistério, os pertencentes ao
Quadro Permanente do Magistério Publico Estadual - QPM, que
exercem os cargos de Professor ou Especialista em Educagéo,
previstos na Lei n.° 7.442/2010.
20 Entende-se por aprimoramento, para efeito do disposto nesta
Instrugdo Normativa, a conclusdo de curso de pds-graduagdo em
educagdo e areas afins.
30 Os Cursos de pds-graduacdo Lato Sensu eStricto Sensu,
para os fins previstos nesta Lei somente serdo considerados
se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo/Coordenacdo de Aperfeigopamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e, quando realizados no
exterior, se forem os titulos revalidados.

CAPiTULO II

DO INicIO DA INSTRUCI\O PROCESSUAL
Art. 20 O processo de licenca para curso de especializagdo,
mestrado e doutorado, devera conter:
I - Requerimento do servidor enderegado a Exma. Secretaria de
Estado de Educacgdo e assinado pela chefia imediata;
IT - Regulamento do curso;
III - Projeto de trabalho da dissertagdo ou tese;
IV - Cronograma de elaboragao do trabalho.
V - Cépia do Documento de Identificagdo, Cadastro de Pessoa
Fisica e Comprovante de Residéncia;
VI - Declaragdo da chefia imediata do servidor, sobre a liberagdo
e substituicdo do mesmo;
VII - Declaragdo da instituicdo a qual foi aprovado o servidor
para o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, com data
inicio e data prevista para o término do curso, sendo dispensado,
neste momento, o comprovante de matricula;
VIII - Termo de compromisso, com assinatura do servidor
declarante e do respectivo fiador (e cbnjuge, caso exista),
reconhecidas em cartério, em que o servidor se compromete a
ndo se afastar para participar de outro evento de longa duragéo,
a ndo tirar licenca de qualquer espécie, salvo licenga salde e
maternidade, a ndo solicitar aposentadoria ou exoneragdo, apos
o término do evento, por periodo equivalente a contraprestagdo;
IX - Pré-projeto de tese, dissertagdo ou monografia aprovado,
quando o curso exigir;
X - Copia do histérico e diploma de graduagdo, conferido com
original ou autenticado em cartério;

XI - Declaragao emitida pela Ouvidoria/SEDUC de que o servidor
ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
10 - Os documentos constantes nos incisos I, VI, IX e XII
correspondem aos anexos [, IIIII e IV desta normativa,
respectivamente.
20 - O pedido de licenga aprimoramento devera ser protocolado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da
data prevista para inicio do curso, devendo o mesmo prazo ser
respeitado em caso de pedido de prorrogagao, este contado da
data prevista para término do afastamento.
30 - Asolicitagdo de licenga aprimoramento protocolada em prazo
inferior ao previsto no paragrafo anterior podera ser deferida,
em casos excepcionais, desde que devidamente comprovado
que a instituigdo na qual o servidor tiver sido aprovado ndo
disponibilizou os meios necessarios ao cumprimento do prazo
regular estabelecido no citado paragrafo.
40 - Compete aos diretores escolares, gestores de Unidades
SEDUC na Escola (USE’s) e gestores de Unidades Regionais de
Educagdo (URE's) e demais Unidades Administrativas, atuarem
em permanente articulagdo e integracdo, fornecendo toda
documentagdo necesséria, eivada de veracidade, para garantia
do bom andamento dos pedidos de Licenga Aprimoramento
Profissional.
CAPITULO III

DA ANALISE DOCUMENTAL
Art. 39 Os processos para concessdo de licenga aprimoramento
profissional devem tramitar necessariamente pelos seguintes
setores visando as seguintes providéncias:
I - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: recebimento, verificagdo da instrugdo processual
conforme o artigo anterior e promogao dos encaminhamentos
necessarios;
II - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: instrugdo
funcional;
III - Ouvidoria: Informar sobre a existéncia ou ndo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor do Interessado (a);
1V - Secretaria Adjunta de Ensino - SAEN: andlise da pertinéncia
tematica do estudo com a atividade fim do servidor e anuéncia
do Titular da SAEN;
V - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: autorizar
ou ndo o afastamento, fundamentando a decisédo;
VI - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: elaboragdo e publicagdo da Portaria, em caso de
deferimento;
VII - Coordenadoria de Descentralizagdo - CODES: lotagdo da
CCVS, em caso de deferimento.
Paragrafo Unico: As tramitagGes e providéncias dispostas neste
artigo devem ser finalizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo os setores colaborarem para celeridade processual.

CAPITULO IV

DAS LOTAGCOES E REMUNERAGCOES
Art. 49 Concedida a licenga aprimoramento, o professor que
estiver em regéncia de classe serd lotado na CCVS/SAGEP,
passando a remuneragdo a ser composta somente com as
parcelas de caradter permanente da remuneragdo do cargo, nas
jornadas de trabalho previstas nas Leis estaduais n° 7.442/2010
e 8.030/2014, conforme abaixo:
I - Jornada de trabalho de 20 horas/semanais, se estiver com
carga hordria de regéncia de classe no intersticio de 15 a 21
horas/semanais;
IT - Jornada de trabalho de 30 horas/semanais, se estiver com
carga horaria de regéncia de classe no intersticio de 22 a 29
horas/semanais;
III - Jornada de trabalho de 40 horas, se estiver com carga
horaria de regéncia de classe de 30 horas/semanais ou superior.
Paragrafo Unico - O professor que estiver em atividade ndo
docente no momento da concessdo da licenga aprimoramento,
sera lotado na CCVS/SAGEP da mesma carga horéria que estava
quando em atividade.
Art. 5° Concedida a licenga aprimoramento, o ocupante de cargo
de Especialista em Educagédo sera lotado na CCVS/SAGEP, com a
jornada de trabalho inerente ao respectivo cargo.
Art. 60 O servidor ocupante de cargo em comissdo tera a dispensa
automatica da referida fungdo, caso a licenga aprimoramento
seja autorizada.
Art. 7° Durante o afastamento, o beneficiado entrard em gozo
de férias integrais dentro do recesso académico do curso no qual
estd matriculado, comunicando a CCVS os periodos de férias e
recesso para promogao dos devidos registros e pagamentos das
vantagens legais correspondentes.



