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Quarta-feira, 06 DE JUNHO DE 2018

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 07/91
de 25/09/199, alterada pela Lei Complementar n® 077, de
28/12/2011;
CONSIDERANDO os termos dos Processos n°® 2018/68361
e 2018/32210, os quais dispdem sobre o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria desta Fundagéo;
CONSIDERANDO os dispositivos do Decreto n° 1.741, de
19/04/2017, publicado no D.O.E n° 33.358 de 20/04/2017, que
disciplina o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
de servidor tempordrio, prevista no Art. 36, da Constituicdo do
Estado do Para, no ambito da Administragdo Direta, Autarquias
e FundagOes Publicas, e revoga o Decreto n° 1.627, de 18 de
outubro de 2016;
RESOLVE:
Art. 10 Instituir Comissdo especifica para planejar, coordenar e
executar o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018-F.PROPAZ
para a contratagdo tempordria no &mbito desta Fundagéo.
Art. 2° Designar os servidores relacionados a seguir para, sob
a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado:
I - Orenilson Pinheiro de Azevedo, matricula n® 5919872/2,
Coordenador de Nucleo de Politicas Sociais;
11 - Michel Bastos Santana, matricula n® 5924102/2, Coordenador
de Nucleo de Politicas Sociais;
III - Naiana Dias Gurjdo Santos, matricula n°® 54187713/3,
Coordenador;
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MONICA ALTMAN FERREIRA LIMA
Presidente da Fundagdo PROPAZ

Protocolo: 320938
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°014/2018 -
FUNDACAO PROPAZ
N° DO TERMO DE FOMENTO: 014/2018
EXERCICIO: 2018
PROCESSO N°: 2018/206246
OBJETO: Repasse de valores para a execugdo da parceria do
projeto “JOVEM COM UM IDEAL "
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/14 e demais
legislagdes aplicaveis.
VIGENCIA: 06/06/2018 & 24/01/2019. .
Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO
NOVO HORIZONTE.
ENDERECO: Av. Jodo Paulo II, n°36, Bairro Novo Horizonte, Vigia
de Nazaré/PA, CEP n° 67.125-000.
Cnpj n° 02.638.046/0001-66.
VALOR: R$ 319.258,40 (Trezentos e Dezenove Mil e Duzentos e
Cinquenta e Oito Reais e Quarenta Centavos).
DATA DA ASSINATURA: 05 de Junho de 2018.
ORDENADOR RESPONSAVEL: Ménica Altman Ferreira Lima.
Ménica Altman Ferreira Lima
Presidente da
Fundagdo PROPAZ

Protocolo: 320620

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 204 /2018 - DE 24 DE MAIO DE 2018
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso das atri-
buigdes que Ihe foram conferidas pela PORTARIA N© 1546/2014
de 02/07/2014, publicada no DOE n©. 32.676 de 03/07/2014 e,
as que lhe foram delegadas pela Portaria n°® 518/2014, de 10 de
julho de 2014, publicada no DOE 32686 de 17/07/2014 e;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo n°® 2018/194069;
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora MARIA GORETTE GOMES PEREIRA,
Id. Funcional n® 2941/1, ocupante do cargo de Técnico
em Gestdo Publica, lotada na Coordenadoria do Patriménio
Mobiliario - SEAD, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, periodo
de 02 de julho a 31 de julho de 2018, referente ao triénio 01 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, BELEM 24 DE
MAIO DE 2018.
VANIA CRISTINA SOUSA RODRIGUES
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 320537

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA, N° 383 /2018 - GS/SEAD DE 28 DE MAIO DE 2018
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental
de 1° de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial n°. 31.824
de 03.01.2011, e ainda,
CONSIDERANDO o processo n°® 2018/224415 de 18 de maio de
2018;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 870, de 04 de outubro
de 2013;
CONSIDERANDO que confere a Administragdo a prerrogativa de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos Administrativos
celebrados, visando o cumprimento das obrigagdes contratuais
e a prestacdo adequada dos servicos contratados, nos termos
previstos no artigo 58, inciso III, da Lei Federal n°. 8.666/93 -
Licitagdes e Contratos Administrativos;
CONSIDERANDO que a execugdo e fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos no ambito desta Secretaria serdo efetivadas
nos termos desta Portaria, e deverd obrigatoriamente ser
acompanhada a execugdo por um servidor designado para fiscal
do contrato, de acordo com o disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da
Lei Federal n°® 8.666/93, com as alteragdes introduzidas.
RESOLVE:
Art. 10- DESIGNAR o servidor ALBERTO PORTELA DE SOUSA, Id.
Funcional n°® 54197455/2, ocupante do cargo de Coordenador
da Unidade de Atendimento a Populagdo, Estacdo Cidadania
SANTAREM, para a Fungdo de Fiscal do Contrato n°. 11/2018,
firmado com a empresa KAIZEN COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, que tem como objeto o
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS DE USO COMUM, item 107
da ATA de Registro de Preco n°® 013/2017 café em po, torrado
e moido de 250g e item 108 da ATA de Registro de Prego n°
013/2017 agucar refinado, pct. 1kg em conformidade com as
especificagdes, qualidade e condicGes gerais estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, para atender a Estacdo
Cidadania de Santarém e a servidora ELISEU ROBERTO FEITOSA
MAIA, Id. Funcional n© 5912421/2, ocupante do cargo de
Assessor Especial I, como SUPLENTE para responder durante o
impedimento legal do Titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 28 DE MAIO DE
2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragéo

Protocolo: 320548

CONTRATO

CONTRATO DE CONSIGNAGAO N° 40/2018 - SEAD
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, com
sede na Travessa do Chaco, n°® 2350, Bairro do Marco, CEP
66.093-542, CNPJ/MF 05.247.283/0001-94, e a ASSOCIACAO
DOS CONSULTORES JURIDICOS DO ESTADO DO PARA-
ACONJUR/PA, com sede em Belém/PA, na Av.Conselheiro
Furtado n° 2865, Edificio Sintese 21, sala 706 , bairro Sdo Bras,
CEP: 66.063-060 inscrito no CNPJ 08.218.907/0001-33.
OBJETO: Consignacdo em folha de pagamento junto a esta
Secretaria, conforme margem consignavel disponivel, com
fundamento nos termos do Decreto n°® 2.071/2006, com as
alteragGes introduzidas pelos Decretos n°1.208/2008 e n°
2.147/2010, e na Instrugdo Normativa n° 003/2006 - SEAD.
DATA DA ASSINATURA: 04/06/2018
VIGENCIA: 04/06/2018 a 03/06/2019.
ORDENADORA: ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Protocolo: 320493

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N°389/ 2018 - GS DE 29 DE MAIO DE 2018.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto de 1° de
janeiro de 2011, publicado no DOE n°31.824 de 03 de janeiro
de 2011, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 6.563 de 1° de agosto
de 2003, na Lei n° 8.404, de 13 de outubro de 2016. art’s
12 e 13, no Decreto n°.563 de 5 de novembro de 2007 e no
Decreto n°® 358 de 28 de fevereiro de 2012, que regulamentam
a Gratificagdo de Desempenho de Gestdo.

RESOLVE:

Tornar publico as metas das Unidades Administrativas da
Secretaria de Estado de Administragdo, previstas para o 2°
quadrimestre/2018, conforme anexo, referentes ao processo de
Avaliagdo de Desempenho, com efeito retroativo a 2 de maio de
2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 29 de maio de 2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretaria de Estado de Administragdo

ANEXO
PORTARIA N° 389/ 2018 - GS, DE 29 DE MAIO DE 2018.
METAS INSTITUCIONAIS - 2° QUADRIMESTRE 2018.

UNIDADES

ADMINISTRATIVAS METAS

GABINETES - Organizar, digitalizar e arquivar os oficios expedidos abril a julho de 2018.

) - FElaborar Relatorio de Conferéncia referente s inconformidades
NUCLEO DE  CONTROLE |identificadas no Relatorio de Diagndsticos do SISCONTL.

INTERNO - NCIN - Digitalizar 100% dos Contratos e Instrumentos Congéneres do ano de
2017.

- Atendimento de 100% dos processos oriundos da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, Ministério Piblico do Estado do Para - MPPA e Ministério
Piblico de Contas - MPC.

- Elaboragdo de lista (check-list) de analise de processos de credenciamento
de entidades interessadas na modalidade de "mensalidade associativa” de
entidades de classe representativas, assistenciais ou sdcio recreativas e
cooperativas constituidas de servidores plblicos estaduais e de militares.

CONSULTORIA  JURIDICA
- QR

- Atualizar o site estacdo cidadania com a criagdo das abas da das estagdes
cidadania "Patio Belém Centro”, “lcoaraci’, “Metropole Ananindeua” e
’ _|"Parauapebas Carajs'.

NUCLEO DE COMUNICACAO |- Elaborar 01 matéria sobre salide, seguranca ocupacional e temas correlatos
- NCOM para 0 "Didlogo de Satide e Sequranca”, para divulgacdo aos drgdos através
do site da SEAD em parceria com a DSO.

- Editar e divulgar 01 acdo preventiva em salde para servidores da SEAD:
"Acidente de Trabalho”, em parceria com a DSO.

NUCLEO  JURIDICO  DE
GESTAO DE PESSOAS -|- Realizar 250 (duzentos e cinquenta) pareceres ou manifestagdes.
NUJU/GP

NUCLEO  JURIDICO  DE
GESTAO  ADMINISTRATIVA |- Atendimento de 100% dos processos acautelados no setor.
- NUJU/GA

NUCLEO DE PLANEJAMENTO
MONITORAMENTO
AVALIAGAO - NPMA

- Realizar 0 acompanhamento da Execugdo Orcamentaria das agBes da SEAD
constantes no PPA 2018, referente ao periodo de ABR a JUL

m

- Organizar, digitalizar (em midia) e descartar as manifestacdes recebidas

OUVIDORIA do perfodo de 2015 a 2017.

- Apresentar proposta de um fluxo de procedimentos administrativos
quanto ao processamento de rescisdo contratual dos empregados publicos
no SIGIRH em conformidade com a legislagdo em vigor e o sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial).

- Identificar e revisar os codigos de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
- CBO de empregos, cargos/fungdo e fungdes comissionadas das Empresas
Pliblicas para posterior correcéo junto ao Sistema de Gestdo Integrada de
Recursos Humanos (SIGIRH) objetivando a implantacdo do e-social.
DIRETORIA DE 0PERA§6ES - Realizar o tabelamento no Sistema de Gestdo Integrada de Recursos
DO SISTEMA DE GESTAO DE | Humanos (SIGIRH) das rubricas e suas incidéncias na previdéncia, imposto
PESSOAS - DSP de renda e FGTS, das empresas piblicas.

- Realizar o cadastro das empresas publicas no Sistema de Gestdo Integrada
de Recursos Humanos (SIGIRH) de acordo com as exigéncias do e-Social;

- Revisar e propor ajustes no procedimento de aposentadoria do servidor
quanto aos registros das consignacdes para alinhamento das informagdes
entre o sistema de folha de pagamento (SIGIRH) e o Sistema de Controle
de Margem (SCMC);

- Mapear as divergéncias de Dados Cadastrais das Empresas Publicas no
Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos (SIGIRH) e Receita
Federal.

- Elaborar relatdrio sobre o histdrico de reajuste salarial da administracéo
direta, autarquias e fundacdes, no periodo de 2005 a 2015, através do
levantamento das informagles necessarias para elaboracdo do relatdrio,
como base legal, indice e vencimento-base, e disponibilizar as informagdes
no site da SEAD.

- Analisar e encaminhar a deliberagdo superior, 01 projeto de lei que trata
sobre cargos efetivos ou de carreiras.

- Atualizar as informagBes sobre concursos na pagina de concurso, em
conjunto com o Niicleo de Comunicagdo Social.

- Elaborar e providenciar a publicagdo dos Editais do Concurso da ARCON
e IGEPREV.

- Elaborar relatorio referente a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva
da 12 Etapa do concurso da SEDUC.

- Elaborar relatdrio referente a realizacéo das etapas de Avaliagdo Psicoldgica
¢ Exame Médico dos concursos da Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Para - SUSIPE, para 0s cargos de Agente Prisional e cargos de
nivel Médio e Superior.

- Elaborar minuta, em parceria com a PRODEPA, de Cartilha sobre o
Sistema Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS (Manual do
Candidato), submetendo & aprovacdo superior.

- Elaborar e encaminhar a deliberagdo superior, minuta de instrucdo
Normativa de alteracéo do valor da bolsa-estagio.

- Publicar através de portaria Manual de Praticas de Gestdo de Pessoas.

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E SELECAO
DE PESSOAS - DPP




