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Quinta-feira, 07 DE JUNHO DE 2018

CONSIDERANDO o que dispGe o art. 98 da Lei n°® 5.810, de 24
de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo n°® 2018/216372;
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora SONIA MARIA LOSADA MAIA AUAD,
Id. Funcional n® 5105200/3, ocupante do cargo de Médico,
lotada na Coordenadoria de Pericia Médica - SEAD, 30 (trinta)
dias de Licenga Prémio, periodo de 04 de junho de 2018 a 03 de
julho de 2018, referente ao triénio 14 de outubro de 2014 a 13
de outubro de 2017.
II - Os efeitos desta Portaria retroagirdo a 04.06.2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, BELEM 05 DE
JUNHO DE 2018
VANIA CRISTINA SOUSA RODRIGUES
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 321573

CONTRATO

CONTRATO DE CONSIGNAGCAO N° 41/2018 - SEAD
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, com
sede na Travessa do Chaco, n® 2350, Bairro do Marco, CEP
66.093-542, CNPJ/MF 05.247.283/0001-94, e a AMERICAN
LIFE COMPANHIA DE SEGUROS, com sede em Sao Paulo/SP,na
Avenida Angélica, n°2626, Térreo , bairro Consolagdo, inscrito no
CNPJ 67.865.360/0001-27.

OBJETO: Consignagdo em folha de pagamento junto a esta
Secretaria, conforme margem consignavel disponivel, com
fundamento nos termos do Decreto n® 2.071/2006, com as
alteragbes introduzidas pelos Decretos n©1.208/2008 e n°
2.147/2010, e na Instrugdo Normativa n® 003/2006 - SEAD.
DATA DA ASSINATURA: 05/06/2018
VIGENCIA: 05/06/2018 a 04/06/2019.
ORDENADORA: ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Protocolo: 321138

REPUBLICAGAO POR INCORRECAO
PORTARIA N°389/ 2018 - GS DE 29 DE MAIO DE 2018.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigbes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 1° de
janeiro de 2011, publicado no DOE n°31.824 de 03 de janeiro
de 2011, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 6.563 de 1° de agosto
de 2003, na Lei n°® 8.404, de 13 de outubro de 2016. art’s
12 e 13, no Decreto n°.563 de 5 de novembro de 2007 e no
Decreto n° 358 de 28 de fevereiro de 2012, que regulamentam
a Gratif cacdo de Desempenho de Gestdo.
RESOLVE:
Tornar publico as metas das Unidades Administrativas da
Secretaria de Estado de Administragdo, previstas para o 2°
quadrimestre/2018, conforme anexo, referentes ao processo de
Avaliagdo de Desempenho, com efeito retroativo a 2 de maio de
2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, 29 de maio de
2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
ANEXO
PORTARIA N° 389/ 2018 - GS, DE 29 DE MAIO DE 2018.
METAS INSTITUCIONAIS - 2° QUADRIMESTRE 2018.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS METAS
GABINETES - Organizar, digitalizar e arquivar os oficios expedidos abril a julho de 2018.

) - FElaborar Relatorio de Conferéncia referente s inconformidades
NUCLEO DE CONTROLE |identif cadas no Relatdrio de Diagndsticos do SISCONTL.

INTERNO - NCIN - Digitalizar 100% dos Contratos e Instrumentos Congéneres do ano de
2017.

- Atendimento de 100% dos processos oriundos da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, Ministério Piblico do Estado do Para - MPPA e Ministério
Piblico de Contas - MPC.

- Elaboragéio de lista (check-list) de analise de processos de credenciamento
de entidades interessadas na modalidade de “mensalidade associativa” de
entidades de classe representativas, assistenciais ou socio recreativas e
cooperativas constituidas de servidores publicos estaduais e de militares.

CONSULTORIA  JURIDICA

-CR

- Atualizar o site estagdo cidadania com a criagdo das abas da das estacdes
cidadania “Patio Belém Centro”, “Icoaraci”, "Metrpole Ananindeua” e
) _|"Parauapebas Carajds'.

NUCLEQ DE COMUNICAGAO |- Elaborar 01 matéria sobre salide, seguranga ocupacional e temas correlatos
- NCOM para 0 "Didlogo de Salde e Sequranca’, para divulgagao aos drgdos através
do site da SEAD em parceria com a DSO.

- Editar e divulgar 01 acdo preventiva em salde para servidores da SEAD:
"Acidente de Trabalho”, em parceria com a DSO.

NUCLEO  JURIDICO  DE
GESTAO DE PESSOAS -
NUU/GP

- Realizar 250 (duzentos e cinquenta) pareceres ou manifestagdes.

NUCLEO  JURIDICO  DE
GESTAO  ADMINISTRATIVA
- NUJU/GA

- Atendimento de 100% dos processos acautelados no setor.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO
MONITORAMENTO
AVALIACAQ - NPMA

m

- Realizar 0 acompanhamento da Execugéo Oramentdria das acdes da SEAD
constantes no PPA 2018, referente ao periodo de ABR a JUL

OUVIDORIA

- Organizar, digitalizar (em midia) e descartar as manifestagdes recebidas
do periodo de 2015 a 2017.

DIRETORIA DE OPERAS(JES
DO SISTEMA DE GESTAO DE
PESSOAS - DSP

- Apresentar proposta de um fuxo de procedimentos administrativos
quanto ao processamento de rescisdo contratual dos empregados publicos
no SIGIRH em conformidade com a legislagdo em vigor e o sistema de
Escrituracéio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial).

- Identif car e revisar os codigos de Classif cagdo Brasileira de Ocupagdes
- CBO de empregos, cargos/fungdo e fungdes comissionadas das Empresas
Plblicas para posterior corregdo junto ao Sistema de Gestdo Integrada de
Recursos Humanos (SIGIRH) objetivando a implantagdo do e-social.

- Realizar o tabelamento no Sistema de Gestdo Integrada de Recursos
Humanos (SIGIRH) das rubricas e suas incidéncias na previdéncia, imposto
de renda e FGTS, das empresas piblicas.

- Realizar 0 cadastro das empresas publicas no Sistema de Gestéo Integrada
de Recursos Humanos (SIGIRH) de acordo com as exigéncias do e-Social;

- Revisar e propor ajustes no procedimento de aposentadoria do servidor
quanto aos registros das consignacdes para alinhamento das informagdes
entre o sistema de folha de pagamento (SIGIRH) e o Sistema de Controle
de Margem (SCMC);

- Mapear as divergéncias de Dados Cadastrais das Empresas Pblicas no
Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos (SIGIRH) e Receita
Federal.

DIRETORIA  DE, GESTAO
DA CADEIA LOGISTICA DO
ESTADO - DGL

- Elaborar e submeter a autoridade superior edital de licitagéo SRP de gestdo
e digitalizacdo de documentos.

- Elaborar e submeter a autoridade superior edital de licitacéo SRP de servico
de vigilancia patrimonial;

- Elaborar e submeter a autoridade superior edital de licitacdo SRP de
material de médico hospitalar basico;

- Elaborar e submeter a autoridade superior edital de licitacéo SRP de servico
de locagdo de veiculo.

- Realizar a capacitacdo de 02 turmas de servidores usuarios do sistema de
cotagdo eletrdnica de precos.

- Realizar a capacitagdo de 02 turmas de servidores usudrios do Sistema
de Material e Servigo.

- Elaborar e submeter & PRODEPA regra de negdcio, indicando as alteracGes
a serem processadas nas rotinas operacionais do SIMAS.

- Habilitar 100% dos setores em 10 (dez) drgdos e/ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, com capacitacdo dos servidores destes
(rgaos e/ou entidades.

- Elaborar e submeter & PRODEPA regra de negdcio no SIGC, visando
possibilitar a inclusdo de mais de um fornecedor por contrato, mais de um
objeto por contrato e a adequacdo aos prazos e condigdes previstas no artigo
57 da lei 8.666/93.

- Realizar 3 (trés) turmas de treinamentos (no SIGC) para 0s 0rgdos
estaduais.

- Analisar as solugdes tecnoldgicas propostas pela DTI para construgdo do
sistema de gestdo de faturas de energia elétrica.

- Realizar 0 mapeamento e atualizagdo cadastral dos veiculos, motoristas e
gestores de frota de 15 (quinze) Grgdos estaduais.

- Realizar reunido técnica de reciclagem dos gestores de frota do Estado.

- Realizar 8 (oito) reunides de trabalho com os Servidores da CGOV para
apresentagdo das decisdes do TCU em relagdo a temas relacionados a area
de licitagdo.

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E SELECAQ
DE PESSOAS - DPP

- Elaborar relatdrio sobre o historico de reajuste salarial da administracdo
direta, autarquias e fundacGes, no periodo de 2005 a 2015, através do
levantamento das informacdes necessarias para elaboracdo do relatorio,
como base legal, indice e vencimento-base, e disponibilizar as informacdes
no site da SEAD.

- Analisar e encaminhar a deliberacéo superior, 01 projeto de lei que trata
sobre cargos efetivos ou de carreiras.

- Atualizar as informagGes sobre concursos na pagina de concurso, em
conjunto com o Niicleo de Comunicagdo Social.

- Elaborar e providenciar a publicacdo dos Editais do Concurso da ARCON
e IGEPREV.

- Elaborar relatorio referente a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva
da 12 Etapa do concurso da SEDUC.

- Elaborar relatdrio referente a realizagdo das etapas de Avaliagdo Psicoldgica
¢ Exame Médico dos concursos da Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Para - SUSIPE, para 0s cargos de Agente Prisional e cargos de
nivel Médio e Superior.

- Elaborar minuta, em parceria com a PRODEPA, de Cartilha sobre o
Sistema Integrado de Processo Seletivo Simplif cado - SIPROS (Manual do
Candidato), submetendo a aprovagdo superior.

- Elaborar e encaminhar a deliberacdo superior, minuta de instrucdo
Normativa de alteragdo do valor da bolsa-estagio.

- Publicar através de portaria Manual de Praticas de Gestdo de Pessoas.

DIRETORIA DE GESTAQ DO
PATRIMONIO DO ESTADO
- DGP

- Elaborar Estudo Preliminar de Arquitetura para instalagdo de 02(duas)
Unidades Estratégicas: Casa da ONU e FUNPRESP.

- Realizar, apds aplicagdo de testes gerais, a homologacdo do mddulo
contabil do SISPAT Imdveis contemplando a reavaliagéo do ativo imobilidrio
do Estado.

- Elaborar regras de negdcio do processo de baixa por cadastro indevido
no SISPAT WEB.

- Atualizago do manual de procedimentos da gestdo mobilidria.

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
GOVERNANCA PUBLICA -
DDG

m

- Realizar pesquisa sobre histdrico da estrutura organizacional do Poder
Executivo referente ao periodo de 1999 a 2010.

- Digitalizar 100% da legislaio de orgdos/entidades da Administracdo
Indireta do Poder Executivo Estadual.

- Elaborar Relatério de atendimento por bairro/municipio dos servigos
prestados nas Unidades de Atendimento & Populagdo ESTAGAO CIDADANIA.
- Analisar dois processos de reorganizagéo/regulamentacdo de estrutura
organizacional de drgdos e entidades.

- Levantar e sistematizar um processo de trabalho da area de logistica.

- Elaborar proposta de revisdo do estatuto de uma Fundagéo Privada.

DIRETORIA DE  GESTAO
DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO
SERVIDOR - DSO

- Monitorar 100% da utilizago do Modulo de Pericia Médica - SIGIRH,
através de acompanhamento dos problemas e inconsisténcias detectadas.

- Realizar 01 reunido técnica, com servidores de Unidades de Gestdo de
pessoas de 01 drgdo.

- Realizar 01 Blitz Ergondmica nas estagdes de trabalho de servidores em
atividade, de 02 drgdos, com orientagdes individualizadas, elaboraggo de
relatdrio e encaminhamento ao drgdo.

- Realizar 01 palestra preventiva para servidores em 01 drgdo sobre
"Sindromes Tecnoldgicas” e LER/DORT".

- Inspecionar 04 ambientes de trabalho de unidades de orgdos do Estado,
com emissdo de Laudo Técnico.

- Elaborar 01 matéria sobre salide, sequranca ocupacional e temas correlatos
para 0 "Didlogo de Satide e Seguranga”, para divulgacdo aos drgdos através
do site da SEAD em parceria com 0 NCOM.

- Realizar 01 agdo preventiva em salde para servidores da SEAD: "Acidente
de Trabalho”, em parceria com o NCOM.

DIRETORIA D!
ADMINISTRACAQ E
FINANCAS - DAF

m

- Realizar atualizagdo de dados funcionais e pessoais dos servidores da SEAD
que tenham seus nomes iniciados com as letras L e M;

- Realizar o tratamento de documentagdo - CTP's relativas ao 20 semestre
de 2017 e iniciar 0 10 semestre de 2018;

- Realizar transferéncias para o arquivamento de 576 processos do periodo
de 2004 a 2015, totalizando 86,66% dos 4.094 processos encerrados;

- Concluir a digitalizagdo dos processos de pagamento do ano de 2017 e dar
inicio as digitalizagGes de 2018 dos processos ja encerrados.

- Dar continuidade na reavaliagdo dos imveis, mediante 0 acompanhamento
por relatdrios técnicos/administrativos das acGes realizadas pela empresa
responsavel pelos procedimentos na atualizagdo dos 17 imoveis que se
encontram sob a responsabilidade desta SEAD;

- Dar baixa nas pendéncias do Sispat;

- Realizar 02 agGes de prevengdo, orientagdo, bem-estar e Laser;

- Promover o desenvolvimento de competéncias prof ssionais mediante
Cursos e palestras para 50 servidores da SEAD;

- Adotar os ritos administrativos necessarios para o Habite-se das unidades
da Estagdo Cidadania - Pdlos Guama e Santarém do desta SEAD;

- Proceder a atualizado das nomenclaturas no SIMAS em conformidade com
0 atual organograma desta SEAD

- Realizar a Licitagdo do refeitorio desta SEAD;

- Promover a limpeza no depdsito de Marituba e do espaco da arquibancada;
- Adotar os procedimentos de manutencdo predial no Arquivo da trindade.

- Adotar os ritos administrativos para realizar a licitado para aquisicdo
futura de Ponto Eletrdnico.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - DTI

- Desenvolver o sistema de Gestdo de Ef ciéncia Energética - implementagéo
(codif cagdo) do Sistema de Gestéo de Ef ciéncia energética do Governo do
Estado do Para.
- Documentar e Especif car funcionamento de servigos e estagdes da rede
SEAD (ZABBIX).

- Documentar e Especif car funcionamento de servigos e estagies da rede
SEAD (VMWARE).

Protocolo: 321595



