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II - Conformidade com o padrdao de Recursos Humanos
estabelecido pela Instituicdo;

III - Respectivas lotacdes dos servidores, nimero de conselhos
de classe, horarios normais e plant8es extras;

IV - Assinatura dos Responsaveis Técnicos - RT, gerentes e
diretor.

10, As escalas estardo disponibilizadas para preenchimento via
intranet, para toda a Instituigdo.

29. O Planejamento a que se refere o caput deste Artigo
obedecerd ao limite financeiro para cada setor, conforme
padrdo de Recursos Humanos previamente estabelecido em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. O sistema estard aberto até (dois) dias antes da
finalizagdo do més em curso para o langamento das escalas via
on-line.

Paragrafo Unico. As movimentagdes realizadas apds o fechamento
do sistema on-line, deverdo ser encaminhadas a GESP/DIAF em
formulario padrdo, obedecendo aos critérios e prazos especificos
contidos nesta Normativa.

Art. 42. As escalas de servigos normais e extras deverdo ser
apresentadas pelas Diretorias e Gabinete da Presidéncia
devidamente autorizadas de forma fisica em até 3 (trés) dias
apdés o fechamento do sistema de escala via on-line, para
validagdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas — GESP/DIAF.

Art. 43. Toda e qualquer relotacdo devera ser solicitada a
GESP, com 15(quinze) dias de antecedéncia, que apds analise
encaminhard a GAPE para alteracdo no sistema de Recursos
Humanos com a devida notificacdo a Geréncia solicitante.

Art. 44. E obrigatério afixar as escalas em local de facil acesso
nos ambientes de trabalho, de forma a dar transparéncia e
publicidade a todos os servidores e usuarios da instituigdo.

Art. 45. A falta ou o ndo cumprimento da escala sem
justificativa legal, serd considerado abandono de servigo
essencial e estara passivo de penalidade prevista no RJU, através
do devido processo legal, além de desconto na Gratificagdo
de Desempenho Institucional - GDI, que serd para cada falta
injustificada a nivel ambulatorial e diaristas no percentual de 4%
da remuneragdo, e de 8% da remuneracgdo para servidores em
regime de escala de plantdo, conforme estabelece o artigo 7°,
inciso I, alinea “B” do Decreto Estadual n°® 1.554, de margo de
2006.

CAPITULO VIII

DA ESCALA DE PLANTAO EXTRA
Art. 46. O regime de plantdo extra é a escala de trabalho
desenvolvida fora da carga horaria normal de trabalho,
conforme definido no artigo 1°, §1° da Lei Estadual n.° 6.106
de 14/01/1998, e somente poderd ser agendado apds cumprida
toda a carga horaria do servidor constante na jornada normal
de trabalho.
Paragrafo Unico: A jornada de plantdo extra e de sobreaviso
apenas sera permitida aos servidores lotados nesta Fundagéo
PUblica Estadual mediante a comprovacdo da necessidade do
servigo, nos termos da norma legal citada no caput deste artigo.
Art. 47. A frequéncia de servidores em regime de plantdo extra
serd computada OBRIGATORIAMENTE através do registro do
ponto digital, e em casos excepcionais em folha de frequéncia,
com autorizagdo EXCLUSIVA da Presidéncia da Instituicdo. O
registro de ponto de entrada e saida do cumprimento do plantdo
extra é obrigatdrio e de integral responsabilidade do servidor.
Art. 48. O regime de plantdo extra sera realizado em jornadas
de 06 (seis) horas, 12 (doze) horas e 24 (vinte e quatro) horas,
devendo perfazer um montante ndo superior ao limite de 10
(dez) plantdes por més, sendo executado prioritariamente na
geréncia onde estiver lotado o servidor.
I - Caso haja a necessidade de exercicio do plantdo em Geréncia
diversa do servidor, este plantdo deverd ser autorizado pela
Geréncia de origem do mesmo.
II - PlantGes de 24 (Vinte e quatro) horas serdo computados como
2 de 12 horas, em decorréncia da previsdo legal referenciada no
Decreto Estadual n® 446/2003, aos plantdes de 06 e 12 horas
em dias Uteis e ndo Uteis.
Art. 49. Fica vedada a realizagdo de plantdo extra e sobreaviso
nos seguintes casos:

I - No mesmo dia de servico realizado na FSCMP em horario
normal, assim como, de outra instituicdo da esfera estadual;

II - Por Servidor readaptado temporariamente. Quanto ao
readaptado definitivo o plantdo s6 serd permitido no local em
que estiver lotado.

III - Servidor que esteja respondendo a Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

1V - O servidor que estiver de férias, licenga-prémio ou qualquer
outro tipo de afastamento.

V - O servidor que ao sair e/ou retornar de Férias, ndo atualizar o
espelho vacinal e/ou n&o finalizar seu exame periddico.
VI - O servidor que esteja em acompanhamento pela Comissdo
de Absenteismo desta FSCMP.
Art. 50. Conforme necessidade de servico, o servidor devera
disponibilizar no minimo (dois) plantdes em finais de semana
e feriados ocorridos em dia de semana, dentro do mesmo més,
para trabalhar em regime de Plantdo Extra.
Art. 51. O servidor que tiver duas jornadas de 6 horas em escala
normal (servidores com dois vinculos funcionais na FSCMP),
bem como, com jornada de Tempo Integral, s6 podera realizar
plantdo extra em finais de semana, feriados e dias facultados.
CAPiTULO IX
DA INCLUSi\O, REPASSE E TROCA DE PLANTOES EXTRAS
Art. 52. As mudancas na escala de plantdes extras ja aprovados,
serdo admitidas em conformidade ao disposto nesta Normativa,
nas seguintes condigdes:
I - Inclusdo: Contingente insuficiente para atender a necessidade
do servigo;
II - Repasse: Exclusdo de um servidor e inclusdo de outro para
0 Mesmo servigo;
III - Troca: Substituicdo de um servidor pelo outro, ndo havendo
inclusdao nem exclusao.
19, As movimentagOes a que se refere o caput e seus incisos,
se aplicam apenas para plantdes extras, estabelecendo o
quantitativo maximo de trés movimentacdes/més por servidor,
independente de tratar-se de trocas ou repasses, condicionado
a mesma carga horaria, mesmo cargo ou fungdo, na mesma
geréncia.
20, No caso de plantdo noturno normal ou extra, as trocas
podem ser realizadas desde que nado coincidam com o descanso
do servidor.
Art. 53. O prazo para movimentagdes de que trata o artigo
anterior compreenderd 72 horas apo6s cada ocorréncia, tendo
em vista o prazo estabelecido pela Secretaria de Estado de
Administragdo - SEAD para alimentagdo da informagdo no
sistema de recursos humanos do Estado.
Art. 54. E VEDADO o cancelamento de Plant&o.
Art. 55. E vedada a troca de data de plantdo extra para beneficio
exclusivo do servidor. O servidor somente podera trocar plantdo
com outro servidor, desde que seja do mesmo cargo, mesma
carga horaria e tipo de plantdo (exemplo: extra por extra).
Art. 56. A inclusdo de plantdo extra somente serd permitida com
autorizagdo prévia da Geréncia Imediata com aval da respectiva
Diretoria, mediante comprovagdo da necessidade extrema junto
a DIAF.
PARAGRAFO UNICO: Servidores em processo de ingresso junto
a SEAD, s6 poderdo ser escalados em regime de plantdo extra,
apds a emissdo de seu 1° contracheque.
Art. 57. E de competéncia da geréncia imediata controlar o
quantitativo de trocas de plant&es, sob a supervisdo da Geréncia
de Gestdo de Pessoas - GESP.
Art. 58. As trocas e repasses de plantdes extras deverdo ocorrer
dentro do mesmo més.
Art. 59. O ndo comparecimento ao plantdao extra sem justificativa
legal poderd acarretar a suspensdo do servidor em escala de
plantdo extra por um periodo de 3 meses, sendo 0 mesmo
reincidente a suspensédo serd de 4 meses.
CAPiTULO X
DO SOBREAVISO
Art. 60. O regime de sobreaviso é aquele em que o servidor
ficarad a disposicdo da Instituigdo, fora do expediente normal de
trabalho, podendo ser acionado a qualquer momento, para a
execucdo de atividade ao qual o mesmo esta escalado, conforme
dispde o artigo 1°, §2°, da Lei Estadual n.° 6.106, de 14 de
janeiro de 1998.
Art. 61. Caso o servidor na condicdo de sobreaviso ndo
comparecer a chamada emergencial ficara sujeito as penalidades
constantes na legislagdo, sendo considerada falta de servigo
essencial, ficando impedido temporariamente de assumir escala
de sobreaviso.
Art. 62. Cada servidor podera realizar no maximo 15 (quinze)
sobreavisos por més.
Art. 63. Fica vedada a sobreposicdo de sobreaviso no mesmo
dia e horario da FSCMP e em outro 6rgdo ou entidade da esfera
estadual, bem como, as alteragBes de datas de sobreavisos ja
informados em escala de servigo de cada geréncia.
CAPITULO XI
DAS FERIAS
Art. 64. A liberagdo mensal de servidores para gozo de férias
deverd respeitar ao limite maximo de 1/12 de cada cargo
pertencente a cada setor da instituigao.
PARAGRAFO UNICO: A programac&o de férias deverd resguardar
o interesse do servigo publico.

Art. 65. As férias poderdo ser iniciadas no 1° dia util de cada
més, ou a partir do 1° dia Gtil apés o dia 15 de cada més,
respeitado o limite do artigo 64, para que ndo haja sobreposigdo
de periodos.
10, Para aqueles servidores que trabalham em regime de escala
de descanso e folga, as férias iniciardo no 1° dia apos a folga.
20, Para os servidores mencionados no inciso II, do artigo
75 da Lei Estadual n.°© 5.810/94, que operam direta e
permanentemente com equipamentos de raios x ou substancias
radioativas, perceberdo 20 dias consecutivos de férias a cada
semestre de atividade.
30, As férias deverdo seguir seu cronograma anual, podendo ser
incluida e alterada excepcionalmente uma Unica vez, com prazo
minimo de 60 (Sessenta) dias de antecedéncia.

CAPITULO XII

DA READAPTACAO

Art. 66. Readaptagdo é a forma de provimento do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegdo médica oficial, conforme previsto no
artigo 56 da Lei Estadual n.° 5.810/94.
Art. 67. O direito a readaptacdo restringe-se aos servidores
concursados e estatutdrios ndo estaveis.
Art. 68. Nos casos em que a Geréncia de Saude do Trabalhador -
GSAT detectar que o servidor estd em um nivel de adoecimento
que restrinja suas atividades, esta o encaminhard para ser
avaliado por médico especialista para diagnostico e emissdo
de laudo médico que indique sua situagdo de salde, restricdes
de ambientes e atividades laborais, assim como a indicagdo do
periodo de afastamento temporario ou definitivo de sua funcdo
efetiva, no entanto somente serd o mesmo considerado um
servidor readaptado apds a emissdo do laudo pericial expedido
pela Secretaria de Estado de Administragdo- SEAD.
Art. 69. A readaptagdo preferencialmente deverd acontecer em
cargos de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida e é
de competéncia da GSAT em parceria com a GESP e geréncia do
setor de servico onde sera alocado o servidor a ser readaptado,
de acordo com as limitagGes atestadas em laudo expedido pela
pericia da Secretaria de Estado de Administragdo- SEAD.
Art. 70. A readaptacdo ndo acarretara alteracdo de remuneragdo
do servidor, no entanto, os servidores em processo de
readaptagdo temporaria, ndo poderdo desenvolver plantGes
extras e plantdo normal noturno, até que sua condicdo de saude
esteja estabilizada e comprovada através de laudo médico
especializado e homologado pela pericia médica da SEAD, salvo
casos de readaptagdo definitivo no proprio setor, com a devida
avaliagdo da GSAT.
Art. 71. Ocorreréd a readaptagdo temporaria
recuperagao é esperada dentro de prazo previsivel.
Art. 72. O servidor em readaptacdo funcional serd submetido
a procedimentos da pericia médica da SEAD, previstos em
legislagdo especifica da mesma, onde estdo previstos os prazos
para contestagdes e recursos administrativos contra o resultado,
que deverdo ser protocolados na prépria SEAD.
Art. 73. Nos casos de readaptagdo temporaria em que o laudo do
médico especialista indique liberagdo do servidor para atividades
laborais sem restrigbes, este deverd apresentar o laudo na
GSAT no prazo de até 72 horas, sob pena de responsabilizagdo
administrativa apurada em procedimento disciplinar previsto na lei.
Art. 74. E de responsabilidade do servidor aderir ao tratamento e
ou programa de reabilitagdo proposto por seu médico assistente
conforme prazos estipulados em Laudo Médico sob pena de
instauragdo de procedimento disciplinar.

CAPITULO XIII

DA PARTICIPACI\O EM EVENTOS

Art. 75. A critério da Administragdo da FSCMP o servidor podera
afastar-se do trabalho sem prejuizo da remuneragdo para
comparecer a eventos cientificos, culturais e cursos.
10 O afastamento podera ocorrer até 03 (trés vezes por ano, em
periodo ndo superior a 7 (sete) dias em cada evento.
20 O servidor deverd preencher o requerimento padrdo e dar
entrada na GEDP no prazo minimo de 15 dias de antecedéncia,
da data do inicio do afastamento pleiteado, anexando a
programacao oficial do evento ou curso.
30 O Caput deste artigo, refere-se Unica e exclusivamente
a servidores efetivos e estaveis desta Fundagdo. Servidores
Cedidos e Comissionados, deverdo obter deliberagdo expressa
da Presidente desta FSCMP para sua devida liberagdo.
Art. 76. Ao reassumir suas atividades o servidor beneficiado tera
seu nome incluido no cadastro de facilitador da instituigdo, junto
a Geréncia de Desenvolvimento de pessoas - GEDP, podendo
ser convocado para ministrar sem Onus, palestras, cursos e
treinamentos que tenham como participes servidores desta
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