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Companhia, que ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante
do Comité de Auditoria Estatutario;
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda
que licenciado, ou de cargo em comissdo na Administragdo
Pdblica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.
§1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve
observar, adicionalmente, as demais vedagGes constantes no art.
28 deste Estatuto Social.
§20 0 atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado
por meio de documentagdo mantida na sede da Companhia pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do Ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.
§3° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de
Auditoria.
§4° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do
Comité de Auditoria para assistir suas reunides.
Art. 60. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera
de 02 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
a reeleigdo.
Art. 61. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser
destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho
de Administragdo.
Art. 62. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 02
(duas) reuniGes mensais.
§1° O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes
da sua divulgagao.
§20 A Companhia devera divulgar as atas de reuniGes do Comité
de Auditoria.
§3° Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que
a divulgagdo da ata possa p6r em risco interesse legitimo da
Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado.
8§4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera
oponivel aos drgdos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.
Art. 63. Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem
prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo:
I. Opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor
independente;
II. Supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados
e a adequacdo de tais servigos as necessidades da Companhia;
III. Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstragdes financeiras da Companhia;
IV. Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, das demonstracées financeiras e das
informagGes e medigdes divulgadas pela Companhia;
V. Avaliar e monitorar exposigdes de risco da Companhia,
podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragdo da administragdo;
b) utilizagdo de ativos da Companhia;
c) gastos incorridos em nome da Companhia;
VI. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e
a area de auditoria interna, a adequacdo e divulgagdo das
transagGes com partes relacionadas;
VII. Elaborar relatério anual com informacdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacoes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagg\o as demonstragdes financeiras;

_CAPITULO X

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 64. A Companhia dispord de Comité de Elegibilidade que
visara auxiliar os acionistas na verificacdo da conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais.
Art. 65. O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por
03 (trés) membros de outros comités, preferencialmente o de
auditoria, por empregados ou conselheiros de administragdo,
sem remuneragdo adicional.
Art. 66. Compete ao Comité de Elegibilidade:
I . Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de
administradores e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedagGes para as respectivas
eleigbes; e
II. Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e conselheiros fiscais.
§1° O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias
Uteis, a partir do recebimento de formuldrio padronizado da
entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicaces,
sob pena de aprovagdo técita e responsabilizacdo de seus
membros, caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.
§2° As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por

maioria de votos com registro em ata, deverdo ser lavradas
na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias
e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberagGes
tomadas.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANCO, DA DISTRIBUICIF\O

DO RESULTADO

Art. 67. O exercicio social da Companhia coincidird com o ano civil.
Art. 68. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria Executiva
fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil, as seguintes
demonstracGes contabeis que deverdo exprimir a situacdo do
Patrimonio da Companhia e as mutag6es ocorridas no exercicio:
I . Balango Patrimonial;
II. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;
I11. Demonstracdo do resultado do exercicio;
IV. Demonstragdo do fluxo de caixa;
V. Demonstragdo do valor adicionado
Art. 69. Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados, a provisdo para
o imposto sobre a renda e a contribuigdo social sobre o lucro.
Paragrafo Unico: O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente,
na ordem seguinte absorvido pelos lucros acumulados, pelas
reservas de lucros e pela reserva legal.
Art. 70. Do lucro liquido do exercicio, apurado com a observancia
das disposigdes legais e estatutarias, 5% (cinco por cento) seréo
aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicéo
da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do
Capital Social.
§1° A Companhia podera deixar de constituir a reserva legal no
exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante
das reservas de capital exceder de 30% (trinta por cento) do
Capital Social;
§2° A reserva legal tem por fim assegurar a integridade do
Capital Social e somente poderd ser utilizada para compensar
prejuizos ou aumentar o Capital Social.
Art. 71. Do lucro liquido do exercicio, apds as dedugbes legais
e estatutarias, reservar-se-a 25% (vinte e cinco por cento) para
serem pagos, obrigatoriamente, como dividendo minimo aos
acionistas, na proporgdo das agdes que detém, podendo esse
montante ser ajustado para mais, na importancia estritamente
necessdria para facilitar a divisdo pelo nimero de agoes,
respeitado o dividendo minimo fixado no §3° do Art. 7° deste
Estatuto.
Art. 72. Por proposta dos 6rgéos da Administracdo, a Assembleia
Geral poderd destinar parte do lucro liquido, a formagdo de
reservas com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a
diminuicdo do lucro decorrente da perda julgada provavel, cujo
valor possa ser estimado.
8§12 A proposta devera indicar a causa da perda prevista e
justificar a constituicdo da reserva.
§20 A reserva sera revertida no exercicio em que deixarem de
existir as razGes que justificaram a sua constituicdo ou em que
ocorrer a perda.
Art. 73. Os dividendos, as participacbes e as bonificagdes
atribuidas ao Estado do Pard e as entidades da Administragdo
PUblica Estadual, serdo levadas a constituicdo de reserva especial
para aumento de capital da Companhia.
Art. 74. O pagamento dos dividendos far-se-a, no maximo até
120 (cento e vinte) dias, ap6s publicagdo da Ata da Assembleia
Geral. ;
Paragrafo Unico. Os dividendos ndo reclamados dentro de trés
(03) anos, prescreverao em favor da Companhia.

CAPITULO XII

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 75. A Companhia terd, a titulo de Unidade Interna de
Governanga:
I. Auditoria Interna;
II. Quvidoria.
Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo estabelecera
Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades.
Art. 76. A Auditoria Interna compete:
1. Executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orgamentdria, administrativa, patrimonial e
operacional da Companhia;
II. Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;
III. Verificar o cumprimento e a implementagdo pela Companhia
das recomendacgbes ou determinagdes da Controladoria-Geral do
Estado do Pard,do Tribunal de Contas do Estado do Para e do
Conselho Fiscal;
IV. Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo; e
V. Aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Art. 77. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de
Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria
Estatutario.
Art. 78. Deverdo ser enviados relatdrios trimestrais ao Comité
de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.
Art. 79. A Ouvidoria compete:
I. Receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando
melhorar o atendimento da Companhia em relagdo a demandas
de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e
sociedade em geral;
I1. Receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive
sigilosas, relativas as atividades da Companhia; e
III. Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo.
Art. 80. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo,
ao qual devera se reportar diretamente.
Art. 81. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XIII

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 82. Nos termos do §1° do art. 9° da Lei Federal n©
13.303/2016, deverad ser elaborado e divulgado Cddigo de
Conduta e Integridade, que disponha sobre:
I. Principios, valores e missdo da Companhia, bem como
orientagbes sobre a prevencdo de conflito de interesses e
vedagdo de atos de corrupgdo e fraude;
II. Instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagédo
do Cddigo de Conduta e Integridade;
III. Canal de denuncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e normas obrigacionais;
IV. Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dendncias;
V. Sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de
Conduta e Integridade;
VI. Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre
Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados, administradores
e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores. )

CAPITULO XIV

DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGCAO E EXTINGAO

Art. 83. A Companhia podera ser dissolvida, liquidada ou extinta
na forma prevista em Lei.
Art. 84. No caso da liquidagdo de pleno direito compete a
Assembleia Geral determinar o modo de liquidagdo, nomear o
liguidante e o Conselho Fiscal que devem funcionar durante o
periodo de liquidagdo.
Art. 85. Depois de pagas as dividas e reembolsado o Capital dos
demais Acionistas, com base no patriménio liquido apurado, o
ativo remanescente da Companhia revertera ao Estado do Para.

CAPiTULO XV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 86. Observado o disposto neste Estatuto cabe ao Conselho
de Administragdo apreciar e dirimir omissdes, duvidas ou
divergéncias de interpretacdo de qualquer assunto relativo a
Companhia.
Art. 87. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
aprovagdo pela Assembleia Geral, revogando-se as disposigdes
em contrario.
NOTAS EXPLICATIVAS

I. Estatutos Sociais aprovados em 18.01.72, pela Assembleia
Geral de Constituigdo da Companhia de Saneamento do Para.
II. Reformado e adaptado a Lei n® 6.404, de 15.12.76, pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20.12.77.
III. Art. 33, modificado pela AGE de 30.04.86
IV. Art. 35, Paragrafo 39, introduzido pela AGE de 30.04.86.
V. Art. 34, inciso XI, introduzido pela AGE de 13.03.87.
VI. Atualizada até a Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 13.03.87.
VII. Alterado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em
24.04.88
VIII. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
28.04.89.
IX. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
16.10.89.
X. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
30.04.90.
XI. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
13.03.90.
XII. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
28.04.92.
XIII. Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em



