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Art. 21. As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as
excegOes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, ndo se computando os votos em branco.
Art. 22. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera
lavrada ata assinada pelos membros da mesa e acionistas
presentes, observadas as formalidades previstas em lei.
Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada,
anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término
do exercicio social, tendo por objeto:
I. A tomada das contas dos administradores, o exame, a
discussdo e aprovagdo das demonstragdes financeiras;
II. A deliberagdo da destinagd@o do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;
III. A eleigdo dos membros do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV. A aprovagédo da corregdo da expressdo monetaria do capital.
Art. 24. A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerd para
deliberar sobre os demais assuntos ou sobre os de competéncia
da Assembleia Geral Ordinaria, quando essa ndo for convocada,
nem se reunir no prazo estabelecido por lei.
Art. 25. A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral
Extraordinaria, poderdo ser, cumulativamente, convocadas e
realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata
Unica.
CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA APLICAVEIS A
COMPANHIA
Art. 26: A Companhia deverd observar, no minimo, os seguintes
requisitos de transparéncia:
I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos de prestagdo do servigo publico de
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econémico-financeiros da consecugéo
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
II - adequagdo de seu estatuto social a autorizacdo legislativa
de sua criagdo;
III - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econOGmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descrigdo da composigdo e da remuneragdo da administragao;
IV - elaboragdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
as melhores praticas;
V - elaboragdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou sua criagéo;
VI - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional;
VII - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administragao;
VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um Unico documento
escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata
o inciso III;
IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
Paragrafo Unico: Os documentos resultantes do cumprimento
desses requisitos deverdo ser publicamente divulgados na
internet de forma permanente e cumulativa.
CAPIiTULO V
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secgao I - Estrutura da Companhia
Art. 27. A Companhia terd os seguintes érgdos estatutarios:
I. Conselho de Administragdo;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal;
IV. Comité de Auditoria; e
V. Comité de Elegibilidade.
§ 10 A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administracdo, como érgdo de orientacdo superior das suas
atividades e pela Diretoria Executiva.
§ 20 A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos
b6rgdos estatutarios.
Secgdo II - Requisitos e Vedagdes para os
Administradores
Art. 28. Os administradores da Companhia serdo submetidos as
normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
devendo atender aos seguintes requisitos obrigatdrios:

1. ser cidaddo de reputacgdo ilibada;

11. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual
foi indicado;

I11. ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado; e

1V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo
da Companhia ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcdo de diregdo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais
altos da Companhia;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuagdo da Companhia; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuagdo da Companbhia.

§ 19 Consideram-se Administradores os membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva;

§ 29 Os requisitos previstos no inciso IV poderdo ser dispensados
no caso de indicagdo de empregado da Companhia para cargo de
administrador ou como membro de comité, desde que atendidos
0s seguintes quesitos minimos:

I - o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo
na empresa publica ou na sociedade de economia mista;

III - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior
da empresa puUblica ou da sociedade de economia mista,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades
dos cargos de que trata o caput.

§ 30 Para o cargo de Diretor deverd ser observado o requisito
adicional de ser brasileiro e residir na localidade em que a
Companbhia tiver sede.

§ 4° Para as Diretorias que forem atribuidas atividades inerentes
a engenharia serdo designadas pessoas com a devida qualificagéo
profissional;

§ 59 Os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser
acionistas da Companhia;

§ 6° A formacdo académica devera contemplar curso de
graduacdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacdo.

§ 7° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso
IV do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo
requerido.

§ 82 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo
de administrador.

Art. 29. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive
os representantes de empregados e minoritarios, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

1 - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgagdo de informagdes;

III - controle interno;

1V - codigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela empresa nos Ultimos dois anos.

Art. 30. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo
e para a Diretoria Executiva:

1. de representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia
estd sujeita;

I1. de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario
Municipal;

III. de titular de cargo em comissdo na administragdo publica,
direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo
publico;

IV. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda
que licenciado;

V. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nos incisos I a 1V;

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico;

VII. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em
trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagdo de
campanha eleitoral;

VIII. de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;
IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado, com a
prépria COSANPA ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagdo;
X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com a pessoa politico administrativa controladora
da COSANPA ou com a Companhia; e
XI. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses
de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
§ 10 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores
deverdo ser respeitados por todas as nomeagdes e eleigdes
realizadas, inclusive em caso de recondugao.
§ 20 Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente,
sendo que as vedagdes serdo verificadas por meio da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado.
Secgao III - Posse, Recondugao, Desligamento e Perda do
Cargo
Art. 31. Os Conselheiros e os Diretores serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de
atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias,
contados a partir da eleigdo ou nomeagao.
§ 19 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador
recebera citagdes e intimagSes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, reputando-se cumpridas
aquelas entregues no domicilio em indicado.
§ 20 Qualquer alterag@o no domicilio devera ser comunicada por
escrito a Companhia.
§ 39 O Presidente do Conselho de Administragao e seu substituto
serdo escolhidos entre os membros titulares, através de votagéo,
por seus pares;
§ 40 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é
dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.
§ 50 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura do termo de
posse, desde a data da respectiva eleigdo.
Art. 32. Antes de entrar no exercicio da fungdo ou deixar o cargo,
os membros estatutdrios deveram apresentar declaragdo anual
de bens a Companhia.
Art. 33. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do
cargo quando:
I. membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do
Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reuniGes,
sem justificativa;
II. o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do
cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga,
férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo.
Secgao IV - Remuneragao
Art. 34. A remuneragdo dos membros estatutdrios serd fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo
vigente e sera publicamente divulgada.
§ 10 E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo
ndo deliberada em Assembleia Geral.
§ 20 O empregado que for eleito para a Diretoria Executiva sera
remunerado pelos honorarios, fixados no caput deste artigo,
acrescido das vantagens pessoais definitivamente agregadas a
remuneragdo do seu cargo efetivo.
§ 39 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus aos direitos
trabalhistas que lhes couberem e os beneficios que forem
conferidos aos empregados da Companhia.
Art. 35. A remuneracdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a dez por cento da que, em média, for
atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas
de representagdo e participagdo nos lucros, sendo vedado o
pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da
COSANPA.
Paragrafo Unico. Apenas farad jus a remuneragdo o Conselheiro
gue comparecer a reunigo.
Art. 36. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria
serd fixada pela Assembleia Geral em montante ndo inferior a
remuneragdo dos conselheiros fiscais.
Art. 37. O empregado efetivo que exercer o mandato de Diretor
Executivo integralmente, na forma do art. 46 deste Estatuto
Social, ao deixar o cargo deve assumir o Ultimo nivel previsto no
Plano de Cargos de Salérios da Companbhia.
Secgdo V - Seguro de Responsabilidade
Art. 38. Na forma do §1° do art. 17 da Lei Federal n°
13.303/2016, a Companhia poderd manter contrato de
seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho



