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de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra eles relativos as suas atribuigdes junto a
Companbhia.
Paragrafo Unico. Fica assegurado aos Administradores o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de
registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

CAPITULO VI

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo
estratégica e colegiada da Companhia, sendo composto de 07
(sete) membros titulares, com os respectivos suplentes.
§1° E garantida a participacdo, no Conselho de Administragdo,
de representante dos empregados e dos acionistas minoritarios.
§ 20 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo,
por 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes,
nos termos do art. 22 da Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016.
Art. 40. A substituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo, nos casos de afastamento temporario ou
definitivo, e, ainda, nos impedimentos legais, sera feita pelos
respectivos suplentes, até que haja manifestacdo da Assembleia
Geral;
Art. 41. Os membros titulares do Conselho de Administracdo e
respectivos suplentes serdo eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.
Art. 42. E vedada a participagdo remunerada de membros da
administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois)
conselhos, de administracdo ou fiscal, da Companhia ou de suas
subsidiarias.
Art. 43. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, pelo menos,
uma vez por més, mediante convocagdo por escrito do seu
Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
dirigida a cada um dos seus membros.
§ 10 O qudérum minimo para realizagdo de reunido do Conselho
de Administracdo é de 05 (cinco) membros.
§ 20 As deliberages do Conselho de Administrativo serdo
tomadas por maioria, cabendo ao Presidente, além do seu
préprio voto, também o de qualidade, quando houver empate
§ 30 Serdo lavradas, em livro préprio, as atas das reunides do
Conselho de Administragdo, as quais, sempre que contiverem
deliberagdo destinada a produzir efeito perante terceiros,
deverao ser arquivadas na Junta Comercial.
Art. 44. Compete ao Conselho de Administragdo:
1. Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;
II. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva fixar
suas atribuigles;
III. Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva;
IV. Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
e solicitar informacgGes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer outros atos;
V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria,
quando julgar conveniente;
VI. Manifestar-se sobre o relatério anual da administragdo e
sobre as contas da Diretoria Executiva;
VII. Autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no Exterior, em
valor superior a 5%(cinco por cento) do Patriménio Liquido da
Companhia;
VIII. Autorizar contrato, de toda e qualquer natureza de valor
superior a 5%(cinco por cento) do Patriménio Liquido da
Companhia;
IX. Autorizar a aquisicdo, a alienagdo, a permuta, a cessao,
a oneragdo ou a baixa de bens do ativo permanente, e a
constituicdo de Onus reais de valor superior a 5%(cinco por
cento) do Patriménio Liquido da Companhia;
X. Aprovar as atribuicées e poderes de cada Diretor, a estrutura
organizacional da Companhia, e os seus Regulamentos;
XI. Conceder licenga aos Diretores sem exceder o prazo de seis
meses consecutivos ou ndo;
XII. Decidir sobre a criagdo de cargos e fungdes, aprovando o
quadro de pessoal, fixando os respectivos saldrios e gratificagbes;
XIII. Escolher e destituir os auditores independentes;
XIV. Autorizar a concessdo de licenga ou outra forma de
afastamento de seus membros;
XV. Deliberar sobre a fixagdo das tarifas de agua e esgoto com
base em estudos realizados pela Diretoria Executiva;
XVI. Deliberar, dentro do limite do Capital Social autorizado,
sobre emissdo de acdes indicando a espécie, preco, quantidade,
forma, condigGes e prazo de integragdo;
XVII. Deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis
em agles que necessitem da aprovagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, e definicgdo do prazo que serd concedido aos
acionistas;

XVIII. Decidir sobre a criagdo de Companhias subsididrias, ou
implantagdo da Companhia nos Municipios em que deva operar.
XIX. Subscrever carta anual contendo explicagdo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas,
nos termos do art. 26, I deste Estatuto;
XX. Aprovar a politica de transagdes disposta no art. 26, VII
deste Estatuto;
XXI. Aprovar compromisso com as metas e resultados especificos
a serem alcangados pela pelos membros da Diretoria Executiva,
bem como fiscalizar seu cumprimento;
XXII. Promover, anualmente, anadlise de atendimento das metas
e resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia
de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao;
XXIII. Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo
praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta
dos agentes;
XXIV. Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencgdo e
mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a empresa
plblica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagBes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;
XXV. Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco
de contradigdo entre informagOes de diversas areas e as dos
executivos da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;
XXVI. Avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso
III do art. 13 da Lei 13.303/2016, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade.
XXVII. Deliberar acerca da criagdo dos cargos em comissdo, de
livre nomeagao e exoneragao;

CAPITULO VII

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. A Diretoria Executiva da Companhia serd composta por
06 (seis) membros e eleita pelo Conselho de Administracdo,
devendo a eleigdo ocorrer até 72 (setenta e duas) horas apds a
posse do ultimo membro do referido Conselho.
Art. 46. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd de dois
anos, sendo permitida a reeleigdo.
Art. 47. A Diretoria Executiva reunira, ordinariamente, pelo
menos uma vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exijam, sendo lavrada ata com
relato sucinto das deliberagdes tomadas.
Paragrafo Unico. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo
tomadas por maioria absoluta, cabendo ao Presidente, além
do seu préprio voto, também o de qualidade, quando houver
empate.
Art. 48. Durante os impedimentos do Diretor Presidente e
também durante suas auséncias ocasionais, 0 mesmo designara
qualquer dos Diretores para atuar como seu substituto.
Art. 49. No caso de Renlncia de todos os membros da
Diretoria Executiva ou ocorrendo vacancia em um dos cargos
desta, o Presidente do Conselho de Administragdo, convocara,
incontinente, os demais conselheiros e fard a eleigdo da nova
Diretoria Executiva ou da Diretoria vaga, que concluird o
mandato da anterior.
Art. 50. Os documentos e atos que envolvam atribuigbes da
Diretoria Executiva e importem em obrigagdo para a Companhia,
levardo a assinatura do Diretor Presidente, do Diretor Financeiro
e de um Diretor da Area, ou ainda, de um Diretor com poderes
expressos para assim proceder, conferidos em mandato
outorgado pela Diretoria Executiva.
Art. 51. Compete a Diretoria Executiva:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do
Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;
II. Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo a
estrutura organizacional da Companhia, seus regulamentos e
estudos destinados a fixagdo de tarifas de dgua e esgoto;
III. Nomear e constituir procuradores, aos quais conferird
poderes especiais para praticar, em nome da Companhia, atos
e operagdes, movimentar contas bancarias, endossar e assinar
cheques, contratos e escrituras, e os demais poderes que se
fazerem necessarios aos fins do mandato;
IV. Apresentar, anualmente, ao exame do Conselho de
Administragédo, o Relatério e as contas da Diretoria Executiva,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, a serem submetidos a Assembleia Geral;
V. Resolver em grau de recurso, aplicagdo de punigdes, dispensa
e sangdes de empregados;
VI. Autorizar empréstimo a contrair no Pais ou no Exterior, até
5% (cinco por cento) do Patrimonio Liquido, bem como opinar e
propor ao Conselho de Administragdo contratagdo de empréstimo
de valor superior a 5% (cinco por cento) do Patrimonio Liquido

da Companhia;
VII. Autorizar contrato de toda e qualquer natureza, cujo valor
corresponda, no maximo, a 5% (cinco por cento) do Patriménio
Liquido da Companhia, bem como opinar e encaminhar ao
Conselho de Administragdo contratos com valor superior a 5%
(cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia;
VIII. Autorizar a aquisicdo, a alienacdo, a permuta, a cessdo, a
oneragdo ou a baixa de bens do ativo permanente, e a constituicdo
de Onus reais de valor igual ou inferior a 5% (cinco por cento) do
Patriménio Liquido, bem como opinar e encaminhar ao Conselho
de Administragdo os casos em que o valor exceder a 5% (cinco
por cento) do Patriménio Liquido da Companhia;
IX. Emitir certificados de agGes e respectivas cautelas, assinados
conjuntamente pelo Diretor Presidente e outro Diretor;
X. Fixar os emolumentos a serem cobrados pela conversdo de
agbes de uma espécie em outra;
XI. Aprovar os planos de agdo estabelecendo medidas para sua
execugdo e acompanhamento;
XII. Exercer outras atribuicGes que lhe forem delegadas pelo
Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral.
XIII. Apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho
de Administragdo do ano anterior, plano de negdcios para o
exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos.
CAPiTULO VIII
DIRETOR PRESIDENTE
Art. 52. Compete ao Diretor Presidente:
1. Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, constituindo procurador para o foro em geral, quando
necessario;
II. Exercer o gerenciamento dos negodcios da Companhia
supervisionando e coordenando as diversas Diretorias;
I11. Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria Executiva;
IV. Admitir, promover, punir e dispensar empregados;
V. Realizar gestdes perante entidades governamentais e
instituigdes financeiras nacionais e internacionais, de crédito ou
fomento, visando ao encaminhamento de assuntos de interesse
social e, sobretudo a obtengdo de financiamento para os planos
de expansdo e melhoria dos sistemas da Companhia;
VI. Dispor sobre as atividades de divulgagdo e promogdo
institucional;
VII. Delegar competéncia, visando maior agilidade no processo
decisorio;
VIIIL. Zelar pela observancia deste Estatuto.
CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL
Art. 53. A Companhia terd um Conselho Fiscal permanente,
composto de trés (03) membros efetivos e trés (03) suplentes,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos anualmente, pela
Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida a recondugao.
§ 10 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagdo académica compativel
com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.
§ 20 O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administracdo publica.
Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, para
apreciagdo das demonstragdes financeiras.
Art. 55. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do
Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre assuntos
em que devem opinar.
Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:
1. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;
II. Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo
constar do seu parecer as informagGes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;
III. Opinar sobre as propostas das agdes da administracdo a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
Capital Social, emissdo de debéntures ou Bonus de subscrigdo,
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuigdo de
dividendos, transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo;
IV. Denunciar aos 6rgdos de administragdo, os erros, fraudes ou
crimes praticados contra a Companhia e a Assembleia Geral, no
caso daqueles ndo tomarem as providéncias necessarias;
V. Convocar a Assembleia Geral Ordindria e, se os odrgdos
da Administragdo retardarem por mais de um més essa
convocagdo, Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo nas suas agendas as matérias que
considerarem necessarias;
VI. Examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e



