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Governador do Estado, e 1 (um) na forma do paragrafo 2° deste
artigo, observada, em ambos os casos, a seguinte composigdo:
I - 01 (um) representante da Casa Civil da Governadoria do
Estado;
II - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas - SEDOP;
III - 01 (um) representante da Agéncia de Regulagéo e Controle
de Servicos Publicos do Estado do Pard — ARCON.
§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos
dentre pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéo
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo
ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
§ 29 O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que deverd ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica.
§ 3° A investidura dos membros do Conselho Fiscal serd mediante
assinatura de Termo de Posse no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”.
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente e o respectivo substituto, cabendo ao
Presidente dar cumprimento as deliberagdes do érgédo.
§ 5° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos e registradas no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”.
§ 6° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes terdo
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo.
§ 7° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual,
observado o art. 162, da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.
Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocacdo de seu Presidente ou da maioria de seus
membros.
Paragrafo Unico. A fungdo de membro do Conselho Fiscal é
indelegavel.
Art. 24. O Conselho Fiscal solicitara a CPH a designacgdo de
pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.
Art. 25. O Conselho Fiscal, sem prejuizo de sua competéncia
legal, incumbe-se de:
I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;
II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e
orgamentaria, podendo examinar livros e quaisquer outros
documentos e requisitar informagdes;
III - opinar sobre as propostas de alteragdo do capital social da
CPH para subsidiar decisdo do Conselho de Administragdo;
IV - pronunciar-se sobre a integralizagdo do capital social
autorizado;
V - aprovar o relatério anual da administragdo mediante emissédo
de parecer, subsidiando o Conselho de Administragdo;
VI - buscar, junto a administragdo, o cumprimento das
recomendagdes feitas pelos 6rgdos de auditoria do Estado
do Para, em especial o Tribunal de Contas do Estado, em
qualquer processo de inspegdo e julgamento de contas anuais,
prestando contas a esse 6rgdo de indicios de irregularidades
ou descumprimento de normas, bem assim mandar apurar tais
fatos;
VII - diligenciar no sentido de adogdo dos procedimentos
corretivos recomendados pela Auditoria Interna e pelas
Auditorias Independentes;
VIII - acompanhar o atendimento das recomendagdes feitas pelo
colegiado ao 6rgdo de Auditoria Interna;
IX - encaminhar ao 6rgdo de Auditoria Interna cdpia das atas
das suas reunides, assim como dos expedientes que contenham
recomendacdes;
X - elaborar e aprovar o seu regimento interno;
XI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva.
Segdo V

Das Unidades Regionais
Art. 26. As Unidades Regionais tém como fungdo basica a gestdo
descentralizada de portos e da infraestrutura aquaviaria interior
no Estado do Para.
§ 1° Em cada porto e hidrovia federal que venham a ser delegados
ao Estado do Para, a CPH, no exercicio de suas funcdes de
Autoridade Portuaria e de Administradora de Hidrovias, podera,
dentro do principio de descentralizagdo administrativa, criar uma
Unidade Regional.
§ 2° Cada porto ou hidrovia federal onde houver uma Unidade
Regional sera dirigido por um administrador, a ser designado
pela Diretoria Executiva, cuja organizacdo e funcionamento
serdo estabelecidos em regimento interno.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRA(,'f)ES
FINANCEIRAS
Art. 27. O exercicio social da CPH coincide com o ano civil.
Art. 28. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva
fard elaborar as seguintes demonstragoes financeiras:
I - balango patrimonial;
11 - demonstragdo do resultado do exercicio;
III - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados e das
mutagdes patrimoniais;
IV - demonstragdo das origens e aplicagGes dos recursos;
V - notas explicativas ao balango e as demonstrages contabeis.
§ 1° Na apropriagdo do resultado da corregdo monetaria sera
observado o que preceitua a legislagao pertinente.
§ 2° As demonstragGes financeiras, acompanhadas dos pareceres
da Auditoria e do Conselho Fiscal, e da manifestacdao do Conselho
de Administragdo, serdo encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado do Pard para apreciacdo, observados os prazos previstos
no Regimento Interno daquela Corte.
Art. 29. As despesas para custeio de pessoal e contratagdo e
requisicdo de mao-de-obra de terceiros para as atividades
portuarias ndo deverdo ultrapassar o limite de 40% (quarenta
por cento) das receitas operacionais e de arrendamento de
instalagdes integrantes dos portos explorados pela CPH.

Secgdo I
Da Destinagdo do Lucro

Art. 30. Do resultado do exercicio, feita a deducdo para atender
prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a Renda,
o Conselho de Administracdo decidird sobre sua destinagdo,
observado os termos do convénio de delegacédo firmado entre a
Unido, através do Ministério dos Transportes, e o Estado do Para.
Art. 31. O orgamento da CPH, compreendendo receita e despesa e
elaborado de forma sintética, deverd ser submetido a apreciagdo
do Conselho de Administragdo até 20 de dezembro de cada ano.
Art. 32. Os recursos transferidos pela Unido a CPH serdo
contabilizados de acordo com o que determinar a legislagao,
as normas e 0s convénios pertinentes, e com as orientagdes
técnicas emanadas do Governo Federal.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL
Art. 33. O pessoal da CPH é regido pela legislacdo trabalhista,
observado o disposto no convénio de delegagdo firmado entre a
Unido, através do Ministério dos Transportes, e o Estado do Para.
Paragrafo Unico. Os empregados da Companhia Docas do Para
- CDP que desejarem permanecer em suas fungdes nos portos
delegados e optarem pela nova empresa de administragdo
portuaria terdo seus contratos individuais de trabalho mantidos
na CPH, que os assumira por sucessdo trabalhista, na forma
prevista pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em face
do regime juridico de direito privado e trabalhista imposto as
empresas publicas, de acordo com o art. 173, § 19, inciso II, da
Constituicdo Federal.
Art. 34. A admissdo de empregados pela CPH sera feita através de
concurso publico, na forma do art. 37, inciso II, da Constituigdo
Federal, ressalvada a absorgdo dos vinculos empregaticios
existentes nos portos delegados mediante sucessdo trabalhista,
na forma dos arts. 10 e 448 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.
Art. 35. As fungdes de confianga serdo privativas dos empregados
ocupantes de cargos de carreira do quadro de pessoal efetivo
da CPH, ficando facultado a Diretoria Executiva designar, até o
limite de 30% (trinta por cento) do total de cargos em comissao
de livre nomeagdo e exoneragdo, pessoas ndo-ocupantes de
cargo de carreira do quadro de pessoal efetivo da CPH.
Art. 36. A CPH podera utilizar-se, para o desempenho de
suas atividades, de servidores publicos federais, estaduais ou
municipais, tanto da administragdo direta como da indireta e
fundacional, atendidas as condigOes estabelecidas pela legislagdo
pertinente.
Art. 37. A CPH promovera programas de formacdo de pessoal
especializado e manterd programa de aperfeicoamento e
treinamento de pessoal técnico e administrativo.
CAPiTULO IX
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CPH
Art. 38. O Cddigo de Conduta e Integridade da CPH devera
dispor sobre:
1 - principios, valores e missdo da CPH, bem como orientagdes
sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagdes de atos
de corrupgédo e fraude;
1I - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagéo
do Cddigo de Conduta e Integridade;
III - canal de denlncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do

Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

V - sang0es aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo
de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico sobre Cédigo de Conduta
e Integridade, a empregados e administradores.

Paragrafo Gnico. O Cddigo de Conduta e Integridade da CPH sera
aprovado em até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Estatuto.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. A participagdo da CPH em plano privado de seguridade
social para seus empregados através de entidade prdpria
observara o disposto na legislagéo especifica.
Paragrafo Unico. A CPH contribuird para a previdéncia
complementar, referente a parcela da patrocinadora, em
relagdo aos contratos individuais de trabalho de empregados
participantes ativos de planos de seguridade social em vigor.
Art. 40. Os empregados eleitos para cargo de administragdo
sindical ou representagdo profissional serdo, em principio,
considerados em licenga ndo-remunerada, durante o tempo
em que se ausentarem do trabalho para o desempenho dos
mandatos que lhes forem confiados.
Paragrafo Unico. Poderd a CPH conceder licenga remunerada a
um Unico dirigente sindical, por sindicato, mediante clausula
constante de acordo coletivo de trabalho.
Art. 41. Os acordos coletivos de trabalho serdo celebrados entre
a CPH e as entidades sindicais que venham a representar as
categorias profissionais portuarias, sem prejuizo de outras
normas legais pertinentes.
Art. 42. E vedado & CPH conceder financiamento ou prestar fianga
a terceiros, sob qualquer modalidade, em negdcios estranhos as
suas finalidades, bem como realizar contribuigdes ou conceder
auxilio ndo consignados em orgamento.
Art. 43. Os administradores, membros do Conselho Fiscal e
ocupantes de cargo de confianga da CPH deverdo apresentar,
anualmente, declaragdo de bens.

DECRETO N° 2.129, DE 29 DE JUNHO DE 2018
Homologa o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Pard - EMATER-PARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 135, inciso III, da Constituigdo Estadual, e
Considerando a Lei Federal n© Lei Federal n.°© 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios,
DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Pard -
EMATER-PARA, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 1.454, de 16 de dezembro
de 2015.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL DA EMATER - PARA
CAPiTULO I
DA DENOMINACI"\O, PERSONALIDADE JURIDICA E
FUNCAO SOCIAL
Art. 10 A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Pard-EMATER - Pard, empresa publica vinculada a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da
Pesca - SEDAP, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio, autonomia administrativa
e financeira, reger-se-a pela Lei n° 4.669 de 9 de novembro
de 1.976, pelo presente Estatuto e pelas normas de direito
aplicaveis, com a fungdo social de realizagdo do interesse
coletivo, orientada para o alcance de bem-estar econd6mico com
adogdo, nos termos da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
de praticas de sustentabilidade administrativa e ambiental e de
responsabilidade social corporativa.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 2° A EMATER - Para tera sede e foro na Rodovia BR. 316,
Km.12, no Municipio de Marituba, Estado do Para - CEP:67105-
970 e atuagdo em todo territério estadual, podendo, por
deliberacdo dos administradores, estabelecer unidades
municipais e regionais.

Art. 3° O prazo de duragdo da EMATER - Pard é indeterminado.



