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CAPiTULO III

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 4° Sdo objetivos da EMATER - Para:
I- colaborar com as instituigdes competentes da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca, do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, do Ministério
do Desenvolvimento Agrario, do Ministério do Meio Ambiente, no
Estado, na formulagdo e execugdo das politicas de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa do Estado do Para, buscando
assegurar que as agdes e recursos compartilhados, desenvolvidos
e aplicados de forma interdependente e cooperativa se reforcem
mutuamente em relagcdo a mesma area de politicas publicas,
constituindo uma plataforma integradora entre estratégias e os
resultados de programas e projetos;
II- planejar, coordenar, monitorar e avaliar Programas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural com alinhamento de
objetivos, recursos e resultados esperados as agdes e metas
fisicas e financeiras mobilizadoras propostas pelos planos
plurianuais, com articulagdo e convergéncia as instancias
implementadoras e aos objetivos comuns que satisfagam as
expectativas dos legitimos beneficidrios da acdo da EMATER -
Para: a unidade de produgédo familiar e o produtor ndo familiar;
III- desenvolver, adaptar e disseminar conhecimentos e
tecnologias por meio de enfoques, métodos e técnicas de
aprendizagens e abordagens relacionadas ao manejo adequado
dos biomas, a conservagdo produtiva da agrobiodiversidade, ao
desenvolvimento de sistemas de producdo e cadeias produtivas,
com foco em processos de inovagdes, técnica e social, buscando
aumentar os niveis de eficiéncia econdmica e a qualidade dos
produtos, agregar valor, incrementar o desempenho tecnoldgico
e ambiental da produgdo com uso intenso de tecnologias da
informagdo e comunicagao;
IV- desenvolver tecnologias apropriadas para atender as
demandas dos beneficidrios do servigo de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural-ATER, criando espagos interativos e construtivistas
nos processos de uso dos recursos naturais, da produgdo,
beneficiamento, armazenamento e comercializagdo, inclusive
quanto aos aspectos sdcio-organizativos e de gestdo, por meio
de atividades aplicadas e do desenvolvimento experimental,
considerando a dimens&o ética da empresa publica;
V- pesquisar, produzir e comercializar, de forma direta, produtos,
bens e servigos especificamente relacionados ao objeto social da
EMATER - Para;
VI- exercer atividade de casa editora.
Art. 5° Para consecugdo dos seus objetivos, deverd a EMATER -
Para observar as seguintes diretrizes basicas:
I- promover a gestdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-
ATER, com orientagdo para o cidaddo-usuario, énfase na
qualidade do servico e do atendimento integrado, acordos de
resultados, gerenciamento intensivo de programas e projetos,
monitoramento e avaliagdo, flexibilizagdo, simplificagdo
burocratica e autonomia com responsabilizagdo, por meio de
parcerias com entes de cooperagao e parcerias publico-privadas;
II- compatibilizar o programa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural aos planos plurianuais do governo estadual com
alinhamento aos arranjos de implementacdo que envolvem o
conjunto de politicas, programas e projetos comuns e distintas
organizagGes, para alcangar resultados de desenvolvimento, por
regido de integragédo;
III- desenvolver a informagdo e o conhecimento da EMATER -
Para assegurando a sociedade o direito fundamental de acesso
a informagdo, com observancia de diversos requisitos de
transparéncia;
IV- desenvolver agdes de ATER nos 144 (cento e quarenta e
quatro) municipios do Estado do Para para diferentes categorias
de publico, compreendendo a Unidade Familiar de Produgdo
Agraria e o Produtor ndo Familiar, possibilitando acesso a varias
politicas publicas no meio rural paraense, valorizando a realidade
local e as potencialidades das regiGes de integragdo contribuindo
para o desenvolvimento rural e a reducdo das desigualdades
regionais;
V- expandir a capacidade financeira e administrativa para pér em
pratica as decisGes dos dérgdos responsaveis pela coordenagdo
de ATER, nos ambitos federal e estadual, por meio da captagéo
e transferéncia de recursos e atribuigdes por niveis regionais
e locais da empresa, com envolvimento de parcerias publico-
privadas, mormente nas areas de Ater, fomento e pesquisa, que
envolve a pactualizagdo de resultados e a intensificagdo dos
mecanismos de monitoramento e avaliagdo no sentido de aferir
os impactos da agdo governamental;
VI- promover a exceléncia da gestdo organizacional por
meio da qualificagdo da gestdo administrativa, financeira, da
infraestrutura e dos mecanismos para aumentar a eficiéncia
no uso dos recursos orcamentarios e financeiros, em prol do
desenvolvimento de projetos inovadores e competitivos;

VII- promover adequacdo da estrutura da EMATER - Para,
buscando a redefinigdo de competéncias, areas e niveis de
responsabilidade e a gestdo de procedimentos ou processos
organizacionais, gerenciais e finalisticos com desdobramento
e distingdo de resultados em agdes que perpassam 0s niveis
estratégico, tatico e operacional;

VIII- redefinir a matriz de planejamento com a identificagdo de
novos usuarios da avaliagdo programatica, dos usos da avaliagdo
que se pretende dar para os resultados de ATER e das questdes
de avaliagdo associadas as varidveis sociais, econdmicas,
ambientais distinguindo indicadores de impactos, de objetivo e
de processo;

IX- estimular e apoiar o relacionamento de Ater, pesquisa,
fomento, no entorno de agbes que tenham como foco atender
as demandas dos beneficiarios de ATER, com abertura para
criar redes de comunicagdo, e promover avaliagdo tecnoldgica
e os impactos econdmicos, sociais e ambientais da geragdo,
transferéncia de tecnologia e adogdo de inovagdes;

X- implementar e apoiar eventos de valorizagdo das atividades
socioecon6micas do meio rural, mormente da agricultura
familiar, relacionadas a producgdo agropecudria, agroindustria,
comercializagdo e aos mercados;

XI- aprimorar o desenvolvimento e a gestdo de pessoas
mediante o dimensionamento de equipes, desenvolvimento de
carreira, qualificagdo e incentivos, possibilitando a avaliagdo do
desempenho com abordagens relacionadas ao valor percebido
e as contribuigbes em termos do servigo prestado, vis-a-vis a
estratégia da EMATER - Par3;

XII- desenvolver a Unidade de Produgdo Familiar e a produgdo
orgénica e agroecoldgica.

Art. 6° A EMATER - Pard poderd ser contratada por pessoas
juridicas de direito publico ou privado e por pessoas fisicas,
mediante remuneragdo, para executar servigos de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa, bem como para a produgdo
de produtos e derivados de origem animal e vegetal.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL
Art. 7° O capital inicial da EMATER - Para sera representado pelo
valor dos bens moveis e imoveis de propriedade do Estado a ela
transferidos, nos termos do art. 3° da Lei n°4.669 de 1976, no
montante e na forma a serem estabelecidos por ato do Poder
Executivo.
Art. 8° Poderd ser autorizado, por ato do poder Executivo, o
aumento do capital da EMATER - Para mediante:
a) a participagdo de outras pessoas juridicas de direito publico
interno, bem como de entidades da administragdo indireta do
Estado, da Unido e dos Municipios, assegurada a participagdo
majoritaria do Estado;
I - a incorporagdo de lucros e reservas e outros recursos; e
1I - a reavaliagdo e corregdo monetaria do ativo.
Art. 9° Constituem recursos financeiros da EMATER - Para:
a) as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e
plurianuais do Estado, Unido e Municipios;
1 - os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;
1I - os créditos abertos em seu favor;
111 - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao,
em espécie, de bens e direitos;
IV - a renda de bens patrimoniais;
V - os recursos de operagSes de crédito decorrentes de
empréstimos e financiamentos;
VI - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem
criados, destinados a promover o aumento da produgdo e da
produtividade agricola e a melhoria das condigdes de vida no
meio rural;
VII - os recursos decorrentes de leis especificas;
VIII - a participagdo no resultado econémico apresentado em
cada exercicio financeiro, por empresas de cujo capital o Estado
detém maioria, de conformidade com o que ficar estabelecido,
em cada caso, com o poder executivo;
IX - as receitas operacionais;
X - os auxilios e subvengdes internacionais ou estrangeiras
atendidas as prescrigdes legais;
XI - outras receitas; e
XII - as doagdes e legados que lhe forem feitos.

CAPiTULO V
DO REGIME SOCIETARIO DA EMATER - PARA
Normas Gerais
Art.10. A Administragdo da EMATER - Pard é caracterizada por
acBes de governanga social, de transparéncia, controle social
e de estruturas e praticas de gestdo de riscos e de controle
interno, composicdo da administracdo, de conformidade com a
Lei n® 13.303/2016.
Art. 11. A EMATER - Para deverd observar os seguintes requisitos

de transparéncia:

I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela EMATER,
em atendimento ao interesse coletivo, com definigdo clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

II - adequacgdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa
de sua criagdo;

III - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagbes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa,
descrigdo da composigao e da remuneragdo da administragdo
e constante adequagdo das praticas dos administradores ao
Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER - Para;

IV - elaboragdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
as melhores praticas;

V - elaboragdo de politica de distribuigdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou a criacdo da EMATER;

VI - divulgagdo, em nota explicativa as demonstracdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo;

VII - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de
governanca corporativa, que consolide em um Unico documento
escrito, em linguagem clara e direta, as informacgdes de que trata
o inciso III;

IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
Paragrafo Unico. O interesse publico da EMATER - Para,
respeitadas as razdes que motivaram sua criagdo, manifesta-
se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de
politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se
refere o inciso I do caput deste artigo.

Art.12. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigag0es e de gestdo de riscos devera ser vinculada ao diretor-
presidente e liderada por diretor estatutadrio, com as seguintes
atribuigbes:

I- elaborar o diagnostico de riscos com observancia de resultados
de analises e da interpretagdo de fatores externos e internos e/
ou de informagdes que séo relevantes aos propositos estratégicos
da EMATER - Par3;

II- priorizar os riscos potenciais por meio de anadlise da
probabilidade de impactos principalmente a gestdo orcamentaria
e financeira e propor solugdes para sua mitigagdo;

III- promover acées de monitoramento e a avaliagdo de riscos
integradas as areas de auditoria e controle internos.

Art.13. As praticas de Controle Interno da EMATER - Para
abrangem:

I- unidade de controle interno com fungdes de auditoria,
transparéncia e correigdo, observando as orientages técnicas
da Auditoria-Geral do Estado, no que tange a essas atividades;
1I- elaboragdo e divulgagdo do Cddigo de Conduta e Integridade.
Art. 14. O Cédigo de Conduta e Integridade da EMATER - Para
devera dispor sobre:

1 - principios, valores e missdo da empresa, bem como orientagdes
sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagdo de atos de
corrupgdo e fraude;

1I - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagédo
do Cdodigo de Conduta e Integridade da EMATER - Par3;

III - canal de denuncias que possibilite o recebimento de
dendncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dendncias;

V - sang0es aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo
de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual,
sobre Codigo de Conduta e Integridade a empregados e
administradores, sobre a politica e agdes de gestdo de riscos.
Art.15. A Auditoria Interna da EMATER - Para devera:

I - ser vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, a ser criado como auxiliar
daquele;

II - ser responsavel por aferir a adequagdo do controle interno
a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,



