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classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e
transagOes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Paragrafo Unico. A drea de compliance se reportara diretamente
ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagdo a situagdo a ele relatada.
Art.16. A EMATER - Para devera observar as regras de licitagdes e
contratos conforme disposices da Lei n°® 13.303/2016, devendo
elaborar ou adequar o respectivo regulamento interno.
Paragrafo Unico. A EMATER - Pard devera criar as instancias
internas responsaveis pela gestdo técnica e administrativa das
licitagOes e contratos.
CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO GERAL
Segdo 1
Dos Administradores

Art. 17. Consideram-se Administradores da EMATER - Para:
a) Os membros do Conselho de Administragdo;
b) Os membros da Diretoria: Presidente, Diretor Técnico e
Diretor Administrativo.

Secdo II

Do Conselho de Administracgdo.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administragdo, e os
indicados para os cargos de Diretoria, serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacdo ilibada e de notdério conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos
dos incisos II e III:
1 - ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagéo
da EMATER - Pard ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em fungdo de diregdo superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos:
1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da EMATER - Pard, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS-
4 ou superior, no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da
EMATER - Para;
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em
atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo
da EMATAER - Parg;
1I - ter formagdo académica compativel com a area de atuagéo
da EMATER - Pard e o cargo para o qual foi indicado; e
III - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso I do caput do art. 10 da Lei Complementar
no 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de 2010.
§ 10 E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e
para a Diretoria:
1 - De representante do 6rgdo regulador ao qual a EMATER -
Para se sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado,
de Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de
diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que
licenciados do cargo;
II - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura decisoria de partido politico ou
em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagao e realizagdo
de campanha eleitoral;
III - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;
IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens
ou servicos de qualquer natureza com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa ou com a propria
empresa em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeagao;
V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse a pessoa- politico administrativa controladora da
empresa ou com a propria empresa EMATER - Para;
§ 20 A vedagéo prevista no inciso I do §1° estende-se também
aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.
8§ 30 Os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos sobre divulgacdo de
informacdes, controle interno, codigo de conduta, sobre a Lei no
12.846, de 10 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais
temas relacionados as atividades da empresa publica.
§ 40 Os requisitos previstos no inciso I do caput poderdo ser

dispensados no caso de indicagdo de empregado da EMATER
- Pard para cargo de administrador, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

I - o empregado tenha ingressado na EMATER - PARA por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho
efetivo na empresa;

III - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da
EMATER - Pard, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 19. O Conselho de Administracdo da EMATER - Para é o
6rgdo de deliberagdo colegiada responséavel pela aprovagdo e
monitoramento das decisGes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade.

Art. 20. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da
Lei n® 6.404/ 1976, de 15 de dezembro de 1976, e das demais
atribuigdes previstas neste estatuto, compete ao Conselho de
Administragdo:

a) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e coédigo de conduta
de dirigentes e empregados;

I - Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao
dos principais riscos a que esta exposta a EMATER - Par3, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informag6es contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;
1I - avaliar os diretores da EMATER - Pard, podendo contar com
apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Auditoria
Estatutario, referido no artigo 43;

111 - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas
de acdo da EMATER - Para;

1V - aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATER - Pard
e respectivos orgamentos;

V - promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de
longo prazo da EMATER - Para, devendo publicar suas conclusGes
e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado do Para;

VI - aprovar os relatérios financeiros da Diretoria acompanhado
de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre as
evolugdes das receitas e despesas da EMATER - Par3;

VII - apreciar os balangos e as prestagdes de contas da EMATER
- Pard, apds exame pelo Conselho Fiscal;

VIII - apreciar o Relatério Anual de Atividade da Diretoria da
EMATER - Para;

IX - aprovar o aumento de capital da Empresa com base no parecer
do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a
apreciagdo do(a) Governador(a) do Estado;

X - aprovar o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens da
EMATER - Pard, submetendo-o a apreciagdo do(a) Governador(a)
do Estado;

XI - aprovar o estatuto social e o Regulamento Geral da EMATER
- Pard e suas modificagGes;

XII - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da EMATER -
Pard;

XIII - delegar competéncia a Diretoria, quando julgar necessario;
XIV - deliberar sobre casos omissos neste estatuto social.

Art. 21. E garantida a participac&o, no Conselho de Administrago,
de representante dos empregados da EMATER - Para.

Art. 22. E vedada a participacdo remunerada de membros da
administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois)
conselhos, de administragdo ou fiscal, da EMATER - Para.

Art. 23. O Conselho de Administragdo da EMATER - Pard sera
integrado pelos seguintes membros:

a) Representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca,- SEDAP;

1 - Representante do Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento no Estado - SFA;

II - Representante da Secretaria Especial de Desenvolvimento
Agrario e Reforma Agraria, no Estado;

III - Representante da Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenacdo do Estado do Pard —SEPLAN;

IV - Representante da Universidade Federal Rural da Amazonia
- UFRA;

V - Representante da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - EMBRAPA, no Estado;

VI - Representante da Federagdo da Agricultura do Estado do
Pard - FAEPA;

VII - Representante da Federagdo dos Trabalhadores da
Agricultura - FETAGRI;

VIII - Representante da Associagdo dos Servidores da EMATER
- Para - ASSEMPA;

IX - Representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMAS.

X - Representante dos empregados da EMATER - Para, nos
termos do art. 21.
§ 10 A Indicagdo dos membros do Conselho de Administragédo
previstos nos incisos VII, VIII e IX deverd ser encaminhada a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da
Pesca, que a enviard ao Governador do Estado, para o ato de
designagao.
§ 20 Os membros a que se referem os incisos I, II, III, 1V, V,
VI, X e XI serdo indicados pelas respectivas organizagbes a
Secretaria de Estado e Desenvolvimento Agropecuario e da
Pesca, que encaminhara ao Governador do Estado para efeito
de designacdo.
§ 39 A remuneragao dos membros do Conselho de Administragao
serad fixada pelo Governo do Estado, atendida as prescricdes
legais.
§ 4° O Conselho de Administragdo sé poderd reunir-se com a
presenca de metade mais um de seus membros.
§ 59 As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade nos casos de empate.
§ 6° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER - Para
participardo das reunides do Conselho de Administragdo com
direito a voz e sem direito a voto.
§ 7° Nas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho
de Administragdo serdo substituidos pelos suplentes, indicados
pelos 6rgdos e entidades que representam, o que devera ser
feito por escrito, tdo logo sejam designados os titulares.
Art. 24. O Conselho de Administracdo deve ser composto,
no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros
independentes.
§ 10 O conselheiro independente caracteriza-se por:
I - ndo ter qualquer vinculo com a EMATER-Para, exceto
participagdo de capital;
II - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau ou por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador da EMATER - Par3;
III - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo
de qualquer natureza com a EMATER - Pard, que possa vir a
comprometer sua independéncia;
IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado
ou diretor da EMATER - Pard,ou de sociedade controlada,
coligada ou subsididria da empresa, exceto se o vinculo for
exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;
V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servigos ou produtos da EMATER - Para,, de modo a implicar
perda de independéncia;
VI - ndo ser funciondrio ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos
ou produtos EMATER - Para, de modo a implicar perda de
independéncia;
VII - ndo receber outra remuneracdo da EMATER - Parda, além
daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos
em dinheiro oriundos de participacdo no capital.
§ 20 N&o serdo consideradas, para o cOmputo das vagas
destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos
conselheiros eleitos por empregados, nos termos do art. 21.
Art. 25. O Conselho de Administragdo reunir-se-a trimestralmente,
em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente ou pela maioria de seus membros.
Paragrafo Unico - As reuniGes serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos
membros a pauta dos trabalhos e a documentagdo a ser objeto
de discussdo e/ou deliberagao.
Art. 26. O mandato dos membros do Conselho de Administragao
terd prazo de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugbes consecutivas.
Segao III -

DA DIRETORIA
Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER - Para sera composta da
Presidéncia, uma Diretoria Técnica e uma Diretoria Administrativa,
com seus responsaveis nomeados pelo Governador (a) do Estado
para o mandato de quatro anos.
§ 1° A escolha dos dirigentes de que trata este artigo devera
atender aos requisitos prescritos no art. 18 deste estatuto e
recair em técnicos brasileiros, de formagdo superior nas areas
de ciéncias agrarias, ou ciéncias humanas, ou ciéncias sociais
de comprovada experiéncia administrativa e reputagéo ilibada.
§ 20 Compete ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca a indicagdo, ao Governador do Estado,
dos nomes para compor a Diretoria da EMATER - Para.
§ 30 Serd assegurado aos empregados de provimento efetivo
da EMATER - Para concorrer a cargo(s) na diretoria, por meio
de eleigdo direta, promovida pela Associacdo dos Servidores da
EMATER - Pard - ASSEMPA, cujo resultado revelard os nomes



