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CAPiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 14. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da empresa,
com poderes para deliberar sobre todos os negdécios relativos
ao seu objeto, e sera regida pela Lei Federal n° 6.404, de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir seus
Conselheiros a qualquer tempo.
Art. 15. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com
direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos
pelo Presidente da empresa ou pelo substituto que esse vier a
designar.
Art. 16. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 17. Ressalvadas as excegOes previstas em lei, a Assembleia
Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenca
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do
capital social com direito de voto.
§ 1° As deliberagdes serdao tomadas pela maioria do capital
votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma sumaria.
§ 2° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera
ser registrado, a critério do respectivo acionista.
Art. 18. Os editais de convocacdo da Assembleia Geral de
Acionistas, publicados de acordo com a legislagdo vigente,
conterdo, além do local, data e hora de sua realizacdo, a ordem
do dia, no caso de reforma do Estatuto, a indicagdo da matéria.
§ 1°. A convocagdo far-se-a mediante anuncio publicado, com, no
minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, na primeira convocacdo, e
5 (cinco) dias, na segunda convocagao. Independentemente das
formalidades previstas neste paragrafo, serd considerada regular
a Assembleia Geral na qual comparecerem todos os acionistas.
§ 2°. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do
objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a
inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
Art. 19. As deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando, no
calculo, os votos em branco, excetuando-se 0s casos em que a
legislagdo vigente exigir quérum diferenciado.
Art. 20. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em
lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I - alteragdo do capital social;
II - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a
formacgdo do capital social;
III - transformagdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e
liquidagdo da empresa;
1V - alteragdo do Estatuto Social;
V - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administragdo;
VI - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VII - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria;
VIII - aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagdo
do resultado do exercicio e da distribuigdo de dividendos;
IX - autorizagdo para a empresa mover agao de responsabilidade
civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patrimonio;
X - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo
de servigos e a constituigdo de 6nus reais sobre eles;
XI - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;
XII - alienagdo, no todo ou em parte, de agGes do capital social
da empresa;
XIII - emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive
de controladas (aplicdvel somente as sociedades de economia
mista);
XIV - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e
XV - eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

CAPITULO VI

DO EXERCiICIO FINANCEIRO

Art. 21. O exercicio financeiro comegara em primeiro de janeiro e
terminara em trinta e um de dezembro de cada ano.
§ 1° A empresa deverd elaborar demonstragdes financeiras
trimestrais e divulga-las em sitio eletrdnico.
§ 2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n°® 6.404, de 1976,
e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado
nessa Comissao.
§ 3° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara
elaborar, com base na legislagdo vigente e na escrituragdo
contabil, as demonstragdes financeiras aplicdveis as empresas
de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do
patrimdnio da empresa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

CAPITULO VII
DA AFERIGCAO DE LUCROS
Art. 22. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do
exercicio terad a seguinte destinagéo:
1 - absorcdo de prejuizos acumulados;
II - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que
ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social.
CAPiTULO VIII

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23. A empresa tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgdos
estatutarios:
I - Conselho de Administragdo;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.
§ 1° Aempresa sera administrada pelo Conselho de Administragéo,
como 6rgédo de orientacdo superior das atividades da empresa, e
pela Diretoria Executiva.
§ 2° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos
6rgdos estatutarios.

CAPiTULO IX

DOS MEMBROS ESTATUARIOS
Art. 24. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os
administradores da empresa serdo submetidos as normas
previstas na Lei Federal n° 6.404, de 1976, na Lei Federal n°
13.303, de 2016, e do Decreto Federal n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.
Art. 25. Consideram-se administradores os membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva.
Art. 26. Os administradores deverdao atender os seguintes
requisitos obrigatdrios:
I - ser cidaddo de reputagdo ilibada;
1I - ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual
foi indicado;
I1I - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado;
1V - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) 5 (cinco) anos na area de atuagdo da empresa estatal ou em
area conexa ao cargo para o qual forem indicados;
b) 2 (dois) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administragdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
c) 2 (dois) anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
equivalente a DAS 4 ou superior, em pessoa juridica de direito
publico interno;
d) 2 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuagdo da empresa estatal;
e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada
a area de atuagdo da empresa estatal.
§ 1° A formagdo académica deverd contemplar curso de
graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagdo.
§ 29 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso IV do caput deste artigo ndo poderdo ser somadas para a
apuragdo do tempo requerido.
§ 39 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso IV do caput deste artigo poderdo ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.
§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo
de Administrador de empresas estatais.
§ 5° Os Diretores deverdo residir no Pais.
Art. 27. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracio
e para a Diretoria:
1 - de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa
estatal esta sujeita;
II - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda
que licenciado;
III - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a
prépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeagao;
IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora
da empresa estatal ou com a propria estatal; e
V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art.
10 da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990.
Art. 28. Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagdo.

Paragrafo Unico. O termo de posse deverad conter, sob pena de
nulidade: a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais
se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
0 qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo por
escrito a empresa.

Art. 29 Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é
dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo.

Art. 31. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante
renuncia voluntéria ou destituigdo ad nutum.

Art. 32. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a& vacancia do
cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do
Comité de Auditoria que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunibes consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunides, sem justificativa;

1I - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio
do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 33. Os dérgdos estatutarios reunir-se-do com a presenca da
maioria dos seus membros.

Art. 34. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 35. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 36. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragao
e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 37. Os membros de um 6rgdo estatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reuniées dos outros 6rgéos,
sem direito a voto.

Art. 38. As reunides dos oOrgdos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participacdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.
Art. 39. Os membros estatutarios serdo convocados por seus
respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado também
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 40. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela
empresa e acatadas pelo Colegiado.

Art. 41. A remuneracdo dos membros estatutdrios sera fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 42. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria
sera fixada pela Assembleia Geral em montante ndo inferior a
remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.

Art. 43. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive
os representantes de empregados e minoritarios, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgagdo de informagdes;

III - controle interno;

1V - cédigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 2 (dois) anos.
Art. 44. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e
Integridade, que disponha sobre:

I - principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como
orientagdes sobre a prevengdao de conflito de interesses e
vedagdo de atos de corrupgdo e fraude;

1I - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagéo
do Cddigo de Conduta e Integridade;

III - canal de denuncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dendncias;

V - sang0es aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo
de Conduta e Integridade;



