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§ 30 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso III do caput poderdo ser somadas para apuragdo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.
Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal perderdo esta condigdo
em virtude de:
I - rendncia;
II - destituigdo por decisdo de dois tergos dos membros do
Conselho de Administragdo, se seu procedimento for declarado
incompativel com a moralidade administrativa;
III - omissdo em relagdo aos deveres que Ihe forem impostos
em norma Estatutaria;
IV - auséncia injustificada a 2 (duas) reunifes ordinarias ou
extraordinarias durante o prazo do mandato;
V - condenagdo em processo penal com sentenga transitada em
julgado.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo
automaticamente dispensados, a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Estado, nas hipdteses de:
I - Exoneragdo do cargo em comissdo ou efetivo;
II - Condenagdo em processo disciplinar que resulte na aplicagao
de penalidade de demissao ou destituicdo do cargo em comissao.
Art. 68 Na hipdtese de vacéncia antes do término do mandato
de membro do Conselho Fiscal far-se-a nova designacdo para o
periodo restante.
Art. 69. Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal
permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse dos
novos designados.
Art. 70. A remuneragdo dos Conselheiros Fiscais sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger.
Art. 71. O presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes
competéncias:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
II - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Fiscal, publicando os atos pertinentes.

CAPITULO XIII

DO PESSOAL

Art. 72. O regime juridico do pessoal da CEASA/PA serd o da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.
§ 1° A contratacdo de empregados do quadro permanente da
CEASA/PA devera ser precedida de concurso publico e o de edital
publicado no Diario Oficial do Estado, e observara os principios
da impessoalidade, moralidade e publicidade, na forma do
seu regulamento préprio de selegdo e contratagdo de pessoal,
aprovado pelo Conselho de Administragdo.
§ 20 Excetua-se do processo previsto no § 10 deste artigo o
pessoal contratado para geréncia e assessoramento, que serdo
de livre provimento, até o limite quantitativo estabelecido pelo
Conselho de Administragdo.
§ 30 Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo
ser estabelecidos em padrdes compativeis com o mercado de
trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de
especializagdo profissional.
§ 49 O quadro de servidores e empregados da CEASA/PA podera
ser formado por um quadro de pessoal cedido por érgdo e
entidades do Poder Executivo de carreiras diretamente voltadas
as areas de gestdo, juridica e financeira.

CAPITULO XIV

DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES

Art. 73. A CEASA/PA, para execugdo de suas finalidade, podera
adquirir ou alienar bens mdveis ou imoveis ou celebrar contratos
de obras ou de prestagdo de servigos com quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, sempre que considere ser esta a solugdo
mais vantajosa para atingir os seus objetivos.

CAPiITULO XV

DO PATRIM6NIO, DAS RECEITAS E DA GESTAO

FINANCEIRA
Art. 74. Constitui patrimonio da CEASA/PA os bens e direitos de
sua propriedade, os que Ihe forem conferidos ou os que venham
a adquirir ou incorporar.
Art. 75. Constituem receitas da CEASA/PA:
I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia
de dotacGes consignadas no orgamento, créditos adicionais,
transferéncias ou repasses;
II - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organizagSes e empresas, publicas
ou privadas;
III - as doagdes, legados, herangas, subvengdes e outros
recursos que lhe forem destinados;
IV - as decorrentes de decisdo judicial;
V - os valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis
e imdveis de sua propriedade;

VI - os rendimentos resultantes de aplicages financeiras e de
capitais;
VII - outras receitas de origem publica e privada.
Paragrafo Unico. Quando n&o alcangados pelos incisos I, II e VII
do “caput” deste artigo, poderdo constituir receitas da CEASA/
PA:
I - Receitas oriundas de contratos firmados pela entidade em
razdo do exercicio de suas atividades;
II - A retribuicdo por servigos de quaisquer naturezas prestados
a terceiros;
III - Os valores apurados com a promogao de eventos;
IV - O produto de venda de publicagbes, materiais técnicos e
informagdes.
CAPITULO XVI

DA ATIVIDADE E DO CONTROLE
Art. 76. A empresa terd Auditoria Interna, Area de Conformidade
e Gestdo de Riscos e Ouvidoria.
Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera
Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades.
Art. 77. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de
Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria
Estatutario.
Art. 78. A Auditoria Interna compete:
I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orgamentdria, administrativa, patrimonial e
operacional da empresa;
II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;
III - verificar o cumprimento e a implementagdo pela empresa
das recomendacgGes ou determinagdes da Controladoria-Geral da
Unido, do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Fiscal;
IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo; e
V - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Art. 79. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de
Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
Auditoria Interna.
Art. 80. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se
vincula:
I - diretamente ao Diretor Presidente, e conduzida por ele; ou
II - ao Diretor Presidente, por intermédio de outro Diretor
Executivo, que ird conduzi-la, podendo este ter outras
competéncias.
Paragrafo Unico. A area de integridade poderd se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo, se houver, ou ao
Conselho de Administragdo da controladora, em situacées em
que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagdo a situacgdo a ele relatada.
Art. 81. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
compete:
I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas
e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagdo;
II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia
de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa;
1V - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagdo de
fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;
V - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade,
conforme art. 18 do Decreto Federal n® 8.945, de 2016, bem
como promover treinamentos periodicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema;
VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacdo e
avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a empresa;
VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agado para
mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao;
IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-

os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal
e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da empresa nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual
se vincula.

Art. 82. A CEASA/PA apresentard anualmente, aos oérgdos
competentes, relatério circunstanciado sobre a execugdo de
suas atividades no exercicio anterior, com a prestagédo de contas
da gestdo anual, aprovadas pelo Conselho de Administragdo,
acompanhadas da manifestagdo do Conselho Fiscal e parecer de
Auditoria Independente.

Paragrafo Unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo sera
disponibilizado na sede da CEASA/PA e em seu sitio na internet.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 83. Aos drgdos e entidades representadas nos Conselhos,
bem como aos seus respectivos representantes e aos membros
da Diretoria Executiva, ndo serd atribuida responsabilidade
solidaria ou subsididria quanto aos atos praticados no exercicio
de suas funges e em cumprimento a decisdes de Colegiado, em

observéancia a este Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 84. Os recursos transferidos a CEASA/PA e aqueles por elas
obtidos em suas operagdes serdo aplicados integralmente na
execugao de suas atividades e na sua manutengdo, vedada a
distribuicdo de qualquer lucro, seja a que titulo for.

Art. 85. O patriménio da CEASA/PA, bem como os legados,
doagbes e herangas que lhe forem destinados, na hipotese de
sua extingdo, mediante lei, serdo imediatamente transferidos ao
Estado.

Art. 86. A CEASA/PA entrard em liquidagdo nos casos previstos
em lei, cabendo a Assembleia Geral de Acionistas eleger o
liquidante, bem como o Conselho Fiscal que funcionard nesse
periodo, obedecidas as formalidades legais.

Art. 87. E expressamente vedado o uso do nome da CEASA/
PA em endosso, aval, fianga ou outro documento que acarrete
responsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a
seus objetivos sociais.

Art. 88. Os casos omissos, bem como as propostas de emendas
a este Estatuto, serdo submetidos a deliberagdo da Assembleia
Geral.

Art. 89. E dever da sociedade, na medida em que se combinarem
oportunidade e viabilidade, estimular, com subsidios técnicos:

1 - a criacdo de bolsa agropecuaria de negdcios;

1I - a criacdo de associagdo comercial dos produtores e usuarios
da CEASA/PA; e

111 - adisponibilizacdo de cotacGes de precos de hortifrutigranjeiros
na internet e telefonia celular.

Art. 90. O presente Estatuto entra em vigor na data da publicagdo
do Decreto de sua aprovagdo, produzindo efeitos a partir da data
da inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente.

ERRATA
O Decreto n® 2.120, de 28 de junho de 2018, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 33.647, de 29 de junho de 2018, pag. 5, no
epigrafe, onde se 1&: "Decreto n° 2.120, de 28 de junho de 2018
[...]”, leia-se: "Decreto n°© 2.123, de 28 de junho de 2018 [...]".
ERRATA
O Decreto n® 2.122, de 28 de junho de 2018, publicado no Diario
Oficial do Estado n°© 33.647, de 29 de junho de 2018, pag. 11, no
art. 3°, onde se l&: "[...] relativamente ao art. 39[...]”, leia-se:
“[...] relativamente ao art. 4°[...]".

DECRETO N° 2118, DE 26 DE JUNHO DE 2018
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s)
6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar
por SUPERAVIT, no valor de R$ 86.093.679,26 para reforgo de
dotagdo(0es) consignada(s) no Orgamento vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuices
que lhe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art.
204, § 13, ambos da Constituicdo Estadual, combinando com o
art. 69, inciso V da Lei Orcamentaria n® 8.587 de 28 de dezembro
de 2017;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
em favor do(s) érgéo(s) da Administragdo Publica Estadual a
seguir especificado(s), o crédito suplementar no valor de R$
86.093.679,26 (Oitenta e Seis MilhGes, Noventa e Trés Mil,
Seiscentos e Setenta e Nove Reais e Vinte e Seis Centavos),
para atender a programacdo abaixo:



