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legislagdo vigente.

Art. 27. Os honoréarios e demais vantagens dos membros da
Diretoria serdo fixados anualmente, pela Assembleia Geral.

Art. 28. Nas auséncias ou no impedimento eventual e temporario
de um dos membros da Diretoria, exceto do Presidente,
este poderd designar um funcionario da Companhia, para
interinamente ocupar o cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento permanente ou
rentncia de Diretor, o cargo sera exercido interinamente por
funcionario convocado pelo Presidente da Companhia para
esse fim, procedendo-se - na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que se realizar - a eleicdo de novo Diretor, que
exercera o cargo pelo tempo que faltar ao substituido.

Art. 29. S3o atribuicbes e deveres da Diretoria, além dos
definidos em lei:

I - Promover o cumprimento do Estatuto da Companhia, as
deliberagdes da Assembleia Geral e as decisdes do Conselho de
Administragdo;

II - Executar e promover a execugdo dos Planos e Programas
da Companhia, depois de aprovados pelo Conselho de
Administragao;

III - Conduzir todos os negdcios da Companhia, nos limites
de suas atribuigbes e respeitada a competéncia privativa da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo;

IV - Apresentar o regimento interno da Companhia, submetendo-o
a discussdo e aprovagdo do Conselho de Administracdo.

§1°. Os cheques, ordens de pagamentos, aceites e demais
documentos dessa natureza, serdo assinados conjuntamente
pelo Presidente da Companhia e pelo Diretor Administrativo e
Financeiro.

§2°, A atribuigdo a que alude o § 1° poderd ser delegada pelo
Presidente da Companhia a outro Diretor, o qual devera assinar
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro da
CODEC, mediante expressa outorga do Presidente.

Art. 30. Cada Diretor, isoladamente, fica investido dos poderes e
atribuigbes nos termos da Lei, de representagdo da Companhia,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na forma do
paragrafo Unico do artigo 32 deste Estatuto.

Art. 31. Nos limites de suas atribuicdes e poderes, é licito aos
diretores constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo
praticar e a duracao do mandato.

Art. 32. Sdo atribuicGes do Presidente:

I - Dirigir e orientar os negdcios da CODEC;

IT - Admitir, punir ou dispensar empregados, conceder licengas e
abonar faltas, podendo delegar por meio de procuragdo publica,
integralmente ou em parte, tais poderes;

III - Representar a CODEC ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

IV - Submeter ao Conselho de Administragdo os planos e
programas da CODEC;

V - Submeter ao Conselho de Administragdo os relatérios e
balangos anuais da CODEC;

VI - Coordenar as atividades de divulgagdo e promogdo da
CODEC;

VII - Coordenar as atividades de venda de lotes industriais e de
servigos pela CODEC, respeitada a competéncia do Conselho de
Administragdo.

VIII - Participar, na condicdo de membro nato, das reunides do
Conselho de Administragao.

IX - Decidir sobre a contratagdo de pessoal.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de auséncia ou impedimento do
Presidente, este devera ser representado por qualquer um de
seus Diretores, devendo em qualquer hipdtese o representante
munir-se de carta formal para a finalidade especifica.

Art. 33. Compete a Diretoria Técnica coordenar, de acordo com
as Diretrizes Gerais tragadas pelo Conselho de Administragdo, a
elaboracdo dos Planos e Programas de Trabalho da CODEC e a
execugdo das obras e servigos;

Art. 34. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira
compete planejar, controlar e executar as atividades relativas
a finangas, orcamento, pessoal, material, patriménio, servigos
gerais, transporte, gestdo dos contratos e documentos.

Art. 35. Compete a Diretoria de Atragdo de Investimentos e
Negocios planejar, organizar, coordenar e controlar programas
e projetos voltados para atragdo de investimentos para o
Estado do Para, dirigir e promover a articulagdo e coordenagdo
das atividades de planejamento comercial junto aos setores
publico e privado e contribuir na formulagdo de politicas de
desenvolvimento econémico do Estado do Para.

Art. 36. Compete a Diretoria de Estratégia e Relagdes
Institucionais formular e implementar estratégias junto aos
diversos publicos de relacionamento institucional nacional
e internacional da CODEC, captar investimentos nacionais
e internacionais sob forma de financiamentos, convénios,

patrocinios, doagdes e outros instrumentos para esta finalidade,
desenvolver e implementar estratégias de marketing para
promover as oportunidades de desenvolvimento econémico do
Estado do Para e posicionar, proteger e gerenciar a comunicagao
de marca e institucional da CODEC.
Art. 37. Compete a Diretoria Juridica organizar, controlar e
supervisionar os assuntos e as atividades de carater juridico
da Companhia, em seus aspectos técnicos, operacionais e
estratégicos promovendo a orientacdo legal e a defesa dos
interesses da CODEC, efetuar estudo e emitir parecer em
assuntos de interesse da CODEC.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL, EXERCICIO

SOCIAL E LIQUIDAGAO

Art. 38. O Conselho Fiscal é 6érgdo permanente de fiscalizagdo,
de atuagdo colegiada e individual, sendo-lhe aplicado, além das
normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
as disposicGes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura
e a remuneragdo.
§ 19, O Conselho Fiscal, serda composto de 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 02 (duas)
recondugdes consecutivas.
§ 29, O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo Estado do Para, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica.
§ 39, O Conselho Fiscal realizard uma reunido trimestralmente
ou tantas reunides extraordinarias quantas forem convenientes
e as deliberagdes serdo registradas em ata.
§ 49, A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior,
para cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em
média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios,
verbas de representagdo e participagdo nos lucros.
Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;
II - Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;
III - Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagéo
do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscrigédo,
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuigdo de
dividendos, transformacgao, incorporagdo, fusdo ou cisdo;
IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos
de administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protegdo dos interesses da companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,
e sugerir providéncias (teis a companhia;
V - Convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os o6rgdos
da administragdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as
matérias que considerarem necessarias;
VI - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
companhia;
VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social
e sobre elas opinar;
VIII - exercer essas atribuigdes, durante a liquidagdo, tendo em
vista as disposigGes especiais que a regulam;
Paragrafo Unico. As atribuicdes e poderes conferidos pela lei
ao conselho fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo da
companhia.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL E LIQUIDAGAO
Art. 40. O exercicio social coincidird com o ano civil.
Art. 41. A CODEC entrard em liquidagdo nos casos previstos
em Lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer a maneira de
liquidagdo, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal e determinar
as demais medidas cabiveis, atendidas as exigéncias legais.
Paragrafo Unico. Na liquidacdo da CODEC, seu acervo revertera
ao patriménio do Estado do Pard, depois de pagas as dividas
legalmente contraidas e amortizadas as ag0es pertencentes aos
demais acionistas, com base no Patriménio Liquido apurado,
observando a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII - DESTINACI\O DO LUCRO

Art. 42. Dos lucros liquidos apurados em balanco em cada 31 de
dezembro serdo feitas as necessarias dedugdes para amortizagdo
e depreciagdo e, em seguida, deduzidos 5% (cinco por cento)
para a constituicdo da Reserva Legal.
Paragrafo Unico. As dedugGes especificadas neste artigo cessarao
quando o montante da Reserva Legal atingir 20% (vinte por

cento) do capital integralizado.

Art. 43. Do lucro liquido apurado na forma prevista no artigo
anterior serdo deduzidos 10% (dez por cento) para a constituicdo
de um fundo de Reserva Especial, até que este alcance o limite
do Capital Social, podendo, todavia, a qualquer tempo, ser
incorporado ao Capital Social.

Art. 44. A percentagem destinada a Diretoria Executiva sera de
até 2% (dois por cento) sobre os Lucros Liquidos verificados em
Balango, desde que sejam atribuidos dividendos de, pelo menos
6% (seis por cento) sobre as agdes ordinarias.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da percentagem pelos membros
da Diretoria Executiva se fara na proporgdo convencionada
pelo Conselho de Administragdo, cabendo a Assembleia Geral a
aprovagado dessa remuneragao.

Art. 45. Os dividendos serdo pagos, anualmente, dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da publicagdo da Ata da Assembleia Geral que autorizar a sua
distribuigdo, cabendo ao Conselho de Administragdo, respeitado
esse prazo, determinar as épocas, lugares e processos de
pagamento na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os dividendos ndo reclamados em 5 (cinco)
anos serdo considerados prescritos em beneficio da Companhia.
CAPITULO IX - DAS PRATICAS DE CONTROLE INTERNO
Art. 46. A CODEC terd em sua estrutura organizacional
uma unidade de controle interno, com fungdes de auditoria,
transparéncia e correigdo, que obedecera as orientagdes técnicas
da Auditoria-Geral do Estado do Para e Tribunal de Contas do
Estado no que tange a estas atividades, com as seguintes

competéncias:
I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orcamentd-ria, administrativa, patrimonial e
operacional da empresa;
II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;
III - verificar o cumprimento e a implementagdo pela empresa
das recomendagdes ou determinagdes da Auditoria Geral do
Estado do Para, e demais Orgdos de Controle Externo e do
Conselho Fiscal;
IV - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagoes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras;
V - realizar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho
de Administragdo.
Artigo 47. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta
e Integridade da Companhia, que disponha sobre:
I - Principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como
orientagdes sobre a prevencdo de conflito de interesses e
vedacdo de atos de corrupgdo e fraude;
II - Instancias internas responsdveis pela atualizagdo e aplicagédo
do Cddigo de Conduta e Integridade;
III - Canal de denulncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e normas obrigacionais;
IV - Mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;
V - SangGes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo
de Conduta e Integridade;
VI - Previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre
Coédigo de Conduta e Integridade, a empregados, administradores
e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.
Paragrafo Unico. A CODEC, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade, que serd
aprovado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO X. AREA DE CONFORMIDADE E

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 48. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se
vinculam:
I - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
II - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor
Executivo que ird conduzi-la, podendo este ter outras
competéncias.
Art. 49. A drea de integridade podera se reportar diretamente
ao Conselho de Administragdo, se houver, ou ao Conselho de
Administragdo da controladora, em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessérias
em relagdo a situagdo a ele relatada.
Art. 50. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
compete:
I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas



