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e aprovadas pelo Conselho de Ad-ministragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagao;
II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia
de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa;
1V - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregagéo de
fungdes, de for-ma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;
V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade,
bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema;
VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacdo e
avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a empresa;
VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para
mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestédo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao;
IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-
os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal
e ao Comité de Auditoria;
X - disseminar a importancia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da empresa nestes aspectos; e
XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual
se vincula.

CAPITULO XI - Disposicdes Gerais
Art. 51. O pessoal da CODEC serd regido pela Legislagdo
Trabalhista.
Art. 52. A Companhia poderad utilizar nos seus servigos
funciondrios publicos estaduais cedidos ou colocados a
disposicdo, de conformidade com a legislagdo reguladora da
espécie, os quais terdo seus direitos e vantagens.
Art. 53. A CODEC gozara dos favores, beneficios e isengdes
fiscais, de conformidade com a legislagdo vigente.
Art. 54. E vedado & Diretoria doar, sob qualquer motivo, bens
da CODEC.
Art. 55. A Companhia poderd manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores,
na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo,
para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra eles relativos as suas atribuigdes junto a Companhia.
Paragrafo Unico. Fica assegurado aos Administradores o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de
registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em agBes propostas por
terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.
Art. 56. Os negdcios sociais serdo executados em obediéncia ao
disposto na Lei Federal n° 6404, de 15 de dezembro de 1976,
que dispGe sobre as Sociedades por Agdes bem como a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e demais legislagbes que se
adequem ao caso concreto.
Art. 57. A fim de dar publicidade as suas atividades, a CODEC,
poderd manter uma publicagdo periddica, em que se divulguem
informag0es técnicas, econémicas e legais, sobre seus trabalhos
e sobre industrializagao geral.
Art. 58. A CODEC deverd observar as seguintes regras de
transparéncia:
I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros
do Conselho de Administragdo, com a explicitacgdo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas
pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por
suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao
imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagdo
para suas respectivas criagdes, com definigdo clara dos recursos
a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
II - adequagdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa
de sua criagdo;
III - divulgagdo tempestiva e atualizada de informacgdes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descrigdo da composigdo e da remuneragdo da administragdo;
IV - elaboragdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de
informagGes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
as melhores praticas;

V - elaboragdo de politica de distribuigdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou a criagdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

VI - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
segurancga nacional;

VII - elaboragdo e divulgacdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administracgdo;

VIII - ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um Unico documento
escrito, em linguagem clara e direta, as informagGes de que trata
o inciso III;

IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
X - divulgagdo de toda e qualquer forma de remuneragao dos
administradores.

XI - divulgagdo da Carta Anual de Politicas Publicas, subscrita
pelo Conselho de Administragao.

Art. 59. O Regimento Interno definird as competéncias das
demais Unidades Administrativas que compdem a estrutura
organizacional da Empresa.

Art. 60. A CODEC deverad elaborar regulamento interno de
licitagbes e contratos, compativel com as normas gerais de
licitagGes e contratos estabelecidas pela Administracdo Publica
Estadual.

DECRETO N° 2.126, DE 29 DE JUNHO DE 2018
Homologa o Estatuto Social da Companhia de Habitagdo do
Estado do Paré - COHAB-Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Considerando o art. 6° do Decreto Estadual n.© 1.667, de 27 de
dezembro de 2016, que dispGe sobre as regras de governanga
destinadas as empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado do Para,
DECRETA:
Art. 19 Fica homologado o Estatuto Social da Companhia de
Habitagdo do Estado do Pard - COHAB-Para, nos termos do
Anexo Unico deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ESTATUTO SOCIAL
GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA
Simao Robison de Oliveira Jatene

DIRETORIA EXECUTIVA DA COHAB-PARA
LUCILENE BASTOS FARINHA SILVA
Diretora Presidente
ROSANA PEREIRA FERNANDES
Diretora de Politica Habitacional
JOSE AUGUSTO RABELO SOBRAL
Diretor Técnico
ELLEN DO SOCORRO GUEDES ALVES
Diretora de Programa Especial de Moradia
CARLOS EDUARDO DE CARVALHO MELLO
Diretor Administrativo e Financeiro
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE HABITAGAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB-Para
CAPiTULO I
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO
Art. 19 A Companhia de Habitagdo do Estado do Pard - COHAB-
Pard é uma sociedade de economia mista, cuja criagdo foi
autorizada pela Lei Estadual n°® 3.282, de 13 de abril de 1965,
sendo organizada pelo presente Estatuto.
Art. 20 A COHAB-Pard é parte integrante da Administracdo
Publica Estadual Indireta, regendo-se pelas Leis Federais n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de
2016, pela Lei Estadual n® 7.087, de 16 de janeiro de 2008, pelo
Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de dezembro de 2016, pelas
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituragéo
e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgdo, e demais legislagGes aplicaveis.
Art. 3° A COHAB-Pard tem por objetivo, sem prejuizo das
determinagdes contidas nas Leis Federais n® 6.404, de 1976, e
13.303, de 2016, e atendidas as diretrizes de desenvolvimento
econdémico e social do Estado:
I - formular a proposta da Politica e do Plano Estadual de
Habitacdo de Interesse Social, em conjunto com o oérgdo
responsavel pelo Desenvolvimento Urbano e Regional do Estado;
II - executar a Politica Estadual de Habitagdo, priorizando os
Programas de Habitagdo de Interesse Social;
III - promover a participacdo da sociedade civil organizada nas
etapas de formulagdo, decisdo e controle da Politica Estadual de
Habitagdo;
IV - promover a regularizagdo fundidria de assentamentos
precarios, loteamentos e parcelamentos irregulares;
V - articular com 6rgdos setoriais, federais, estaduais, municipais
e segmentos da sociedade civil, com vistas a formulagéo,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos que
viabilizem o acesso prioritario dos segmentos de menor renda a
aquisicdo ou construgdo de casa propria;
VI - desenvolver programas e projetos habitacionais que
contemplem estratégias de participacdo comunitaria e estimulem
a geragdo de emprego e renda;
VII - promover o intercambio com entidades de estudos e
pesquisas nas areas de planejamento urbano e habitacional,
visando ao aperfeigopamento no desempenho de suas atividades;
VIII - produzir e comercializar lotes urbanizados e unidades
habitacionais, principalmente de interesse social, obedecendo os
critérios e as normas estabelecidas na legislagdo vigente;
IX - captar e administrar recursos de fundos e de outras fontes
oficiais, viabilizando a oferta de habitagdo de interesse social; e
X - promover programas de urbanizacdo e/ou reurbanizacdo de
areas, principalmente as ocupadas por habitacGes precarias.
§ 10 A realizagdo dos objetivos descritos neste artigo deverd
ser orientada para o alcance do bem-estar econémico e para
a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos pela
Companhia, bem como para o seguinte:
I - ampliagdo economicamente sustentada do acesso de
consumidores aos seus produtos e servigos; e
II - desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para
producdo e oferta de seus produtos e servigos, sempre de
maneira economicamente justificada.
§ 2° A Companhia deverd, nos termos da lei, adotar praticas
de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa compativeis com o mercado em que atua.
§ 39 A Companhia podera celebrar convénio ou contrato de
patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promogao
de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagdo tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas
ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber,
as normas de licitagdo e contratos as quais estiver submetida.
Art. 4°© A COHAB-Para tem sede e foro em Belém, Capital do
Estado do Para, com atuagdo em todo o territério estadual.
Pardgrafo Unico. A Companhia, para consecucdo de seus
objetivos, poderd instalar, manter ou extinguir postos de
atendimento avangados, desde que previsto no seu Regimento
Interno e nos atos que o complementarem.
Art. 5° O prazo de duragdo da COHAB-Para é indeterminado.



