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   TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARÁ
  LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
     DEMONSTRATIVO DA REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - ATIVO
  MAIO / 2018

ANEXO II - LDO/2016, art. 56
R$-1.000,00

    Vantag. Pecuniárias Incidentes
     sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo    Qtd.   Venct/Sal.   Gratifi c. Pessoais    Outras   Out. Vant.  TOTAL
 NIVEL SUPERIOR
  NS-01   69   207.371,11 391.438,99 119.107,12 126.939,51    2.326,75    847.183,48
  NS-02   72   324.401,29 750.858,44 257.817,38 305.247,49    9.418,52  1.647.743,12
  NS-03   34   194.529,32 463.147,01 187.125,25 118.921,14    3.297,68    967.020,40
 NIVEL MEDIO
  NM-01   13     17.586,51   22.309,08    9.316,09   12.591,20     0,00  61.802,88
  NM-02   25     65.810,41   79.944,42   27.399,05   39.261,15     0,00    212.415,03
  NM-03   20     77.704,97 101.403,71   25.858,72   25.512,07  863,65    231.343,12
  FUNÇÕES GRATIFICADAS
 NIVEL SUPERIOR
  Assistente de Auditor    3  9.936,81   17.330,94    4.590,91   13.038,64  737,94  45.635,24
  Assistente de Conselheiro Substituto    4     14.758,84   27.194,60    6.293,02   17.985,54    1.475,88  67.707,88
  Controlador 10     40.955,74   68.161,44   37.808,23   38.828,88    2.910,50    188.664,79
  Coordenador Acadêmico     1  1.833,38    3.661,24    1.858,95     0,00     0,00    7.353,57
  Coordenador de Acervo Técnico e  1  5.206,65    8.163,91    7.709,93    1.889,68     0,00  22.970,17
  Coordenador de Administração Predial  1  1.888,39    3.666,74    1.878,20    2.973,33     0,00  10.406,66
  Coordenador de Apoio ao Usuário  1  3.346,72    3.812,57    1.431,86    3.570,33  334,67  12.496,15
  Coordenador de Apoio as Sessões 1  5.206,65    3.998,57    5.210,73    6.682,75     0,00  21.098,70
  Coordenador de Apoio Técnico  1  2.557,39    3.733,64    3.017,65     0,00     0,00    9.308,68
  Coordenador de Atendimento ao    1  4.405,76    3.918,48    3.745,91     0,00  440,58  12.510,73
  Coordenador de Contabilidade  1  5.253,13    4.727,85   13.192,88   11.711,81  525,31  35.410,98
  Coordenador de Desenvolvimento de    1  3.477,90    6.492,08    1.495,50     0,00  347,79  11.813,27
  Coordenador de Engenharia de 1  5.206,65    3.998,57    5.210,73  916,37     0,00  15.332,32
  Coordenador de Ensino, Pesquisa e     1  4.405,76  440,58   26.864,48   12.188,44     0,00  43.899,26
  Coordenador de Formalização de   1  4.405,76    3.918,48    4.730,20    2.212,42     0,00  15.266,86
  Coordenador de Gestão do Desempenho   1  4.764,83    3.954,38    4.945,64     0,00     0,00  13.664,85
  Coordenador de Informação e   1  5.206,65    3.998,57    5.210,73    6.682,75     0,00  21.098,70
  Coordenador de Infraestrutura e     1  3.689,71    6.798,65    2.097,67     0,00  368,97  12.955,00
  Coordenador de Pagamento     1  4.764,83    3.954,38    3.709,23     0,00     0,00  12.428,44
  Coordenador de Patrimônio 1  5.740,24    8.644,17    8.286,23    2.091,29     0,00  24.761,93
  Coordenador de Saúde e Qualidade de  1  4.405,76    7.443,10    5.924,43    7.285,55  440,58  25.499,42
  Coordenador de Sistemas   1  3.689,71    6.798,65    1.573,25     0,00  368,97  12.430,58
  Coordenador de Suprimentos e 1  4.907,78    3.968,68    5.031,41    6.527,63     0,00  20.435,50
  Coordenador de Transporte 1  2.557,39    3.733,64    3.621,17    3.964,88     0,00  13.877,08
  Coordenador Orçamentáro e Financeiro     1  4.405,76    7.443,10    3.992,90    6.336,70     0,00  22.178,46
  Gerente de Atendimento ao Público 1  1.888,39    3.130,11    2.509,25     0,00     0,00    7.527,75
  Gerente de Expediente  7     23.813,56   33.674,28   23.016,45   24.770,63    1.478,77    106.753,69
  Gerente de Fiscalização     18     70.034,59 119.755,18   39.124,83   85.418,91    6.940,92    321.274,43
  Gerente de Tecnologia da Informação   2  7.379,42    9.771,61    2.028,73    4.690,62  553,46  24.423,84
    TOTAL COMISSIONADOS
  300   1.147.497,76  2.195.389,84 862.734,71 888.239,71   32.830,94  5.126.692,96
TOTAL:    625   2.638.598,87  2.900.562,72  2.227.989,09  1.728.777,01 100.072,89  9.596.000,58
  Página: 3   10/07/2018 10:43:55    RelDRPNova / 0CiE  SARH - Sistema de Administração de Recursos Humanos
 

  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARÁ
  LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
     DEMONSTRATIVO DA REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - ATIVO
  MAIO / 2018

ANEXO II - LDO/2016, art. 56
R$-1.000,00

    Vantag. Pecuniárias Incidentes
     sobre Vencimentos e Salários
Regime Cargo  Qtd.   Venct/Sal.    Gratifi c. Pessoais    Outras    Out. Vant.  TOTAL
NIVEL
 NIVEL SUPERIOR
    397    1.960.982,31   2.579.503,72   1.784.893,04   1.427.560,00   65.620,12  
7.818.559,19
 NIVEL MEDIO
   178  581.861,58 306.487,51 387.297,08 255.148,96   14.196,40   1.544.991,53
 NIVEL FUNDAMENTAL
    50     95.754,98   14.571,49   55.798,97   46.068,05   20.256,37     232.449,86
 TOTAL NIVEL
   625    2.638.598,87   2.900.562,72   2.227.989,09   1.728.777,01 100.072,89   9.596.000,58
TOTAL:     625    2.638.598,87   2.900.562,72   2.227.989,09   1.728.777,01 100.072,89 9.596.000,58
TIPOS DE PREVIDÊNCIA
 PREVIDÊNCIA ESTATUTÁRIA
   188  691.967,00 1.061.738,49 296.659,42 325.501,96 4.391,08   2.380.257,95
 PREVIDÊNCIA BÁSICA 390 1.825.792,51 1.743.595,08 1.855.821,51 1.346.870,48  95.681,81   6.867.761,39
 OUTRAS (IPAMB)
     2  8.880,47   13.987,70   12.522,15  937,29     0,00  36.327,61
 TOTAL TIPOS DE PREVIDÊNCIA  580 2.526.639,98 2.819.321,27 2.165.003,08 1.673.309,73 100.072,89 9.284.346,95
TOTAL:     580 2.526.639,98 2.819.321,27 2.165.003,08 1.673.309,73 100.072,89   9.284.346,95
TOTAL GERAL:  625 2.638.598,87 2.900.562,72 2.227.989,09 1.728.777,01 100.072,89  9.596.000,58
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