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de Saúde Publica) / 3,5 diárias (completa) de 06/08/2018 a 
09/08/2018
Servidor: 049882-9 / PAULO ROBERTO DA SILVA (GUARDA DE 
ENDEMIAS) / 3,5 diárias (completa) de 06/08/2018 a 09/08/2018
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10º CRS/ SESPA
 333.854.818-48

Protocolo: 337924
PORTARIA N° 0664/2018, DE 13/07/2018

PORTARIA INDIVIDUAL
Objetivo: Participar da Reunião Extraordinária da CIB e participar 
do XXXIV congresso nacional de secretarias municipais de saúde 
e o 6º congresso norte e nordeste de secretarias municipais de 
saúde.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Belém
Servidor: 57192509/1/ FABIANA ELBI RODRIGUES NUNES 
(Agente Administrativo) / 3,5 diárias (completa) de 24/07/2018 
a 27/07/2018.
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10º CRS/ SESPA
 333.854.818-48

Protocolo: 337918
PORTARIA N° 0662/2018, DE 13/07/2018

PORTARIA COLETIVA
Objetivo: Supervisão direta e indireta ao combate e controle de 
vetores, diagnóstico e tratamento da Malária.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Medicilândia
Servidor: 0504198 / ELISEU CELES (Agente de Saúde Publica) / 
4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Servidor: 0504251 / GILBERTO GIL DE ARAUJO (GUARDA DE 
ENDEMIAS) / 4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Servidor: 57196789/1 / MARIA LÚCIA SILVA SOUZA (Técnica Pat. 
Clínica) / 4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Servidor: 0505724 / ANIBAL VALE CANTANHÊDE (Agente 
de Saúde Publica) / 4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 
27/07/2018
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10º CRS/ SESPA
 333.854.818-48

Protocolo: 337922
PORTARIA N° 0660/2018, DE 13/07/2018

PORTARIA COLETIVA
Objetivo: Supervisão direta e indireta ao combate e controle de 
vetores, diagnóstico e tratamento da malária.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Uruará
Servidor:  / RAIMUNDO JOSÉ SANTOS BARBOSA () / 4,5 diárias 
(completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Servidor: 1037698 / LAERTE PINHEIRO MACHADO (Agente 
de Saúde Publica) / 4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 
27/07/2018
Servidor:  / OSMAR NEVES DE OLIVEIRA () / 4,5 diárias 
(completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Servidor: 0498794 / ELOY DE OLIVEIRA (Agente de Saúde 
Publica) / 4,5 diárias (completa) de 23/07/2018 a 27/07/2018
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10º CRS/ SESPA
 333.854.818-48

Protocolo: 337930
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CONTRATO
.

CONTRATO N°: 07/2018
EXERCÍCIO: 2018

PROCESSO N°: 188956/2018
Classificação do Objeto: Prestação de Serviço
Objeto: Serviço de reprodução xerográfica e encadernações
Justificativa: Atender A demanda deste 11º Centro Regional
Valor Total:  7.600,00 (Sete Mil e Seiscentos Reais)

Data da Assinatura: 12 (doze) de Junho  de 2018.
Vigência: 05 (cinco) meses
Cotação Eletrônica n°: 12/2018
ORÇAMENTO
   Programa de Trabalho: 908302C
    Natureza da Despesa: 339039
    Fonte do Recurso: 0149001435
    Origem do Recurso: Erário Federal
CONTRATADO:  Center Cópia Papelaria  Ltda - ME      
CNPJ: 02.317.193/0001-34
Endereço: Avenida Nagib Mutran, nº 84, Bairro Cidade Nova.
CEP: 68.501-570
Telefone: (94) 3324-2839
Ordenador: Geraldo Pereira Barroso
Contratante: Secretaria de Estado de Saúde Pública/SESPA-11º 
CRS
CNPJ: 05.054.929/0001-17
Endereço: Folha 28, Quadra 34, Lotes 10 a 12,  Bairro Nova 
Marabá, Marabá/ Pará.
CEP: 68506-340
Telefone: (94) 2101-9464

Protocolo: 337757
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OUTRAS MATÉRIAS
.

C I R-SUS/PA

COMISSÃO INTERGESTORES 
REGIONAL TOCANTINS DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE DO 
PARÁ

SECRETARIA DE ESTADO DE 
SAÚDE PÚBLICA – SESPA

CONSELHO DE SECRETÁRIOS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE DO 

ESTADO DO PARÁ - COSEMS/PA

CIR-SUS/PA

 
RESOLUÇÃO CIR Nº 60 DE 10 DE Julho DE 2018

 Dispõe  sobre   Projetos  de  Implantação de  01(Uma equipe de 
Núcleo Ampliado de Saúde da Família – Modalidade II), Projeto 
de Implantação de 01(uma Equipe de Estratégia Saúde da 
Família Quilombola) na UBS Domingos Gomes Trindade na Vila   
Igarapé Preto-Zona Rural e Projeto de  Expansão da Estratégia 
de Agente Comunitário de Saúde do município de Oeiras do Pará.                                                          
A Comissão Intergestores Regional do Tocantins no Estado 
do Pará (CIR/Tocantins/PA), no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, e,
 Considerando o Decreto nº 7.508, de 28 de Junho de 2011, que 
regulamenta a  Lei nº 8080, de 19 de Setembro de 1990, para 
dispor sobre a organização do Sistema único de Saúde-SUS, o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação 
interfederativa, e dá outras providencias;
Considerando a PORTARIA Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017, 
que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo 
a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no 
âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS);
            Considerando a PORTARIA Nº 3.124 de 28 de dezembro 
de 2012, que redefine os parâmetros de vinculação dos Núcleos 
de Apoio à Saúde da Família (NASF) Modalidade 1 e 2 às 
Equipes Saúde da Família e/ou Equipes de Atenção Básica para 
populações específicas, cria a Modalidade NASF 3, e dá outras 
providencias;
            Considerando a PORTARIA Nº 548, de 4 de abril de 2013, 
que Define o valor de financiamento do Piso da Atenção Básica 
Variável para os Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF) 
modalidade 1, 2 e 3;
            Considerando a Nota Técnica Nº 405/2018-COGPAB/
DAB/SAS/MS, que orienta sobre solicitação de credenciamento 
de equipes;
            Considerando Atas e Resoluções do Conselho Municipal 
de Saúde de Oeiras do Pará de nºs 003/201 de 06 de junho 
de 2018, que aprova por unanimidade Projeto para implantação 
de Uma  Equipe de Núcleo Ampliado de Saúde da Família II, 
004/2018, de 20 de junho de 2018  que aprova por unanimidade 
Projeto para implantação de uma Equipe de Estratégia Saúde da 
Família Quilombola na UBS Domingos Gomes Trindade, na Vila 
Igarapé Preto, 006/2018 de 05 de julho de 2018 que aprova AD 
REFERENDUM expansão da estratégia de Agentes Comunitários 
de acordo com o teto.

Considerando o Parecer Técnico da Área Técnica/Coordenação 
da Atenção Básica do 13 Centro Regional de Saúde – SESPA, 
emitido por meio de Ficha de Elegibilidade, anexa, e relatório de 
visita técnica na UBS de Igarapé Preto;
Resolve:
Art. 1º - Consensuar a aprovação dos Projetos de Implantação 
de 01(Uma equipe de Núcleo Ampliado de Saúde da Família – 
Modalidade II), Projeto de Implantação de 01(uma Equipe de 
Estratégia Saúde da Família Quilombola) na UBS  Domingos 
Gomes Trindade na Vila Igarapé Preto-Zona Rural e Projeto de  
Expansão da Estratégia de Agente Comunitário de Saúde do 
município de Oeiras do Pará.
 Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
 Cametá, 10 de Julho de 2018

João Haroldo Dias Martins 
Presidente da CIR Tocantins/Pa       
Katiane Sarraf D. Marques
Representante do COSEMS/Pa

Protocolo: 338060
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PORTARIA
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PORTARIA Nº 517/2018 – DAF/HOL.
A DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, DO HOSPITAL 
OPHIR LOYOLA, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pela PORTARIA Nº 428/2018 – GAB/DG/HOL de 11/06/2018, 
publicada no DOE n° 33.637 de 14/06/2018.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo nº 2018/196330 
de 04/05/2018.
RESOLVE:
I-REMANEJAR a partir de 25/06/2018, a servidora TATIANA 
CRISTINA DOS SANTOS BAHIA Técnico de Enfermagem, 
matrícula nº 5903340/1, pertencente ao Quadro de Pessoal 
Ativo do HOL, da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – 
CCIHC para a Clínica Cirúrgica deste Hospital.
II – Os efeitos desta Portaria são retroativos a partir de 
25/06/2018.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Hospital Ophir Loyola.
Em, 10 de julho de 2018.
Maria do Socorro de Brito Sousa
Diretora de Administração e Finanças do HOL, em exercício

Protocolo: 338073
PORTARIA Nº 500/2018 - GAB/DG/HOL

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 
403/2018, publicada no DOE n° 33.629 de 04/06/2018 e;
CONSIDERANDO os termos contidos no processo nº 2018/224603 
de 18/05/2018.
RESOLVE:
I-REVOGAR, a partir de 04/06/2018 os termos da PORTARIA 
Nº 704/2015-GAB/DG/HOL de 07/07/2015, que concedeu 
Gratificação de Tempo Integral – GTI, ao servidor FERNANDO 
ANTONIO GENU NASCIMENTO JUNIOR, Auxiliar Operacional, 
matrícula n° 5908231/1
II – Os efeitos desta Portaria são retroativos a partir de 
04/06/2018.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 06 de julho de 2018.
ALBERTO GOMES FERREIRA JUNIOR
Diretor Geral do HOL em exercício

Protocolo: 338104
PORTARIA Nº 526/2018 – GAB/DG/HOL

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 
403/2018, publicada no DOE n° 33.629 de 04/06/2018 e;
CONSIDERANDO os termos contidos no Diário Oficial nº 33652 
de 09/07/2018, PORTARIA Nº 2285/2018 - In stituto de Gestão 
Previdenciária do Estado do Pará-IGEPREV de 05/07/2018.
RESOLVE:
I – AFASTAR a partir de 09/07/2018 do Quadro de Pessoal do 
HOL, o servidor JOÃO DE DEUS REIS DA SILVA, Médico, matrícula 
nº 3152928/2, regido pela Lei 5.810/94 – RJU – Estatutário 
Estável, por motivo de Aposentadoria.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola,
Belém, 13 de julho de 2018.
ALBERTO GOMES FERREIRA JUNIOR
Diretor Geral do HOL em exercício

Protocolo: 337987


