Segunda-feira, 16 DE JULHO DE 2018

DIARIO OFICIAL N°© 33657 m 9

5.2.4. Serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante
o periodo de realizagdo da prova objetiva, nos termos da Lei
Estadual 7.613/2012.

5.3. A obtencgdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.4. O laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

5.5. A relagdo dos candidatos que terdo a solicitagdo de
atendimento especial deferida serd divulgada no enderego
eletronico: http://www2.uepa.br/concursofcg2018, conforme
cronograma do concurso.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos,
ressalvada o seguinte:

5.6.1. O candidato cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades
dela resultantes, justifique a ampliagdo do tempo de duragdo das
provas, devera ter indicado no laudo médico que autorizou o
atendimento especial, a indicagdo da necessidade de ampliagéo
do tempo, o que serd apreciado pela Coordenagdo Médica da
UEPA.

5.6.1.1. A ampliagdo do tempo de duragéo das provas serd de
até 60 (sessenta) minutos.

5.6.2. Ao deficiente visual (cego) serd oferecida a possibilidade
de realizagdo de provas com a ajuda de técnico especializado,
que lhe prestara o auxilio necessario.

5.6.3. Caso necessario, o atendimento especial sera
disponibilizado em sala especialmente preparada para o
atendimento.

5.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

5.6.5. Aos deficientes auditivos (surdos) serd oferecida a
possibilidade de realizagdo de provas com a ajuda de tradutor ou
intérprete de LIBRAS.

5.7. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade, somente admitindo-
se o atendimento especial no local de prova.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

6.1. Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo/drea de habilitagdo/instrumento ou disciplina
para pessoas com deficiéncia (PcD), desde que respeitado o
limite méximo de 20% dessas vagas, nos termos do Decreto
Federal 3.298/1999 e alteragdes e da Lei Estadual 5.810/1994,
obedecendo a distribuicdo de vagas constante do Quadro de
Vagas do anexo II.

6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4.9 do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes tem assegurado o direito de inscrigéo
no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo em provimento para o
qual concorre.

6.3. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, na forma
do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.© 5.810/1994
e Decreto n°. 3.298/1999 e alteragdes, conforme indicado no
Quadro de Vagas do Anexo II deste edital.

6.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera indicar essa opgdo no ato
da solicitagdo de inscrigdo e enviar por SEDEX para o protocolo
da Universidade do Estado do Para (Concurso FCG 2018), sito a
Rua do Una, n° 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém -
Para, os seguintes documentos:

a) Requerimento indicando sua opgdo de concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme modelo
disponivel na Pégina de Acompanhamento do Concurso,
devidamente preenchido;

b) Laudo Médico original ou coépia autenticada em cartdrio,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

c) Copia em frente e verso da carteira de identidade.

6.4.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX,
deverd comunicar sobre esse envio a UEPA através do e-mail
concursofcg@uepa.br no mesmo periodo concedido para o envio
do SEDEX.

6.4.2. O candidato que ndo deverd indicar a sua opgdo por
concorrer a vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia no
formulario de solicitagéo de inscrigdo ndo terd direito de concorrer
a essas vagas. Apenas o encaminhamento Laudo Médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

6.5. A inobservéancia do disposto no subitem 6.4 deste Edital
acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia.

6.6. O resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo, em
http://www2.uepa.br/concursofcg2018.

6.7. O candidato que, no ato da inscrigdo solicitou concorrer as
vagas reservadas PcD’s e, concomitantemente, isengdo da Taxa
de Inscricdo e/ou Atendimento Especial, poderd encaminhar
por SEDEX apenas um envelope contendo todos os documentos
exigidos, desde que cumpra, entretanto, os prazos estabelecidos
para essas solicitagoes.

6.8. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos Cargos de Professor de Musica fardo
provas pratica, escrita, didatica e de titulos.

7.2. Os candidatos aos Cargos de Professor Auxiliar em
Mdusica, fardo provas escrita, didatica e de titulos.

7.3. Os candidatos aos Cargos de Técnico em Mdusica fardo
provas pratica, objetiva e de titulos.

8. PROVA PRATICA

8.1. Consiste na averiguagdo do desempenho técnico -
interpretativo do candidato em instrumento ou na area de
habilitagdo, conforme descrito no Anexo III, respeitada a
condugdo da banca examinadora da area especifica.

8.2. Os Programas da Prova Pratica sdo, por natureza, de nivel
avancgado tanto para avaliagdo de candidatos a carreira docente
como para técnicos em musica, ambos de nivel superior. Essa
avaliagdo compreende os diversos aspectos pertencentes a
cada area de habilitagéo ou instrumento, a saber: condugdo
de um grupo musical para candidatos a Regéncia de Banda,
Regéncia de Coro e Regéncia de Orquestra; dominio da
habilidade de tocar um instrumento, para candidatos de
Instrumentos e Musica de Camera; percepgdo, solfejo e
execugdo instrumental para candidatos de Teoria I, Teoria II
e Musicalizagdo; percepgdo, apreciacdo musical e execugdao
instrumental para candidatos de Histdria da Musica; compor
e fazer arranjos para candidatos de Composicdo e Arranjo;
execugdo instrumental para candidatos de improvisagéo e,
finalmente a habilidade de cantar para candidatos de Canto
Lirico.

8.3. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica estdo contidos
no Anexo III.

8.4. A nota da Prova Prédtica serd a média aritmética das
notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, na
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas
decimais sem arredondamento.

8.5. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na
Prova Pratica sera eliminado.

8.6. A Banca Examinadora poderd interromper a qualquer
momento a execugdo de obras musicais quando da percepgdo
de ter sido contemplada na avaliagdo de acordo com os critérios
definidos no item 8.3.

8.7. Todos os candidatos deverdo estar presentes no local
e horario determinado para inicio da prova, ndo sendo
permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais
concorrentes.

8.8. Os candidatos de todas as habilitagdes/instrumentos
deverdo comparecer a prova pratica com os seus devidos
instrumentos musicais, com excegdo daqueles inscritos para
piano, bateria e percussao.

8.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos providenciar
a participagdo de grupos vocais e/ou instrumentais, bem
como pianistas acompanhadores, caso decidam utilizar como
recurso para a realizagdo da Prova Pratica. Os candidatos
de Regéncia de Banda, Regéncia de Coro e Regéncia de
Orquestra devem observar o disposto no Anexo III.

9. DA PROVA ESCRITA E PROVA OBJETIVA

9.1. Os Candidatos ao Cargo de Professor de Misica
e ao Cargo de Professor Auxiliar em Musica deverdo
submeter-se a Prova Escrita, que é de natureza discursiva, a
qual terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas e consistird
de dissertagdo sobre um dos Temas dentre os constantes do
Anexo 1V, a ser sorteado no ato da prova, sob as vistas de
todos os candidatos presentes.

9.1.1. O horério e local estabelecidos para a realizagdo da
Prova Escrita serdo previamente divulgados no enderego
eletrdnico: http://www2.uepa.br/concursofcg2018.

9.1.2. A leitura publica da Prova Escrita ocorrerd no mesmo
dia de sua realizagdo.

9.1.3. A ordem da leitura da Prova Escrita sera definida por
meio de sorteio entre os candidatos, antes do inicio da leitura.
9.1.4. O ndo comparecimento do candidato no horario e local
estabelecidos para o sorteio do tema, realizagdo da prova ou
leitura da Prova Escrita implicard em sua eliminagdo.

9.1.5. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma
corregdo ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelo
candidato;

9.1.6. O tema sorteado para a Prova Escrita estara

automaticamente excluido do sorteio da Prova Didatica;
9.1.7. A Prova Escrita deverd ser manuscrita, com letra
legivel, obrigatoriamente feita com caneta esferogréfica com
tinta azul ou preta, em no maximo 120 (cento e vinte) linhas.
Caso o candidato utilize letra de forma, deverd distinguir
claramente as letras mailsculas das minusculas.

9.1.8. A nota da Prova Escrita serd a média aritmética das
notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, na
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas
decimais sem arredondamento.

9.1.9. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete)
na Prova Escrita sera eliminado.

9.1.10. O resultado da avaliagdo da Prova Escrita sera
emitido pela Comissdo Executiva do Concurso e divulgado no
enderego eletronico: http://www?2.uepa.br/concursofcg2018.
9.1.11. No ato de divulgagdo do resultado da Prova Escrita,
a Comissdo Executiva do Concurso farad constar datas,
horarios e locais do sorteio do tema para a Prova Didatica aos
candidatos aprovados.

9.1.12. A avaliagdo da Prova Escrita serd realizada de acordo
com os itens expressos no Anexo IV.

9.2. Os candidatos ao Cargo de Técnico em Miusica
deverdo submeter-se a Prova Objetiva a qual terd duragdo
maxima de 04 (quatro) horas e consistird na averiguagdo
de conhecimentos de Teoria Geral da Musica, Estruturagdo
Musical - Harmonia e Histdria da Musica, conforme Anexo V.
9.2.1. A Prova Objetiva mede a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagdo dos cddigos da escrita musical
e consequente estabelecimento de géneros e formas e
suas relagdes com os periodos histéricos. Serd composta
de 20 (vinte) questGes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma sendo apenas uma alternativa correta,
de acordo com o conteldo programético estabelecidos no
Anexo V. Cada questdo valerd 0,5 pontos, totalizando 10,0
(dez) pontos.

9.2.2. O horério e local estabelecidos para a realizagdo da
Prova Objetiva serdo previamente divulgados no enderego
eletronico: http://www2.uepa.br/concursofcg2018.

9.2.3. No dia da Prova Objetiva o candidato receberd um
cartdo-resposta que devera ser preenchido com as alternativas
escolhidas, com caneta esferografica com tinta azul ou preta
fabricado em material transparente. Nao sendo permitido em
hipdtese alguma, qualquer tipo de rasura no cartdo resposta.
Também nao sera permitido a qualquer candidato levar
a prova apés a sua execugao.

9.2.4. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete)
na Prova Objetiva sera eliminado.

9.2.5. O resultado da avaliagdo da Prova Objetiva sera
emitido pela Comissdo Executiva do Concurso e divulgado no
enderego eletronico: http://www2.uepa.br/concursofchOlS.
10. DA PROVA DIDATICA E PLANO DE TRABALHO A SER
DESENVOLVIDO NA INSTITUICAO

10.1. A Prova Didética avaliaré a capacidade de planejamento,
organizagdo, apresentacdo e defesa do contelido a partir do
tema sorteado.

10.2. O Tema para essa etapa sera sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes de sua realizagdo, de acordo com lista
de Temas constantes no Anexo IV deste edital, excluindo-se o
Tema sorteado na Prova Escrita.

10.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem
a prova no mesmo periodo, um novo sorteio seré realizado
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia
de prova.

10.4. A auséncia do candidato na hora do sorteio do tema da
Prova Didatica implicard na sua eliminagdo do Concurso.
10.5. Todos os candidatos deverdo entregar o Plano de Aula
e o material instrucional até 10 minutos antes do inicio da
Prova Didatica.

10.6. A Prova Didatica terd duragdo prevista de 40 (quarenta)
a 50 (cinquenta) minutos.

10.7. O ndo cumprimento do tempo minimo de 40 minutos
e maximo de 50 minutos para a prova Didatica implicard na
diminuigdo de um ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida
por cada membro da Banca Examinadora.

10.8. O candidato poderéa utilizar na Prova Didatica quaisquer
recursos didaticos por ele julgado necessario. No caso de
equipamentos, estes deverdo ser providenciados pelo préprio
candidato e trazidos no dia da prova, informagdo que devera
ser prestada a Banca Examinadora, logo apdés o sorteio do
Tema da Prova Didatica.

10.9. A Prova Didatica sera avaliada pela Banca Examinadora
de acordo com os critérios definidos no Anexo IV.

10.10. A nota da prova Didatica serd a média aritmética das
notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, na
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas
decimais, sem arredondamento.

10.11. O candidato que nao obtiver a nota minima 7,0 (sete)
na Prova Didatica sera eliminado, ficando impedido de realizar
as demais provas.

10.12. O resultado da Prova Didatica serd divulgado no



