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diminuir o volume de água que se concentra na mesma durante 
o período chuvoso; Readequação do projeto construtivo da pilha 
com o respectivo aumento de sua vida útil; Recultivação PRAD 
- Programa de recuperação de áreas degradadas: Consistiu na 
recuperação de áreas degradadas com o cultivo de mudas no 
viveiro da Cadam e acompanhamento do retorno de fauna nas 
áreas em recuperação.
MELHORIAS NA FÁBRICA E PORTO EM MUNGUBA, DISTRITO 

DE MONTE DOURADO, ALMEIRIM, ESTADO DO PARÁ
Dentre as melhorias de processo produtivo, destacamos: 
Instalação de balança na entrada da alimentação do Britador, 
localizado na Mina, que possibilitará a medição do volume de 
minério recebido pelo minero duto, responsável por alimentar 
todo o processo fabril; Reforma/manutenção do trocador de 
calor de água resfriada (chiller) para solução de hidrossulfi to; A 
instalação de uma ensacadeira para sacos de 25 kg (small bags), 
para atender ao mercado de tintas e plásticos; Vale ressaltar que 
toda a produção da fábrica segue o Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR Portaria 3.214/78), do Ministério do Trabalho,

AÇÕES NA ÁREA AMBIENTAL
Durante o ano de 2017, a CADAM reforçou ainda mais o 
controle de suas licenças e o atendimento às condicionantes de 
operações, tais como: Nível federal: uma licença de operação 
referente ao transporte de minério pré-benefi ciado através dos 
minerodutos e 01 outorga para captação de água bruta no Rio 
Jari; Nível estadual: licenças do Estado do Amapá através do 
IMAP e do Estado do Pará através da SEMAS.
As atividades licenciadas no estado do Amapá são: Lavra e 
pré-benefi ciamento de caulim, Armazenamento de combustível 
e transporte de resíduos.
As atividades licenciadas no estado do Pará são: Planta de 
benefi ciamento, Instalações portuárias, Estação de Tratamento 
de Água e Estação de Tratamento de Esgoto.
A CADAM conta também com uma outorga exclusiva para 
lançamento de efl uentes tratados no igarapé do Sal, de domínio 
do estado do Pará, cuja operação é acompanhada com atenção.
Todas as licenças encontram-se válidas. Mensalmente são 
desenvolvidas atividades para atendimento das condicionantes 
ambientais de todas as licenças, com o fi m de atender os 
seguintes programas ambientais: Monitoramento da qualidade 
do ar; Monitoramento da qualidade da água e efl uentes; 
Programa de recuperação de áreas degradadas; Programa de 
educação ambiental; Programas Socioambientais (doação de 11 
mil mudas frutíferas que foram utilizadas nas ações de políticas 
públicas no meio rural); Gestão de resíduos sólidos.
ATENÇÃO À SEGURANÇA DAS BARRAGENS DE REJEITOS
Atenção especial é dedicada às barragens de rejeitos. É 
realizada a gestão periódica das barragens de rejeitos, suportada 
por estudos geológico-geotécnicos e procedimentos de rotina de 
monitoramento por meio de inspeções frequentes com leitura 
dos instrumentos, com base na Política Nacional de Segurança 
de Barragens. Para garantia da integridade das barragens, 
também são realizadas auditorias técnicas de segurança por 
auditores independentes, com base nas recomendações da NBR 
13.028/2006, e em atendimento à Lei 12.334/2010, COPAM 87, 
Resolução 143/2012 e Portaria 416/2012 do DNPM.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Com o objetivo de aperfeiçoar e trazer para um novo patamar 
o seu sistema de controles internos e também com a preocupação 
para a segurança das informações, diversos investimentos foram 
realizados, tais como: Instalação de rede moderna de comunicação 
de dados e voz para o novo escritório administrativo em São 
Paulo; Implantação dos módulos de Gerenciamento de Ordens de 
Vendas (Oracle Order Management) e de Custeio (Oracle Process 
Manufacturing) interfaceados ao Oracle Financial já implantados 
em anos anteriores; Atualização do sistema Mastersaf - módulo 
fi scal integrado ao Oracle; Implantação do sistema ADP system, 
responsável pela folha de pagamento e benefícios com completa 
aderência eSocial (programa federal); Mudança do domínio 
corporativo com maior integração com o domínio de dados da 
KaMin, acionista majoritária; Estabelecimento de política de 
entrega de equipamentos de Tecnologia da Informação.

PROJETOS SOCIAIS
O Projeto da orquestra “Som do Coração” no município 
de Vitória do Jari, no Amapá, patrocinado pela CADAM, tem o 
objetivo principal de formar jovens e adolescentes no aprendizado 
da teoria musical. O projeto já capacitou mais de 80 jovens, com 
ênfase na música sacra e erudita. Além da formação técnica, 
o projeto também desenvolve trabalho de orientação a valores 
éticos, com o intuito de resgatar aqueles que estão à margem 
da sociedade sem possibilidade de inserção em atividades 
culturais para assim proporcionar novas expectativas de vida. O 
projeto conta hoje com 40 instrumentos como violinos, violas, 
cellos e contrabaixos, além de metais e percussão. Em parceira 
com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) do 
Município de Vitória do Jari, a CADAM tem realizado o apoio na 
limpeza da área externa circunscrita às palafi tas construídas 
no Rio Jari, além de fornecer refeições (doação de alimentos), 
objetivando reduzir a vulnerabilidade dos mais de 120 alunos 
assistidos por aquela entidade.

ACADEMIA KAMIN/CADAM
O desempenho do nosso modelo de negócio passa pela 
excelência da atuação dos nossos funcionários que, quanto mais 
alinhados à cultura e aos Valores da empresa, melhor contribuirão 
para a entrega de resultados consistentes. E baseada nesta 
convicção empresarial é que foi criada a academia KaMin/CADAM 
na gestão de recursos humanos da empresa no ano de 2017. 
Este movimento tem direcionado esforços na reestruturação 
dos subsistemas voltados à formação, desenvolvimento e 
engajamento das equipes de forma integrada. Não se limita ao 
cuidado com a saúde e a segurança dos nossos funcionários 
pelo cumprimento de requisitos legais; valoriza o bem-estar 
educativo pessoal e profi ssional, com o objetivo de desenvolver 
não só competências empresariais mas também competências 
humanas consideradas para valorização dos funcionários e, por 
outro lado, críticas para as estratégias de negócio. Como retorno 
do investimento em pessoas temos a manutenção de baixa 
rotatividade de funcionários e do histórico de bons resultados 
da Companhia, com crescente comprometimento pessoal e 
profi ssional de cada um.

RESULTADO FINANCEIRO
Apesar de a receita líquida consolidada no ano, de R$ 190 
milhões, ter sido menor em 11% em relação a 2016, o resultado 
do exercício foi positivo em R$ 528 mil versus o prejuízo do 
ano anterior na ordem de R$ 6,5 milhões, demonstrando assim 
a alta disciplina na gestão de despesas e de capital de giro, 
gerando, apresentando um EBITDA na ordem de R$ 19 milhões. 
Encerramos o ano com CAPEX de R$ 6,2 m, em linha com nossas 
estimativas, com gestão mais criteriosa de investimentos, bem 
como com o pagamento integral do serviço da dívida do ano de 
2017.

ESTRATÉGIA E GESTÃO
A CADAM vê com otimismo o futuro dos negócios na mineração, 
mas está ciente dos desafi os que deverá transpor para atingir 
seus objetivos de longo prazo, especialmente no mercado de 
papéis. Dessa forma, continuaremos ao longo de 2018, mais 
um novo ciclo de revisão da estratégia e de melhor efi ciência 
interna de todos os processos produtivos e administrativos, 
cujo objetivo continuará a ser a efetivação do EVA - valor 
econômico adicionado ao acionista. Para chegar lá, nossa 
estratégia está alicerçada em três pilares de gestão nos quais 
concentraremos nossos esforços. Conformidade: respeitar as 
leis, brasileiras e internacionais, e as nossas próprias normas e 
procedimentos; Excelência: perseguir, a cada dia, o melhor em 
tudo o que fazemos, seja no processo produtivo, nas operações, 
na promoção de um ambiente de trabalho saudável e seguro e 
em nossa capacidade de contribuir para a sociedade por meio 
de práticas positivas, especialmente na região do Jari, área 
em que se encontra a unidade fabril e jazida no Pará e Amapá, 
respectivamente; Crescimento e inovação: de novos mercados e 
novas aplicações do caulim, desenvolvendo valor não apenas por 
maiores resultados para os acionistas, mas também por maior 
riqueza para a sociedade.
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CÂMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Altamira. Gestor: 
Lorendan de Andrade Mello. Contratado: Matheus Pimentel 
Trindade. Função: Fiscalização do Patrimônio do Poder Legislativo. 
Salário: R$ 954,00. Vigência: 11 (onze) meses. Período: de 
02/02/2018 a 31/12/2018; CONTRATANTE: Câmara Municipal 
de Altamira. Gestor: Lorendan de Andrade Mello. Contratado: 
Kleiton de Souza Firmino. Função: Fiscalização do Patrimônio 
do Poder Legislativo. Salário: R$ 954,00. Vigência: 11 (onze) 
meses. Período: de 02/02/2018 a 31/12/2018; CONTRATANTE: 
Câmara Municipal de Altamira. Gestor: Lorendan de Andrade 
Mello. Contratado: Maria de Nazaré Rodrigues da Silva. Função: 
serviços Gerais. Salário: R$ 954,00. Vigência: 11 (onze) meses. 
Período: de 02/02/2018 a 31/12/2018; CONTRATANTE: Câmara 
Municipal de Altamira. Gestor: Lorendan de Andrade Mello. 
Contratado: Maria Geni de Jesus. Função: serviços Gerais. 
Salário: R$ 954,00. Vigência: 11 (onze) meses. Período: de 
02/02/2018 a 31/12/2018; CONTRATANTE: Câmara Municipal 
de Altamira. Gestor: Lorendan de Andrade Mello. Contratado: 
Júlio Antônio Soares Neto. Função: Fiscalização do Patrimônio 
do Poder Legislativo. Salário: R$ 954,00. Vigência: 11 (onze) 
meses. Período: de 01/06/2018 a 31/12/2018;
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