Segunda-feira, 06 DE AGOSTO DE 2018

DIARIO OFICIAL N° 33673 m 17

1. Das Disposigcoes Preliminares:

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegdao dos profissionais
ja cadastrados do Banco de Docentes Colaboradores da ETSUS/
PA, a fim de habilitd-los a docéncia nos cursos ofertados pela
Escola, em conformidade com as diretrizes pedagdgicas da
ETSUS/PA.

2. Dos Participantes:

2.1 Participardo do Processo Seletivo os profissionais que ja
compdem o Banco de Docentes Colaboradores da ETSUS/PA,
publicado através dos Editais:

- N° 001 de 26 de Outubro de 2015, DOE N° 33003 de 03 de
Novembro de 2015;

- N° 002 de 11 de Novembro de 2015, DOE N©° 33009 de 11 de
Novembro de 2015;

- N° 003 de 26 de Novembro de 2015, DOE N©° 33021 de 27 de
Novembro de 2015; selecionados pela Equipe Técnica da ETSUS/PA.

2.2 Os docentes cadastrados ndo selecionados nesse processo
seletivo poderdo ser convocados nos proximos processos
seletivos, de acordo com as demandas e as necessidades da
ETSUS/PA.

3. Das Etapas do Processo Seletivo

3.1 O Processo Seletivo de docentes colaboradores obedecera
as seguintes etapas de carater eliminatoério, conforme ANEXO I
deste edital:

Etapa I - Triagem de cadastrados no Banco de Docentes
Colaboradores, de acordo com a disponibilidade informada pelo
profissional em ficha de cadastramento, para atuar nos cursos,
experiéncia docente e técnica na tematica dos cursos que seréo
ofertados pela ETSUS/PA;

Etapa II - Convocagdo dos selecionados, mediante contato
telefénico e/e-mail;

Etapa III - Anélise Documental;

a) Andlise documental: apresentacdo comprobatéria dos
documentos originais enviados no ato do cadastramento;

Etapa IV - Entrevista, conforme instrumento de avaliagdo ANEXO
II;

Etapa V - Formagdo Pedagdgica com duragdo de 02 dias em
tempo integral, totalizando 16 horas;

a) Serdo avaliados como critérios para aprovagdo na formagéo
pedagogica os seguintes quesitos: pontualidade, assiduidade
e responsabilidade/comprometimento, interesse, atengdo e
participagdo na formacgdo, oralidade, motivagdo e criatividade,
conforme instrumento de avaliagdo ANEXO II.

Etapa VI- Divulgagdo do resultado, publicado no Diario Oficial
do Estado.

4. Organizagdao e periodo de realizacao do Processo
Seletivo

4.1 O processo de selegdo sera conduzido pela Equipe Técnica
da ETSUS/PA;

4.2 O processo seletivo ocorrera no periodo de 06 a 28 de Agosto
de 2018;

4.3 O local de realizagdo das Etapas III, IV e V do processo
seletivo, ocorrerdo no municipio de Belém/Pard, na Escola Técnica
do SUS do Pard “Dr. Manuel Ayres” - ETSUS/PA, localizada na Av.
Jerénimo Pimentel, 207, Bairro Umarizal - CEP: 66055-000.

4.4 O resultado deste processo Seletivo terd validade até o dia
11 de Dezembro de 2019, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos.

5. Do Resultado

5.1 Serdo considerados aprovados, os candidatos que
apresentarem:

5.1.1 Na etapa I, o minimo de dois conceitos APTOS;

5.1.2 Na etapa II, o minimo de um conceito APTO;

5.1.3 Na etapa III, conceito APTO;

5.1.4 Na etapa IV, o minimo de trés conceitos APTOS;

5.1.5 Na etapa V, o minimo de seis conceitos APTOS.

6. Da Contratacdo de Prestacdo de Servico Docente

6.1 Cada cadastrado aprovado no processo seletivo sé podera
ser contratado até 03 (trés) vezes em cada semestre do ano,
com intervalo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato de
prestagdo de servigos docentes;

6.2 O valor da hora aula seréd de R$ 60,00, independente da
titulagdo do docente contratado;

7. Das Disposicoes Gerais

7.1 Serd eliminado, a qualquer etapa do processo seletivo, o
candidato que ndo comparecer as etapas e ndo apresentar a
documentagéo exigida neste edital.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da ETSUS/PA.
Belém, 03 de Agosto de 2018.

Raimundo Nonato Bitencourt de Sena

Diretor da ETSUS/PA.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCIF\O DO PROCESSO SELETIVO
DATA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
06/08/2018 Publicagdo do Edital
Triagem dos profissionais e Convocagdo dos

072 10/08/2018 Selecionados
20 e 21/08/2018 Andlise Documental e Entrevista
22¢23/08/2018 Formagdo Pedagdgica

26/08/2018 Divulgagdo do Resultado no Didrio Oficial do Estado

do Para,

LABORATORIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARA

ANEXO II
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato Cadastrado:

ERRATA

ERRATA DE PORTARIA

O Diretor do Laboratério Central no uso de suas atribuigbes le-
gais, delegadas através da PORTARIA N° 035/06.01. 2011, pu-
blicada no D.O.E., n°® 31.829 de 10 de janeiro de 2011.
RESOLVE:

RETIFICAR, a PORTARIA N° 208 de 31.07.2018, publicada no
D.O.E. n® 33.671 de 02.08.2018, que concedeu Licenca Prémio
a servidora KELSILENY MAGALI NASCIMENTO DE BRITO, ocu-
pante do cargo de TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, lotada no
Laboratério Central.

Onde se Ié: Portaria n°208 de 31 de Julho de 2018.

Leia-se: Portaria n°230 de 31 de Julho de 2018.

Formagso: Regido de DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Saude: SEBASTIAO LICINIO LIRA DOS SANTOS
Etapa I Diretor do LACEN/PARA
Triagem Apto Nao Apto Protocolo: 345673
Disponibilidade para viagens
Apresentou experiéncia docente
Apresentou experiéncia técnica na area do curso ,
Etapa II SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Convocagdo Apto Nao Apto PUBLICA - 12 REGIONAL
E-mail
Telefone de Contato
Etapa III
\ Andlise Documental [ Apto [ NioApto | PORTARIA
| Apresentou documentacéo completa | | |
PORTARIA INDIVIDUAL N°116 DE 10 DE JULHO DE 2018
Obs: O Secretdrio de Estado de Saude Publica, no uso de suas
atribuigBes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 2.235
, Etapa IV ] de 16 de julho de 1997, publicado no DOE n° 28.508/18.07.97, e
Entrevista Dominio da Criterios " Apto Neo Apto considerando o teor dos processos de n°265053/2018.
ominio da linguagem verbal e habilidade de falar com . ;
Habildade de dar_ezaeobjetividade; Possuirc_onsciéncia_econtro\g Considerando o que dispde os Decretos Estaduais n®s. 1.945
comunicagio da |lﬂ9939€m COTDOYE{';SEFCOHVIHCGN& criar empatia de 13.02.2005, 249 de 11.10.2011 e 1.338 de 30.07.2015, em
& gerar \ntereszz,r()au:e\rssorsvznasgggﬂ,dcaompreende-lae observancia aos Arts. 32 e 34 da Lei n°. 5.810/94, e no art. 40,
Capacdade para Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir § da Constituicdo do Estado.
trabathar em para o desenvolvimento da_ a~t|V|dadel; _Ser conﬁante RESOLVE:
equipe eesseegrucr: gi Eoen\]jsst%ec:regii%c Iﬁg:“;g'i‘gg;;;ggg:: HOMOLOGAR, a Avaliag&o de Desempenho do Estagio Probatério,
P dos alunos. do servidor abaixo relacionado, considerando-o apto (a) para
Habilidades técnicas & exercer o cargo, com conceito obtido de acordo com seu
d0[m'nio ' Possuircgqhecimento técnico ade.q.uado na drea respectivo processo.
do codneteautggg%ao area tematica dos cursos a ser ministrados. MATRICULA NOME CARGO LOTACI\O PROCESSO | CONCELTO
Apresentar real interesse em exercer a docéncia;
Comprometimento Féonhecera missdo da ETSUS/PA; Demonstrar 54192334/1 sEIII_I\-/EANGCARRISENDAE APGOE;\ITI\EREAE URECP;I\/:‘RDE:LLO 265053/2018 | EXCELENTE
disposicdo para realizar as atribuigdes. OLIVEIRA
Fomagio Pedagigic Etapa V oo No Ao PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
- VITOR MANUEL JESUS MATEUS
Pom,zal_fade SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
Responsabi\i::l/ﬂo::rometimento PORTARIA INDIVIDUAL N°117 DE 10 DE JULHO DE 2018
— O Secretario de Estado de Saude Publica, no uso de suas
Nencio atribuigﬁe.s legais que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 2.235
- de 16 de julho de 1997, publicado no DOE n° 28.508/18.07.97,
Participagdo e considerando o teor dos processos de n°346031/2015,
Oralidade 346003/2015, 299441/2118 e 299416/2018.
Motivagdo Considerando o que dispde os Decretos Estaduais n9s. 1.945
Criatividade de 13.02.2005, 249 de 11.10.2011 e 1.338 de 30.07.2015, em
observancia aos Arts. 32 e 34 da Lei n°. 5.810/94, e no art. 40,
AVALIADORES: § da Constituigdo do Estado.
1. RESOLVE:
2. HOMOLOGAR, a Avaliagdo de Desempenho do Estégio Probatdrio,
3. do servidor abaixo relacionado, considerando-o apto (a) para
/__ /2018. exercer o cargo, com conceito obtido de acordo com seu

Protocolo: 346088

respectivo processo.



