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Tercga-feira, 07 DE AGOSTO DE 2018

REPRESENTANTES DA COORDENAGAO ESTADUAL DE
HUMANIZACAO /DGTES/SESPA

Membro Fungdo
Luiz Guilherme Nascimento Martins Coordenador
Marcia Roberta de Oliveira Cardoso Técnica

COORDENAGAO ESTADUAL DE SAUDE MENTAL, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS - /DASE/DPAIS/SESPA

Membro Fungdo
José Angelo Barletta Crescente Junior Coordenador
Rafaela Cristina Silva da Silva Técnica

REPRESENTANTE DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE -
1°CRS/SESPA:

Membro Fungdo
Leticia Sales Pupio Reis Técnica
Francynete Melo e Silva Técnica

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SESMA/Belém:

Membro Fungdo
Vera Lucia Fonseca Souza Técnica
Eduardo Oliveira Martin Técnico

COLABORADORES ) .
REPRESENTANTES DO MINISTERIO PUBLICO - MP/PA:

Membro Fungdo

Tona Sousa Nunes Promotora de Justica

REPRESENTANTES DA FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICAS
GASPAR VIANNA - FHCGV:

Membro Fungdo
Carlos José Teixeira Chefe do Setor de Saiide Mental
Rita de Cassia Lima Favacho Coordenadora de Enfermagem do Setor de Psiquiatria
Elizabeth das Ddres Silva Técnica

Paragrafo 19. A fungdo dos membros dos Grupos ndo sera
remunerada e suas atividades serdo consideradas como servigos
de relevéancia, sendo garantida a dispensa do local de trabalho
durante as agOes especificas.
Paragrafo 2°. De acordo com a necessidade os membros do GEE
e GEL ou de algum setor especifico poderdo ser convidados a
participarem de determinada reunido a fim de contribuir com o
objetivo do grupo, de acordo com o organograma da instituigdo e
representatividade da Secretdria Estadual de Salde e Secretaria
Municipal de Saulde;
CAPiTULO VI
DAS ATRIBUICOES
Art.99. Sdo atribuigdes do GEE e do GEL:
1. Elaborar o Regimento Interno;
2. Discutir e elaborar o diagndstico interno a partir das
necessidades e potencialidades locais;
3. Promover articulagdo entre os diversos pontos de Atencgdo da
Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS) do Estado para qualificagdo
dos processos tanto no ambito da gestdo quanto da atencgdo;
4. Monitorar e avaliar o processo de implantagdo/implementagdo
das agles, de acordo com os indicadores pactuados no Plano de
trabalho local.
CAPiTULO VII
DO FUNCIONAMENTO
Art.10°. As reuniGes ordinarias do GEE ocorrerdo mensalmente
e do GEL quinzenalmente, sendo convocadas reunides
extraordinarias sempre que necessario. Cada reunido dos Grupos
terd duragdo média de 2h e 30m até 3hs, nas dependéncias do
CAPS Renascer ou ndo.
Paragrafo 1°. A aprovacdo das deliberacdes referentes ao Plano
de Agdo do Projeto AcolheSUS, bem como outros assuntos,
sera acordada pela maioria dos membros presentes (50% mais
um), obedecendo um voto por representante de cada setor.
Ocorrendo empate na votagdo a deliberagdo final ficard a cargo
da coordenagdo dos Grupos Executivos.

Paragrafo 2°. Os prazos estabelecidos nas reunifes dos Grupos
deverdao ser cumpridos pelos membros de acordo com este
regimento interno.
Pardgrafo 3°. O GEE pactuou os seguintes direcionamentos e
modo de operar seu funcionamento:
Tragar estratégias de garantia da participagdo dos membros nas
reunioes;
Planejamento e qualificagdo de futuras agGes a partir da analise
de cenario do CAPS Renascer, compondo um diagndstico
situacional;
Elaboragdo de arranjo para discussao e implementagdo dos
dispositivos e diretrizes da PNH.
A pessoa responsavel por redigir a memoria de cada reunido
contendo a sintese dos encaminhamentos sera definida a cada
encontro, de acordo com os participantes;
As comunicagdes serdo realizadas virtualmente (WhatsApp e
Email’s) e presencialmente (reunies ordinarias e extraordinarias
do GEE);
Em toda reunido serdo retomados os encaminhamentos da
reunido anterior;
Os membros da Coordenagao Estadual de Humanizagdo (CEH)
que participam do GEE e/ou GEL ficam responsaveis por
socializar todas as informagdes e encaminhamentos produzidos
pelo GEE junto aos membros do Grupo.
Haverd pactuagdo dos pontos de pauta antes de cada reunido,
considerando também as demandas provenientes de outros
arranjos em que os participantes do GEE estdo inseridos, como
exemplo, videoconferéncias e Oficinas Locais com CGPNH/MS e
ENSP/FIOCRUZ/LASER.
Paragrafo 4°. O GEL pactuou os seguintes direcionamentos e
modo de operar seu funcionamento:
Tragar estratégias de garantia da participagdo dos usudrios do
CAPS nas reunioes;
Planejamento e qualificagdo de futuras agGes a partir da analise
de cenério, compondo um diagndstico situacional;
Elaboragdo de arranjo para discussdao e implementagdo dos
dispositivos e diretrizes da PNH.
A pessoa responsavel por redigir a memoria de cada reunido
contendo a sintese dos encaminhamentos serd definida a cada
encontro, de acordo com os participantes;
As comunicagbes serdo realizadas virtualmente (WhatsApp e
Email’s) e presencialmente (reunies ordinarias e extraordinarias
do GEL);
Em toda reunido serdo retomados os encaminhamentos da
reunido anterior;
Em relagdo a participacdo dos usuarios e trabalhadores do servigo
CAPS que ndo compdem o GEL, ficou acordado que o gerente do
CAPS Renascer e/ou um membro do GEL ficam responsaveis por
socializar todas as informagdes e encaminhamentos produzidos
pelo GEL junto aos usuarios e trabalhadores nas Assembleias
do CAPS (mensal), reuniGes do Conselho Gestor e reuniGes
de equipe. O Projeto AcolheSUS serd pauta permanente na
Assembleia e no Conselho Gestor.
Haverd pactuagdo dos pontos de pauta antes de cada reunido,
considerando também as demandas provenientes de outros
arranjos em que os participantes do GEL estdo inseridos,
como exemplo, na Assembleia de Usuarios, Conselho Gestor,
videoconferéncias e Oficinas Locais com CGPNH/MS e ENSP/
FIOCRUZ/LASER.
CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS
A Coordenagdo do GEE e do GEL, conforme deliberado pelos
Grupos, seria feita pela Coordenacgdo Estadual de Humanizagao/
DGTES/SESPA e Direcdao do CAPS Renascer, respectivamente,
por periodo indeterminado podendo ser revisto e alterado de
acordo com a necessidade dos Grupos.
Art.119, Compete aos Coordenadores do GEE e do GEL:
- Coordenar os Grupos de acordo com o Regimento Interno;
- Representar o Grupo onde e quando for necessario;
- Convocar e coordenar as reunibes, ordinarias e extraordinarias,
e outras reunides ou eventos de interesse do GEE e GEL;
- Delegar competéncias e representacbes do GEE e do GEL;
- Assinar e encaminhar documentos necessarios a vida
administrativa, organizacional e de articulagdo do GEE e GEL;
- Cumprir e fazer cumprir o previsto no plano de trabalho e no
Regimento, outras normas e regulamentos norteadores do GEE
e GEL, e os que vierem a ser propostos.
A Relatoria ou a memdria com os registros das pautas, discussdes
e encaminhamentos serd pactuada sempre no inicio de cada
reunido havendo a indicacdo de um responsavel pela anotagdo
e elaboragdo.
Art.129. Compete ao Relator do GEE e GEL:
- Fazer a relatoria das reunides;
- Encaminhar a meméria das reunides para os representantes
do GEE e GEL e Coordenacgdo Estadual de Humanizagdo - CEH
para validagdo;

Art.13°. Compete aos Membros do GEE e GEL:
- Os membros titulares deverdao comparecer assiduamente
as reunibes e, no seu impedimento, o seu suplente devera
representa-lo;
- Ser multiplicador das informagGes dentro dos seus setores;
- Subsidiar o GEE e GEL com propostas de melhorias voltadas
para a gestdo e atencgdo;
- Manter seu setor informado, divulgando os encaminhamentos e
fazendo valer no seu ambito as deliberagdes do mesmo;
CAPITULO IX

i DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.14°, E vedada aos Membros, no uso de suas atribuicGes,
a utilizagdo politico-partidario-sindical-profissional, bem como
qualquer outro tipo de vantagem pessoal, estando sujeito a
avaliagdo dos critérios deste Regimento.
Art. 15°. Qualquer deliberagdo ou documentagdo produzida
pelos grupos deverd antes de divulgada e/ou encaminhada, ter
a ciéncia da Coordenagdo Estadual de Humanizacdo/DGTES/
SESPA e Diregdo do CAPS Renascer;
Art. 16°. Os assuntos pautados em reunido deverdo ser
conduzidos de forma ética pelos membros dos Grupos, utilizando
sempre 0 bom senso na divulgagdo, buscando evitar ruidos entre
membros, equipes e servigos.
Art.17°. Os casos omissos serdo resolvidos em reunido com a
diretoria e os representantes constantes neste Regimento.
Art. 180°. Este regimento entrard em vigor a partir da data de
sua validagdo.
Belém, 06 de agosto de 2018.
VITOR MANUEL JESUS MATEUS
Secretario de Estado de Salde Publica do Para

Protocolo: 346593

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/
SESPA/2018.
Ata de Registro de Precos, decorrente do Pregdo Eletronico
para Registro de Pregos n® 141/SESPA/2017, Processo n©
2017/220364, homologado pelo Secretédrio de Estado de Saude
Publica em 27/07/2018, publicado no Diario Oficial do Estado n°
33.668 de 30/07/2018.
OBJETO: Registro de Precos para eventual Contratagdo de
empresa para execugdo de servigos de Vigilancia Eletronica no
prédio do Departamento de Administragdo e Servigos - DAS/
SESPA com fornecimento de mdo de obra e equipamentos, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
VIGENCIA: 07/08/2018 a 07/08/2019.
Empresa: SERVIEL SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ:
83.918.078/0001-17 - INSCRICAO ESTADUAL: 15.181.961-0
com sede na Av. Visconde de Inhalima, 1218, “Autos”, Bairro:
Pedreira - Belém - PA - FONE: (91) 3246-7888, e-mail: serviel.
alarme@uol.com.br neste ato representada pela Sr.8. MARIA
GOMES DE SOUZA, portador do RG n° 6657867 PC/PA e do CPF
n® 166.097.862 - 91.

ITEM DESCRIGAO V.UNIT. | QUANT. (MESES)

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos
de Vigilancia Eletrénica no prédio do Departamento de
Administragdo e Servigos - DAS/SESPA com fornecimento | R$ 3.450,00 12
de méo de obra e equipamentos, pelo periodo de 12
(doze) meses.
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VITOR MANUEL JESUS MATEUS
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
Protocolo: 346331

ESCOLA TECNICA DO SUS

ERRATA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Sistema Unico de SaGde
Secretaria de Estado de Saude Publica
Escola Técnica do SUS do Para - “Dr. Manuel Ayres”
ERRATA DE PORTARIA DE PUBLICA(,';\O DO CONTRATO
DE PRESTACi\O DE SERVICOS N° 127/2018, cODIGO N°
343109, EM 30/07/2018.
Onde se I&: Modulo II1.
Leia-se: Mddulo V
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
RAIMUNDO NONATO BITENCOURT DE SENA
DIRETOR DA ESCOLA TECNICA DO SUS-ETSUS/PA
Protocolo: 346127



