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Sexta-feira, 10 DE AGOSTO DE 2018

DIARIA

CONCESSAO DE DIARIAS
(art. 145, § 19 e art. n® 146 da Lei n.© 5.810, de 24.01.1994)

PORTARIA N° 2314/18 DE 09 DE AGOSTO DE 2018
Fund. Legal: art. 145, § 10 e art. n° 146 da Lei n.° 5.810, de
24.01.1994
OBJETIVO: realizar visita técnica
ORIGEM: BELEM-PA
DESTINO: PARAGOMINAS-PA
NOME DO SERVIDOR: NEY CARLOS PANTOJA DE FREITAS
CARGO: TECNICO A
1. FUNCIONAL: 5932175-1
DATA INICIO: 21.08.2018
DATA TERMINO: 23.08.2018
QUANTIDADE: 2 e > (duas e meia)

PORTARIA N° 2318/18 DE 09 DE AGOSTO DE 2018
Fund. Legal: art. 145, § 1° e art. n® 146 da Lei n.° 5.810, de
24.01.1994
OBJETIVO: realizar visita técnica pela UAB
ORIGEM: BELEM-PA
DESTINO: IGARAPE-MIRI-PA
NOME DO SERVIDOR: FRANCISCA GUIOMAR CRUZ DA SILVA
CARGO: PROFESSOR AUXILIAR
1. FUNCIONAL: 5271894-1
DATA INICIO: 11.08.2018
DATA TERMINO: 11.08.2018
QUANTIDADE: "2 (meia)

NEIVALDO FIALHO DO NASCIMENTO
ORDENADOR
Protocolo: 348119

FERIAS

CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES
PORTARIA N° 2282/18, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.
CONCEDER 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
MARCIA HELENA RAPOSO MOTA, Id. Funcional n® 5794358-1
cargo de Técnico B, no periodo de 02 a 31.07.2018, referente

ao periodo aquisitivo de 2017/2018.
RUBENS CARDOSO DA SILVA i
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PORTARIA N° 2280/18, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.
CONCEDER 30(trinta) dias de férias regulamentares a
servidora LENILDES DO SOCORRO SILVA SANTOS, Id.
Funcional n® 5056357-1 cargo de Auxiliar Administrativo B, no
periodo de 02 a 31.07.2018, referente ao periodo aquisitivo
de 2017/2018.
RUBENS CARDOSO DA SILVA i
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PORTARIA N° 2270/18, DE 03 DE AGOSTO DE 2018.
CONCEDER 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
TAISSA TAVERNARD DE LUCA, Id. Funcional n® 57193372-
3 cargo de Professor Adjunto, no periodo de 03.08.2018 a
01.09.2018, referente ao periodo aquisitivo de 2017/2018.
RUBENS CARDOSO DA SILVA
REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
Protocolo: 348114

TERMO ADITIVO AO EDITAL 055/2018 - UEPA
PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
DOCENCIA - PIBID/CAPES
A Universidade do Estado do Para - UEPA torna publicos os devidos
acréscimos ao Edital 055/2018-UEPA, para efeito complementar ao
mesmo e para fins de atendimento as exigéncias avaliativas (item.
IX - DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE:
9.3/ § 29 e §39) e de selegdo deste processo, com base em critérios
transparentes e que reflitam o perfil de bolsista condizente com o
Projeto Institucional do PIBID UEPA, conforme especificado abaixo:

ONDE SE LE: _ _ 3

IX - DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1 - O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pela
Coordenagdo do Subprojeto de cada componente curricular
considerando os seguintes critérios:

a) Entrevista (ver critérios de avaliagdo no anexo II - Registro de
Avaliagdo da Entrevista);

b) Prova escrita (ver critérios de avaliagdo, temas e bibliografias
para orientar o desenvolvimento da prova nos anexos III e IV
respectivamente);

9.2 - A classificacdo obedecera a ordem decrescente de pontuagédo
de 0 (zero) a 10 (dez) obtida através da média aritmética simples
obtida pelo somatério dos pontos da Prova Escrita e da Entrevista
de cada candidato, considerando-se até duas casas decimais;

9.3 - Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

10- Maior pontuagdo na Prova Escrita;

20- Maior pontuagdo na nota da Entrevista;

30- Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

§10 - Os candidatos ao Projeto de Educagdo Intercultural Indigena,
em decorréncia de suas especificidades, realizardo a selecdo apenas
pela etapa de Entrevistas. Em caso de empate, sera classificado o
candidato de maior idade.
LEIA-SE: _ _ .
IX - DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIO DE
DESEMPATE
9.1 - O processo de selegdo dos candidatos seré conduzido pela
Coordenagdo do Subprojeto de cada componente curricular
considerando os seguintes critérios:
a) Entrevista (ver critérios de avaliagdo no anexo II - Registro de
Avaliagdo da Entrevista);
b) Prova escrita (ver critérios de avaliagdo, temas e bibliografias
para orientar o desenvolvimento da prova nos anexos III e IV
respectivamente);
9.2 - A classificacdo obedecerd a ordem decrescente de
pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) obtida através da média
aritmética simples obtida pelo somatério dos pontos da Prova
Escrita e da Entrevista de cada candidato, considerando-se até
duas casas decimais;
9.3 - Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate:
10- Maior pontuagdo na Prova Escrita;
20- Maior pontuagdo na nota da Entrevista;
30- Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
§1°0 - Os candidatos ao Projeto de Educagdo Intercultural
Indigena, em decorréncia de suas especificidades, realizaréo a
selegdo apenas pela etapa de Entrevistas. Em caso de empate,
sera classificado o candidato de maior idade.
§20 - Sera considerado CLASSIFICADO no processo seletivo
Edital 055/2018 PIBID UEPA o candidato que obtiver média das
etapas avaliativas (Prova Escrita e Entrevista) igual ou superior
a 06 (seis) pontos;
§3° - Serd DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota
igual a 0 (zero) em qualquer uma das etapas avaliativas.
Belém, 09 de agosto de 2018.
ANA DA CONCEIGAO OLIVEIRA
Pré-Reitora de Graduagdo da UEPA

Protocolo: 348157

SECRETARIA DE ESTADO

DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

TERMO DE DISTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO
PARTES: SEASTER E SHEILA SUELEN RODRIGUES KALUME KALIF
MATRICULA: 5938858/1
CARGO: FISIOTERAPEUTA
NUMERO DO CONTRATO: 028/2018
DATA DO DISTRATO: 06/08/2018
MOTIVO: DISTRATO A PEDIDO DA SERVIDORA
ORDENADOR RESPONSAVEL: HEITOR MARCIO PINHEIRO
SANTOS

Protocolo: 348417

ERRATA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2018/SEASTER
Processo n® 2018/284539, publicado no Diario Oficial n°® 33.669,
de 31 de julho de 2018.

Numero protocolo n® 343.515
ONDE SE LE: Valor global: R$ 72.371,06
LEIA-SE: Valor global: R$ 87.002,76
Ordenador: Heitor Marcio Pinheiro Santos
Protocolo: 348033

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2018/SEASTER
Objeto: Aquisigao de 02 (duas) lanchas, destinadas aos conselhos
tutelares de dois (02) municipios do Estado do Para.

Vigéncia: 08/08/2018 a 07/08/2019.
Data de Assinatura: 17/07/2018
Valor global: R$ 314.000,00
Orgamento:
Funcional Programatica: 43101.08.244.1443.8387
Elemento de Despesa: 449052
Fonte: 0301
Acgdo Detalhada: 240.917
Contratado: D.F.Ferreira Comércio e Servigos Eireli-EPP
CNPJ: 17.547.400/0001-14
Enderego: Av.Romulo Maiorana, n°® 1474, Bairro: Marco, CEP: 66093-674.
Ordenador: Heitor Marcio Pinheiro Santos
Protocolo: 348057

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2018/SEASTER
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de 36 veiculos Ford Ka/
Sedan 1.5 L SE por meio de registro de prego.

Vigéncia: 30/07/2018 a 29/07/2019.
Data de Assinatura: 30/07/2018
Valor global: R$ 1.656.000,00
Orcamento:
Funcional Programatica: 43101.08.244.1443.8387
Elemento de Despesa: 449052
Fonte: 0301
Agdo Detalhada: 240.917
Contratado: Ford Motor Company Brasil LTDA
CNPJ: 03.470.727/0016-07
Enderego: Av. do Tobdo , n® 899,-Rudge Ramos CEP: 09655-900.
Ordenador: Heitor Marcio Pinheiro Santos
Protocolo: 348028

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2018/SEASTER
Objeto: aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS NAO
PERECIVEIS, para atender &s Unidades de Acolhimento
vinculadas a Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER: UAPI Socorro Gabriel,
UAPI Lar da Providéncia, Albergue Domingos Zalulth, Abrigo
de Mulheres-Belém, Abrigo de Mulheres-Altamira, Abrigo de
Mulheres-Maraba, Abrigo de Mulheres-Santarém, bem como a
Sede da Secretaria, Seaster - area trabalho, CIIC e Conselhos
Vigéncia: 02/08/2018 a 01/08/2019
Data de Assinatura: 02/08/2018
Valor global: R$ 475.780,03
Pregdo Eletrénico n® 05/2018
Orgamento:

Unidade Orgamentaria: 87101
Funcional Programatica: 08.244.1443.8389
Elemento de Despesa: 339030
Fonte: 0107
Agdo Detalhada: 243.076 / 243.077 / 243.078 / 243.153
Contratado: Kaizen Comércio e Distribuicdo de Produtos
Alimenticios Eireli - EPP
CNPJ: 22.656.435/0001-21
Enderego: Rua Leopoldo Teixeira, Lote 66, Bairro Centro,
Ananindeua/PA, CEP: 67030-025
Telefone: (91) 2121-8547
Ordenador: HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
Protocolo: 348304

DIARIA

PORTARIA N° 2178/2018 — SEASTER, 08 DE AGOSTO
DE 2018
Nome: Genésio Pinto de Oliveira
Cargo: Colaborador Eventual
Origem: Altamira/PA Destino: Belém/PA.
Periodo: permaneceu no destino no periodo de 15a 17/08/2018
No© de diarias: 03 (trés)
Objetivo: Complementagdo.
PORTARIA N° 2187/2018 - SEASTER, 09 DE AGOSTO
DE 2018
Nome: Miguel da Conceigdo Maciel
Cargo: Colaborador Eventual (Conselheiro)
Origem: Santarém/PA Destino: Belém/PA
Periodo: 16 a 17/08/2018
NO de diarias: 01 e 2 (uma e meia)
Objetivo: participar da 72 Reunido Ordinaria do Conseans/PA e
na Reunido das Comissdes Permanentes.
PORTARIA N° 2188/2018 — SEASTER, 09 DE AGOSTO
DE 2018
Nome: David Vieira da Rosa
Cargo: Colaborador Eventual
Origem: Belém/PA
Periodo: 16 a 17/08/2018
N© de didrias: 01 e ¥2 (uma e meia)
Objetivo: assessorar e participar da Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio.
HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda

Destino: Salvaterra/PA

Protocolo: 348423
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 07/2015/SEASTER
Objeto: a repactuagcdo do valor do contrato administrativo,
passando a produzir efeitos a partir de 01/01/2018 ate

27/11/2018.

Data de Assinatura: 25/06/2018

Valor Global: R$ 37.457,86

Orcamento:

Funcional Programatica: 87101.08.244.1443.8389



