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Terga-feira, 21 DE AGOSTO DE 2018

SECRETARIA DE ESTADO DE

SAUDE PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA N° 708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
O Secretério de Estado de Saude Publica, no uso das atribuigSes
legais que Ihe sdo conferidas, através do Decreto n® 2.235 de 16 de
Julho de 1997, publicado no DOE N° 28.508/18.07.1997, bem como
pelas atribuigBes legais expressas no art.138, paragrafo Unico, incisos
1I e V da Constituigdo Estadual e,
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e
da Gestdo do SUS (PNH), criada em 2003, estruturada a partir de
principios, método, diretrizes e dispositivos e,
CONSIDERANDO que a Coordenagdo Geral da Politica Nacional de
Humanizagdo - (CGPNH), da Secretaria de Atengdo a Salde (SAS) e
Ministério da Salde (MS) prop&e o Projeto de Qualificacdo das Préticas
de Cuidado a partir das portas de entrada do SUS com base na Politica
Nacional de Humanizagdo para todas as Secretarias Estaduais de Salde
da federagdo, que tem por objetivo qualificar o acesso e as préticas de
cuidado por meio da implantagdo/implementagdo da diretriz Acolhimento
da PNH em Unidade(s)/Servigo(s) de salde, conforme definido em cada
Estado.
RESOLVE:
Art.10, Criar, através de Portaria, Regimento Interno, que regerd o
funcionamento do GRUPO EXECUTIVO ESTADUAL - GEE e o do
GRUPO EXECUTIVO LOCAL - GEL (Unidade/Servigo) no processo de
implantagdo/implementagdo do Projeto de Qualificacdo das Praticas
de Cuidado a partir das portas de entrada do SUS no Estado do Pard
- Projeto AcolheSUS/Pard - Experiéncia Piloto, constante do Anexo
desta Portaria.
Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
REGIMENTO INTERNO
GRUPO EXECUTIVO ESTADUAL E GRUPO EXECUTIVO LOCAL
- PROJETO DE QUALIFICAGAO DAS PRATICAS DE CUIDADO A PARTIR
DAS PORTAS DE ENTRADA DO SUS -
“PROJETO ACOLHESUS/PARA- EXPERIENCIA PILOTO”

CAPiTULO I
CRIAGAO E FINALIDADE

DA CRIACAO
Art. 10, A Secretaria de Estado de Saude Publica do Estado do Para cria,
através de Portaria, Regimento Interno, que regera o funcionamento
do GRUPO EXECUTIVO ESTADUAL - GEE e o GRUPO EXECUTIVO
LOCAL - GEL.
DA FINALIDADE
Art.2°, O GEE e GEL tem por finalidade assegurar a participagdo
coletiva na gestdo do processo de implantagdo/implementagdo do
Projeto de Qualificagdo das Praticas de Cuidado a partir das portas de
entrada do SUS, com base na Politica Nacional de Humanizagdo da
Atengdo e da Gestdo do SUS.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art.3°. Os Grupos Executivos deverdo contar com espago adequado
para realizagdo dos encontros do trabalho, que possa abrigar a equipe
para realizagdo das reunides de trabalho.

CAPiTULO III

DOS OBJETIVOS

Art.4°. O GEE tera por objetivos:
1. Gerir o processo de implantagdo/implementacéo do Projeto e primar
pela elaboragdo de um Plano de Trabalho com a CGPNH/SAS/MS.
2. Articular com o gestor da unidade/servico a viabilidade e
sustentabilidade do Projeto.
3. Monitorar e avaliar o processo de implantagdo/implementagao
das agdes, de acordo com os indicadores pactuados nos planos de
trabalho com a CGPNH/SAS/MS.
4. Monitorar e avaliar o processo de implantagao/implementacdo das
agoes, de acordo com os indicadores pactuados no Plano de Trabalho
em conjunto com o Grupo Executivo Local — GEL.
Art.5°. O GEL tera por objetivos:
1. Constituir-se como uma instancia participativa e propositiva
dos trabalhadoras (es), gestoras(es) e usuarias(os) da unidade/
servico, dedicada aos debates, a elaboracdo de plano de trabalho
e a pactuagbes sobre as politicas de organizagdo do servigo, tanto
no ambito da atengdo quanto da gestdo, a partir do Projeto de
Qualificagdo das praticas de cuidado;
2. Articulagdo com todos os setores da unidade/servico e com
as areas técnicas da Secretaria Estadual de Salde viabilidade e
sustentabilidade do Projeto de acordo com as necessidades pactuadas
e propostas pelo Grupo;
3. Monitorar e avaliar o processo de implantacdo/implementagéo das
agoes, de acordo com os indicadores pactuados no Plano de trabalho
local em conjunto com o Grupo Executivo Estadual — GEE.

cAPiTULO IV

DA NATUREZA
Art.6°. O GEE e o GEL serdo grupos de gestdo participativa, de
natureza consultiva e propositiva, visando o processo de qualificagdo
das préticas do cuidado a partir das portas de entrada.

CAPiTULOV_
DA COMPOSICAO

Art.7°. O GEE sera composto pelas seguintes representagdes:
(] SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO PARA (SESPA)
(] GABINETE . .
(] . DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO
NA SAUDE (DGTES)
(] DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE REDES
ASSISTENCIAIS (DDRA)
(] DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE (DDASS)
(] DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE (DVS)
(] ESCOLA TECNICA DO SUS PARA "Dr. Manuel Ayres"—
ETSUS/PA .
(] 10 CENTRO REGIONAL DE SAUDE (1°CRS/SESPA)
(] FUNDACAO HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
(FHCGV) ) )
(] CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO PARA
- CES/PA i
(] . CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DO ESTADO
DO PARA-COSEMS/PA ,
(] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESMA/Belém)
(] . GRUPO EXECUTIVO LOCAL (GEL) DA UNIDADE/SERVICO
DE SAUDE .
(] COLETIVO AMPLIADO DE HUMANIZAGAO/PA
COLABORADOR . .
(] MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (MP/PA)
Art.8°. O GEL sera composto pelas seguintes representagoes:
. UNIDADE/SERVICO DE SAUDE - Trabalhadoras (es),
Gestoras(es) e Usuarias(0s). .
(] COORDENAGAO ESTADUAL DE HUMANIZAGCAO /DGTES/
SESPA
(] COORDENAGAO ESTADUAL DE SAUDE MENTAL, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS - /DASE/DPAIS/SESPA
(] 10 CENTRO REGIONAL DE SAUDE - 1°CRS/SESPA
(] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA/Belém
COLABORADORES .
(] MINISTERIO PUBLICO - MP/PA
(] FUNDAGCAO HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA -
FHCGV

Paragrafo 1°. A fungdo dos membros dos Grupos n&o serd remunerada
e suas atividades serdo consideradas como servicos de relevancia,
sendo garantida a dispensa do local de trabalho durante as agbes
especificas.
Paragrafo 2°. De acordo com a necessidade, os membros do GEE e
GEL, ou de algum outro setor especifico, poderdo ser convidados para
participarem de determinada atividade a fim de contribuirem com o
objetivo do grupo. ;
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
Art.90. Sdo atribuigdes do GEE e do GEL:
1. Elaborar o Regimento Interno;
2. Discutir e elaborar o diagnoéstico interno a partir das necessidades
e potencialidades locais;
3. Promover articulagdo entre os diversos pontos de Atengdo da
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do Estado para qualificagéo dos
processos tanto no ambito da gestdo quanto da atengdo;
4. Monitorar e avaliar o processo de implantagdo/implementagdo das
acoes, de acordo com os indicadores pactuados no Plano de trabalho
local.
CAPiTULO VII
DO FUNCIONAMENTO
Art.10°. As reuniGes ordindrias do GEE ocorrerdo mensalmente e
do GEL quinzenalmente, sendo convocadas reunifes extraordinarias
sempre que necessario, com data, hora e local divulgados previamente
a todos os membros dos Grupos. Cada reunido dos Grupos tera
duragdo média de 2h e 30m até 3h.
Paragrafo 1°. A aprovacdo das deliberagdes referentes ao Plano
de Agdo do Projeto AcolheSUS, bem como outros assuntos, sera
acordada pela maioria dos membros presentes (50% mais um),
obedecendo um voto por representante de cada setor. Ocorrendo
empate na votagdo a deliberagdo final ficara a cargo da coordenagdo
dos Grupos Executivos.
Paragrafo 2°. Os prazos estabelecidos nas reunides dos Grupos
deverdo ser cumpridos pelos membros de acordo com este regimento
interno.
Paragrafo 3°. O GEE pactuaré os seguintes direcionamentos e modo
de operar seu funcionamento:

(] Tracar estratégias de garantia da participagdo dos membros
nas reunioes;
(] Planejamento e qualificacdo de futuras agbes a partir

da andlise de cendrio da Unidade/Servigo de saude, compondo um
diagndstico situacional;

(] Elaboragéo de arranjo para discusséo e implementagdo dos
dispositivos e diretrizes da PNH.

. A pessoa responsavel por redigir a memoria de cada
reunido contendo a sintese dos encaminhamentos seréd definida a
cada encontro, de acordo com os participantes;

. As comunicagdes serdo realizadas virtualmente (WhatsApp
e Email’s) e presencialmente (reuniGes ordinarias e extraordinarias
do GEE);

(] Em toda reunido serdo retomados os encaminhamentos
da reunido anterior;

(] Os membros da Coordenagdo Estadual de Humanizagéo
(CEH) que participam do GEE e/ou GEL ficam responsaveis por
socializar todas as informagfes e encaminhamentos produzidos pelo
GEE junto aos membros do Grupo.

. Haverd pactuagdo dos pontos de pauta antes de cada
reunido, considerando também as demandas provenientes de outros
arranjos em que os participantes do GEE estdo inseridos, como
exemplo, videoconferéncias e Oficinas Locais com CGPNH/MS e ENSP/
FIOCRUZ/LASER.

Paragrafo 4°. O GEL pactuara os seguintes direcionamentos e modo
de operar seu funcionamento:

[ Tragar estratégias de garantia da participagdo dos membros
da Unidade/Servigo nas reunides;

(] Planejamento e qualificagdo de futuras agdes a partir da
analise de cendrio, compondo um diagndstico situacional;

(] Elaboragdo de arranjo para discussdo e implementagdo dos
dispositivos e diretrizes da PNH.

[ A pessoa responsavel por redigir a memoria de cada

reunido contendo a sintese dos encaminhamentos seréd definida a
cada encontro, de acordo com os participantes;
o As comunicagdes serdo realizadas virtualmente (WhatsApp
e Email’s) e presencialmente (reuniGes ordinarias e extraordinarias
do GEL);
(] Em toda reunido serdo retomados os encaminhamentos
da reunido anterior;
(] Em relagdo a participagdo dos usuarios e trabalhadores da
Unidade/Servigo que ndo compdem o GEL, ficou acordado que o gestor
da Unidade/Servigo e/ou um membro do GEL ficard responséavel por
socializar todas as informagbes e encaminhamentos produzidos pelo
GEL junto aos usudrios e trabalhadores nas Assembleias de Usuarios
e reunides do Conselho Gestor, se houver, bem como quadros de aviso
e reunides de equipe. Haverd pactuagdo dos pontos de pauta antes
de cada reunido, considerando também as demandas provenientes
de outros arranjos em que os participantes do GEL possam estar
inseridos, como exemplo, na Assembleia de Usuarios, Conselho
Gestor e reunides de equipe.
Art. 110 Os relatérios de atividades do GEE/PA e GEL/PA serdo
encaminhados ao Secretario de Estado de Saude Publica para analise
e efetivagdo dos encaminhamentos sugeridos e, quando for o caso,
submetidos a apreciacdo da Comissdo Intergestora Bipartite/PA.

CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS
Art.129. A Coordenagdo do GEE e do GEL, conforme deliberado pelos
Grupos, seréd feita pela Coordenagdo Estadual de Humanizagdo/
DGTES/SESPA e Direcdo do CAPS Renascer, respectivamente, por
periodo indeterminado podendo ser revisto e alterado de acordo com
a necessidade dos Grupos.
Art.13°. Compete aos Coordenadores do GEE e do GEL:
- Coordenar os Grupos de acordo com o Regimento Interno;
- Representar o Grupo onde e quando for necessario;
- Convocar e coordenar as reunides, ordindrias e extraordinarias, e
outras reunides ou eventos de interesse do GEE e GEL;
- Buscar apoio logistico quando necessario;
- Discutir as demandas e questdes pertinentes aos Grupos;
- Delegar competéncias e representacdes do GEE e do GEL;
- Assinar e encaminhar documentos necessarios a vida administrativa,
organizacional e de articulagdo do GEE e GEL;
- Cumprir e fazer cumprir o previsto no plano de trabalho e no
Regimento, outras normas e regulamentos norteadores do GEE e GEL,
€ 0S que vierem a ser propostos.
- A Relatoria ou a memodria com os registros das pautas, discussdes
e encaminhamentos sera pactuada sempre no inicio de cada reunido
havendo a indicagdo de um responsavel pela anotagdo e elaboragdo.
Art.149. Compete ao Relator do GEE e GEL:
- Fazer a relatoria das reunioes;
- Para fins de validagdo, serd encaminhada a memdria das reuniGes
para os representantes do GEE e GEL, presentes nas reunioes.
Art.159. Compete aos Membros do GEE e GEL:
- Os membros titulares deverdo comparecer assiduamente as
reunides e, no seu impedimento, o seu suplente devera representa-lo;
- Ser multiplicador das informagGes dentro dos seus setores;
- Subsidiar o GEE e GEL com propostas de melhorias voltadas para a
gestdo e atencdo;
- Manter seu setor informado, divulgando os encaminhamentos e
fazendo valer no seu ambito as deliberagbes do mesmo;
CAPITULO IX
] DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.16°. E vedada aos Membros, no uso de suas atribuicdes, a
utilizacdo politico-partidario-sindical-profissional, bem como qualquer
outro tipo de vantagem pessoal, estando sujeito a avaliagdo dos
critérios deste Regimento.



