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Sexta-feira, 21 DE SETEMBRO DE 2018

apos a analise da documentagdo de habllltagao apresentados
na CONCORRENCIA em epigrafe, cujo objeto é Contratagédo
de Empresa para servicos de duplicagdo das Ruas: Belém(
Trecho entre ruas 11 e 08) e Rua 08 ( Trecho entre ruas A e
Belém), com alargamento da Rua Belém (Trecho entre Ruas
08 e 05) no Municipio de Parauapebas - Estado do Para.
Julgou INABILITADAS as empresas: CONSTRUTORA MATHEUS
EIRELI - ME - A empresa descumpriu ao item 8.1.4.1 do
Edital, apresentou certiddo de quitagdo registrado no CREA da
empresa vencida no dia 30/04/2018, data inferior a abertura dos
documentos de habilitagdo. Descumpriu o item 8.1.2.3, uma vez
que ndo apresentou a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
de Negativa de Natureza N&do Tributaria, emitida junto a SEFA-PA
e ndo apresentou a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Municipais. Descumpriu o item 8.1.3.2, uma
vez que apresentou Balango Patrimonial sem registro na JUCEPA.
E declarar HABILITADAS para prosseguir no certame, por terem
atendidos as exigéncias contidas no instrumento convocatorio,
as licitantes: JM TERRAPLANAGEM E CONSTRUCOES LTDA;
J. O. BATISTA CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS EIRELI - EPP e
CONSTRUTORA VEGA LTDA.
Parauapebas/PA, 20 de Setembro de 2018.
FABIANA DE SOUZA NASIMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PRESIDENTE
Protocolo: 364258

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°:20180460
ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO N° 7/2018-001SEMMU
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CONTRATADA: MARIA DO ROSARIO OLIVEIRA DE CARVALHO
OBJETO: Locagdo de imdvel localizado na Rua F, n° 88, Quadra
53, Lote 03, Bairro Unido, Parauapebas, Estado do Para, para
funcionamento do Centro Integrado de Atendimento a Mulher
VALOR TOTAL: R$ 183.600,00 (cento e oitenta e trés mil,
seiscentos reais)
VIGENCIA: 18 de Setembro de 2018 a 18 de Setembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 18 de Setembro de 2018

Protocolo: 364253

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTA DE PEDRAS

AVISO DE LICITACI\O
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 22/2018
LICITAGAO 9/2018-190901
O Municipio de Ponta de Pedras, através da Prefeitura Municipal
por intermédio do Pregoeiro, torna publico que as 10:00h do
dia 04/10/2018, fara realizar Pregdo Presencial SRP, menor
preco, para constituigdo de registro de precos para aquisigdo de
suprimentos de informatica e permanente, destinados a suprir
as necessidades basicas da prefeitura e secretarias de ponta de
pedras, na sala de reunido da Prefeitura. Obedecendo o disposto
na Lei n® 10.520/2002, Lei n° 8.666/93. O edital e seus anexos
encontram-se a disposicdo dos interessados na sala da CPL,
na Praga Ant6nio Malato n°® 30 - CEP: 68830-000, a partir da
publicacdo deste Aviso, no horario de expediente, informagGes
via e-mail-licitapmpp@gmail.com.
Jorge Lisboa Souza do Mar-Pregoeiro

Protocolo: 364660

PARTICULARES

AVISO DE PROCESSO SELETIVO (MODALIDADE CLT)
EDITAL N° 001 - ABERTURA DE VAGAS

OBJETO: Contratagdo de quadro de pessoal para atuar na Pro-
Salde - Hospital Regional Dr. Abelardo Santos em diversas
areas, conforme Edital n® 001 publicado no site www.prosaude.
org.br. As inscrigdes serdo feitas via Internet, acessando o portal
de carreiras da Pro-Salde, por meio do site www.prosaude.org.
br/trabalheconosco. O prazo para inscricdo é até 30/09/2018.
As vagas disponibilizadas podem ser preenchidas por Pessoas
com Deficiéncia (PCD), conforme legislacdo vigente. Data da
publicagdo do Edital n°001: 20/09/2018.

Protocolo: 364667

EMPRESARIAL

MUNICIPIO DE TERRA SANTA - PA .

O MUNICIPIO DE T.S. REALIZARA NO DIA 04/10/18 AS
09:00 HRS P. P. N© 0043/2018 OBJETO R. P. PARA A FUTURA
ou EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR. O RESPECTIVO EDITAL
ENCONTRA-SE NO DEP. DE LICITACOES NA SEDE DA P.M.DE TS
O MUNICIPIO DE T.S. REALIZARA NO DIA 05/10/18 As
09:00 HRS P. P. N° 0044/2018. OBJETO: R. P. PARA A FUTURA
OU EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACZ\O
DE UM CAMINHAO 3 DESTINADO A ATENDER A SECRETARIA
DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA. O RESPECTIVO EDITAL
ENCONTRA-SE NO DEP. DE LICITACOES NA SEDE DA P.M.DE TS
O MUNICIPIO DE T.S. REALIZARA NO DIA 09/10/18 As
09:00 HRS T. P. N° 00005/2018. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA DE VIAS DA SEDE
DO MUNICIPIO. O RESPECTIVO EDITAL ENCONTRA-SE NO DEP.
DE LICITACC)ES NA SEDE DA P.M. DE T.S.

Protocolo: 364671

JAZIDA NOVA ESPERANCA EIRELI
CNPJ: 15.498.050/0001-18, localizado a rodovia PA 263, km
15, s/n, torna publico que recebeu da SEMASA Breu Branco as
LO s n° 022/2017 e 023/2017 com validade até 31/08/2018 e
solicitaram suas renovagdes.
Protocolo: 364675

IMIFARMA PRODU:I'OS FARMACEUTICOS
E COSMETICOS S.A.

CNPJ N° 04.899.316/0001-18 - NIRE 15.3.000.022-31
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Data, Hora e Local: 29 de setembro de 2017, as 11 horas,
na sede social da Imifarma Produtos Farmacéuticos e
Cosmeéticos S.A. (“Companhia” ou “Imifarma”), localizada
na Rua Antdnio Barreto, n® 1320-A, Bairro Umarizal, na Cidade
de Belém, Estado do Para. Convocagdo e Presenca: Dispensada
a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do
8§40 do Artigo 124 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”), em virtude
da presenca da Unica acionista que representa a totalidade do
capital social da Companhia e membros da administragdo da
Companhia. Mesa: Thilo Mannhardt - Presidente. André Pires de
Oliveira Dias - Secretario. Ordem do dia: Deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: (a) A alteragdo da estrutura de
administracdo da Companhia, incluindo: (a.i) a extingdo do
Conselho de Administragdo da Companhia e o recebimento da
renincia de todos os atuais membros do Conselho de
Administracdo da Companhia; (a.ii) a redistribuicdo das matérias
atualmente de competéncia do Conselho de Administragdo para
competéncia da Diretoria e/ou da Assembleia Geral da
Companhia, conforme aplicavel; (a.iii) a ratificagdo da
composigdo atual dos membros da Diretoria e seus respectivos
mandatos; (a.iv) a alteragdo na forma de substituicdo dos
diretores da Companhia em caso de vacancia e/ou vaga; e (a.v)
caso aprovadas as matérias indicadas nos itens anteriores, a
alteragdo e reformulagdo dos Capitulos referentes a Administragdo
e as Assembleias Gerais do Estatuto Social da Companhia; (b)
Caso aprovadas as matérias constantes do item (a) acima, a
adaptacdo dos Artigos aplicaveis para excluir as referéncias ao
Conselho de Administragdo; (c) A alteragdo da previsdo sobre o
dividendo minimo obrigatdrio, para prever a compensacdo de
quaisquer dividendos pagos no exercicio e exclusdo da previsdo
do item “g” do pardgrafo Unico do atual artigo 20 (antigo artigo
21); (d) A alteracdo do objeto da Companhia, para prever a
inclusdo da prestagdo de servigos (i) consultério e servigos
farmacéuticos; (ii) de vacinagdo e imunizagdo humana; e (iii) de
entregas domiciliares de produtos de seu comércio; e (e) A
reforma e consolidagdo do estatuto social da Companhia
(“Estatuto Social”) para adequagdo as deliberagbes ora
aprovadas. Deliberacdo sobre Lavratura e Publicacdo da Ata:
Preliminarmente, foi autorizada, pelo voto da Unica acionista da
Companhia, representando a totalidade do capital social votante,
a lavratura da presente ata em forma de sumario dos fatos
ocorridos e sua publicagdo com omissdo das assinaturas dos
acionistas, nos termos do §§ 1° e 2°, do artigo 130 da Lei das
Sociedades por Agdes. Deliberagdes: Em seguida, as matérias da
ordem do dia foram postas em votagdo e, apo6s a devida analise
e discussdo, a Unica acionista da Companhia aprovou, sem
ressalvas ou restricbes: (a) a alteragdo da estrutura de
administragdo da Companhia, da seguinte maneira: (a.i) a
extingdo do Conselho de Administragdo da Companhia, e tomar
conhecimento da renlncia da totalidade de seus membros, os
Srs. Thilo Mannhardt, como Presidente do Conselho de
Administragdo, André Pires de Oliveira Dias, Jodo Benjamin
Parolin, Ricardo Isaac Catran, Pedro Jorge Filho, Leocadio de
Almeida Antunes Filho e Sandra Lépez Gorbe, conforme termos

de renuncia recebido pela Companhia nesta data e anexos a esta
Ata, de maneira que a administracdo da Companhia passa a
competir Unica e exclusivamente a Diretoria. (a.ii) a redistribuicéo
das matérias atualmente de competéncia do Conselho de
Administragdo para a Diretoria ou Assembleia Geral da
Companhia, conforme aplicavel. (a.iii) a ratificacdo da atual
composigdo da Diretoria, cujos membros deverdo permanecer
nos seus respectivos mandatos até a Assembleia Geral Ordinaria
que deliberar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio social de 2017 , qual seja: Para Diretor Presidente: e
André Covre, brasileiro, casado, administrador, portador da
Cédula de Identidade RG n© 17.841.059 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 130.335.108-09; Para Diretores: o Elcio Arsenio
Matioli, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade RG n° 19.388.085-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
0 n° 094.447.978-65; e Miguel Rothmann Jarros, brasileiro,
solteiro, economista, portador da Cédula de Identidade RG n°
803.839.343-8 SSP/PC/RS e inscrito no CPF/MF sob o n°
881.092.400-20; e Rodrigo De Almeida Pizzinatto, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n° 27.715.764-X SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
0 n°270.708.278-30; e » Janaina Alves Maia, brasileira. Casada,
bacharel em Direito, portadora da Cédula de Identidade RG n©®
53.433.803-3 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob 0 n°® 546.675.933-
34. Todos com enderego profissional na Alameda Santos, n° 438,
7% andar, na Cidade e Estado de S&o Paulo, CEP 01418-000.
(a.iv) a alteragdo na forma de substituicdo dos diretores da
Companhia, de modo que em caso de auséncia e/ou impedimento
ocasional do Diretor Superintendente, caberd aos demais
diretores a indicacdo de seu substituto temporario; e em caso de
vacancia permanente de qualquer diretor, seu cargo permanecera
vago até a proxima Assembleia Geral da Companhia. (a.v) em
virtude das deliberagdes aprovadas no item (a) acima, a alteragdo
e reformulagdo dos Capitulos referentes a Administragdo e as
Assembleias Gerais do Estatuto Social da Companhia que passam
a vigorar com a seguinte redagdo: “Capitulo III - Assembleias
Gerais - Artigo 8° - A Assembleia reunir-se-a, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais exigirem a manifestagdo dos acionistas. Artigo 9° - As
Assembleias Gerais, tanto Ordinarias quanto Extraordinarias,
salvo as excegdes previstas em lei, instalar-se-do em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, a maioria do capital social com direito a voto. Em
segunda convocagdo, instalar-se-do com qualquer numero de
presentes. Artigo 10 - A Assembleia Geral sera dirigida por uma
mesa composta por um Presidente e um Secretario, escolhidos
pelos acionistas presentes. Artigo 11 - Além das matérias
previstas em lei, caberd a Assembleia Geral: (i) eleger e destituir
os diretores da IMIFARMA, definindo as suas atribuicOes,
designando seus respectivos cargos e fixando a remuneragdo
global a qual fardo jus; (ii) tomar as contas dos diretores,
deliberar sobre as demonstracGes financeiras por eles
apresentadas e sobre a destinacdo do resultado do exercicio; (iii)
deliberar sobre aumento do capital social e emissdo de acgles,
estabelecendo, inclusive, as suas condigdes; (iv) deliberar sobre
o resgate, amortizagdo, desdobramento, grupamento de agbes
ou quaisquer valores mobilidrios de emissdao da IMIFARMA; (v)
deliberar sobre a redugdo do capital social; (vi) deliberar sobre
qualquer reforma do estatuto social da IMIFARMA; (vii) deliberar
sobre qualquer fusdo, cisdo, transformagdo e/ou incorporagdo de
agbes envolvendo a IMIFARMA, bem como a transferéncia de
ativos que resulte na descontinuidade das atividades da
IMIFARMA; (viii) deliberar sobre pedido de recuperagdo judicial
ou extrajudicial, ou requerimento de faléncia da IMIFARMA; (ix)
deliberar sobre a dissolugdo ou liquidagdo da IMIFARMA, bem
como eleger o liquidante; e (x) deliberar sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pela Diretoria. Capitulo IV - Administragéo
- Artigo 12 - A IMIFARMA serd administrada por uma Diretoria
composta por, no minimo, 2 (dois) membros e, no maximo, 5
(cinco) membros, todos residentes e domiciliados no pais,
podendo ser acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo, pela Assembleia Geral, sendo necessariamente um
Diretor Superintendente e os demais sem designacado especifica.
§ 19 - A investidura no cargo far-se-& mediante assinatura do
termo lavrado no livro de Atas de ReuniGes de Diretoria. § 2° - O
prazo de gestdo dos diretores, que continuardo no exercicio dos
cargos até eleigdo e posse de seus substitutos, serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo. Artigo 13 - A Diretoria reunir-se-a
sempre que os interesses da IMIFARMA o exigirem e suas
decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos, observado
0 quérum de instalagdo de metade dos membros eleitos, podendo
o diretor temporariamente impedido ou ausente fazer-se
representar, mediante indicagdo escrita, por outro diretor, quer
para a votagdo, quer para complementar o “quérum” de presenga
estabelecido nesse artigo. § 1° - Das deliberagdes tomadas pela
Diretoria, lavrar-se-a ata em livro préprio, que sera arquivada no
registro do comércio e publicada, quando tiver deliberagdo
destinada a produzir efeitos perante terceiros. § 2° - Cabera ao
Diretor Superintendente, além de seu voto, o voto de desempate.



