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Artigo 14 - Observado o disposto nos artigos seguintes, a
Diretoria terd as atribuigdes que a lei Ihe outorga para realizar os
objetivos sociais e assegurar o funcionamento regular da
IMIFARMA, sendo esta representada: (a) por 2 (dois) diretores
em conjunto; (b) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um)
procurador; ou (c) por (2) dois procuradores com poderes
especiais. Artigo 15 - Cabera, também, a Diretoria, além das
matérias legais: (i) convocar, por qualquer de seus membros, as
Assembleias Gerais da IMIFARMA, quando julgar conveniente, ou
no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; (ii) definir o esquema
organizacional da IMIFARMA, adotando uma estrutura
organizacional eficiente, composta por profissionais qualificados
e de reputagdo ilibada; (iii) decidir sobre a abertura e
encerramento de filiais, agéncias, sucursais, depdsitos e
escritorios dentro do territério nacional; (iv) a qualquer tempo,
determinar a elaboragdo de balangos referentes a qualquer
periodo de tempo e aprovar a distribuicdo de dividendos,
intermediarios ou intercalares, a conta do lucro apurado nos
referidos balangos ou de lucros acumulados ou reservas de
lucros, ad referendum da assembleia geral; (v) propor a
Assembleia Geral a dissolugdo ou liquidagdo da IMIFARMA, ou
ainda, reforma do Estatuto Social, fusdo, cisdo ou incorporagéo
sob qualquer modalidade; (vi) cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; (vii)
representar a IMIFARMA, ativa e passivamente, em conformidade
com as atribuigdes e poderes estabelecidos neste Estatuto Social
e pela Assembleia Geral; e (viii) prestar contas a todos os
acionistas. Artigo 16 - Compete isoladamente ao Diretor
Superintendente as seguintes atribuigbes: (i) presidir as reunides
da Diretoria; (ii) representar a IMIFARMA em Juizo, ativa ou
passivamente; (iii) supervisionar e coordenar atividades e
deveres dos demais diretores; (iv) gerir e administrar todos os
negoécios e atividades da IMIFARMA, cumprir as determinagGes
do Estatuto Social, as decisdes da Assembleia Geral de Acionistas
e da Diretoria; e (v) propor a remuneragdo global dos diretores
da IMIFARMA, a ser submetida a Assembleia Geral de acionistas.
Artigo 17 - Os diretores substituir-se-do reciprocamente,
observado o seguinte: (i) em caso de auséncia e impedimento
ocasional, por periodo de até 60 (sessenta) dias, do Diretor
Superintendente, caberd aos diretores, eleger seu substituto
entre os membros da Diretoria, devendo o diretor substituto
exercer temporariamente as fungdes de Diretor Superintendente
até o retorno deste; e (ii) em caso de vacancia permanente de
qualquer diretor, seu cargo permanecerd vago até a préxima
Assembleia Geral. Artigo 18 - Compete aos diretores cooperar
com o Diretor Superintendente no desempenho de suas
atribuiges. Para esse fim, poderdo ser designados, em conjunto
ou separadamente, para supervisionar atividades especificas de
interesse da IMIFARMA. Artigo 19 - A IMIFARMA poderd,
mediante assinatura conjunta de 2 (dois) de seus diretores,
constituir mandatarios, especificando na procuragdo a finalidade
do mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que
ndo excederd um ano, salvo quando a procuragdo for outorgada
com poderes da cldusula ad judicia cuja validade podera ser por
prazo indeterminado.” (b) em razdo das deliberagdes constantes
do item (a) acima, (a adaptagdo dos artigos aplicaveis para
excluir as referéncias ao Conselho de Administragdo, quais
sejam, os artigos 21, 22 e 25; (c) a alteragdo da previsdo sobre
o dividendo minimo obrigatério, para prever a compensagéo de
quaisquer dividendos pagos no exercicio e exclusdo do item “g”,
passando o § unico do atual artigo 20 (antigo artigo 21) a vigorar
com a seguinte redagdo: “§ Unico - Do resultado do exercicio,
apds a dedugdo dos prejuizos acumulados, o saldo, se houver,
terd a seguinte destinagdo: a) Reserva Legal, em valor
equivalente até 15% (quinze por cento) do lucro liquido, até o
limite de 30% (trinta por cento) do capital social; b) Reserva de
Contingéncia, quando caracterizadas as circunstancias que a
justifiguem, pelo montante julgado necessério através de
estudos praticados pela Diretoria e aprovados pela Assembleia
Geral; c) Reserva de Lucros a Realizar, pelo montante a ser
apurado conforme normas legais vigentes, quando os lucros a
realizar, legalmente previstos, ultrapassarem o total deduzido
nos termos das alineas a e b anteriores; d) Reserva para Resgate
de Agles de até 5% (cinco por cento) do valor patrimonial da
empresa, a pregos do patrimbénio anualmente apurado; e)
Exclusdo de reavaliagdes de ativos; f) Os acionistas tém direito a
receber como dividendo minimo obrigatério, em cada exercicio,
a importancia correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro do exercicio, abatidas as reservas acima descritas e
compensados quaisquer dividendos pagos no exercicio. Salvo
justificada deliberagdo em contrério, o dividendo serd pago em
até 60 (sessenta) dias contados da aprovagdo pela Assembleia
Geral; e (d) a alteragdo do objeto da Companhia, para prever a
inclusdo da prestacdo de servigos (i) consultério e servigos
farmacéuticos; (ii) de vacinagdo e imunizagdo humana; e (iii) de
entregas domiciliares de produtos de seu comércio, passando o
artigo 3° do Estatuto Social a vigorar com a seguinte redagdo:
“Artigo 3° - A IMIFARMA tem por objeto: a) o comércio atacadista
e varejista de produtos farmacéuticos e cosméticos, de
instrumentos e materiais de uso médico, cirdrgico, hospitalar e

de laboratérios; b) comércio, depdsito, exportagdo e importagdo
de produtos alimentares, naturais ou industrializados, no atacado
e no varejo; c) o comércio de equipamentos, utensilios e
materiais de consumo relacionados com a sua atividade; d)
consultério e servigos farmacéuticos; e) a prestagdo de servigos
de vacinagdo e imunizagdo humana; f) servicos de entregas
domiciliares de produtos de seu comércio e g) podendo também
exercer outras atividades comerciais e de servigos consideradas
de interesse para seu desenvolvimento.” (e) a reformulagéo,
renumeragdo das cldusulas e consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia, sendo refletidas as deliberagdes ora aprovadas e
ratificados os demais artigos do Estatuto Social ndo
expressamente alterados na presente assembleia geral, que
passa a vigorar nos termos do Anexo I a presente ata. Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.
aa) Ipiranga Produtos De Petrdleo S.A. , na qualidade de
acionista; Thilo Mannhardt, na qualidade de Presidente da Mesa
e André Pires de Oliveira Dias, na qualidade de Secretario da
Mesa. Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada em livro
proprio. André Pires de Oliveira Dias - secretario.

Anexo I - Estatuto Social - Imifarma Produtos
Farmacéuticos E Cosméticos S.A. - CNPJ 04.899.316/0001-
18 - NIRE 15.3.000.022-31 - Capitulo I - Da Denominacgéo, Da
Sede, do Objeto, do Prazo - Artigo 1° - Imifarma Produtos
Farmacéuticos e Cosméticos S/A é uma sociedade anénima de
capital fechado, constituida em 8 de abril de 1974 em razdo da
transformacdo de Imifarma RepresentagGes Ltda., conforme
registro na JUCEPA sob o NIRE acima indicado, regida por este
Estatuto Social e pela legislagdo pertinente. Artigo 2° - A sede e
o foro da IMIFARMA sdo no Municipio de Belém, Estado do Para,
na Rua Antonio Barreto, n® 1320-A, Bairro Umarizal, CEP 66060-
020, podendo por deliberagdo da Diretoria criar e extinguir filiais,
escritdrios, depdsitos, representagdes e outras dependéncias em
qualquer parte do territério nacional. Artigo 3° - A IMIFARMA
tem por objeto: a) o comércio atacadista e varejista de produtos
farmacéuticos e cosméticos, de instrumentos e materiais de uso
médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratérios; b) comércio,
depdsito, exportagdo e importagdo de produtos alimentares,
naturais ou industrializados, no atacado e no varejo; c) o
comércio de equipamentos, utensilios e materiais de consumo
relacionados com a sua atividade; d) consultério e servigos
farmacéuticos; e) a prestagdo de servigos de vacinagdo e
imunizagdo humana; f) servicos de entregas domiciliares de
produtos de seu comércio e g) podendo também exercer outras
atividades comerciais e de servigos consideradas de interesse
para seu desenvolvimento. § Unico - A IMIFARMA podera, na
forma estabelecida neste Estatuto Social, participar de outras
sociedades, de qualquer natureza, sempre que o investimento
for considerado conveniente ao cumprimento do objeto social.
Artigo 49 - O prazo de duragdo da IMIFARMA é indeterminado.
Capitulo II - Do Capital Social - Artigo 5° - O capital social,
totalmente integralizado em moeda corrente no pais, é de R$
742.240.000,00 (Setecentos e quarenta e dois milhGes, duzentos
e quarenta mil reais), dividido em 742.240.000,00 (Setecentos e
quarenta e dois milhdes, duzentos e quarenta mil) agdes, no
valor de R$ 1,00 (um Real) cada. Artigo 6° - Cada agdo da direito
a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Artigo 70 -
As acles sdo indivisiveis em relagdo a IMIFARMA, que ndo
reconhecerd fragdo ou frages delas. Quando a agdo pertencer a
mais de uma pessoa, os direitos por ela conferidos serdo
exercidos pelo representante do condominio. Capitulo III - Das
Assembleias Gerais - Artigo 8° - A Assembleia reunir-se-3,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos o
término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais exigirem a manifestagdo dos acionistas.
Artigo 9° - As Assembleias Gerais, tanto Ordindrias quanto
Extraordinarias, salvo as excegbes previstas em lei, instalar-se-
4o em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, a maioria do capital social com direito
a voto. Em segunda convocagdo, instalar-se-do com qualquer
nimero de presentes. Artigo 10 - A Assembleia Geral serd
dirigida por uma mesa composta por um Presidente e um
Secretério, escolhidos pelos acionistas presentes. Artigo 11 -
Além das matérias previstas em lei, caberad a Assembleia Geral:
(i) eleger e destituir os diretores da IMIFARMA, definindo as suas
atribuigbes, designando seus respectivos cargos e fixando a
remuneragdo global a qual fardo jus; (ii) tomar as contas dos
diretores, deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas e sobre a destinagdo do resultado do exercicio; (iii)
deliberar sobre aumento do capital social e emissdo de agdes,
estabelecendo, inclusive, as suas condigOes; (iv) deliberar sobre
o resgate, amortizagdo, desdobramento, grupamento de agdes
ou quaisquer valores mobilidrios de emissdao da IMIFARMA; (v)
deliberar sobre a redugdo do capital social; (vi) deliberar sobre
qualquer reforma do estatuto social da IMIFARMA; (vii) deliberar
sobre qualquer fusdo, cisdo, transformagdo e/ou incorporagdo de
ages envolvendo a IMIFARMA, bem como a transferéncia de
ativos que resulte na descontinuidade das atividades da
IMIFARMA; (viii) deliberar sobre pedido de recuperagdo judicial

ou extrajudicial, ou requerimento de faléncia da IMIFARMA; (ix)
deliberar sobre a dissolugdo ou liquidagdo da IMIFARMA, bem
como eleger o liquidante; e (x) deliberar sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pela Diretoria. Capitulo IV - Da
Administragdo - Artigo 12 - A IMIFARMA serd administrada por
uma Diretoria composta por, no minimo, 2 (dois) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, todos residentes e domiciliados no
pais, podendo ser acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo, pela Assembleia Geral, sendo necessariamente
um Diretor Superintendente e os demais sem designagdo
especifica. § 1° - A investidura no cargo far-se-4 mediante
assinatura do termo lavrado no livro de Atas de ReuniGes de
Diretoria. § 2° - O prazo de gestdo dos diretores, que continuardo
no exercicio dos cargos até eleigdo e posse de seus substitutos,
serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. Artigo 13 - A
Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da IMIFARMA o
exigirem e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum de instalagdo de metade dos
membros eleitos, podendo o diretor temporariamente impedido
ou ausente fazer-se representar, mediante indicagdo escrita, por
outro diretor, quer para a votagdo, quer para complementar o
“quérum” de presenca estabelecido nesse artigo. § 1° - Das
deliberagdes tomadas pela Diretoria, lavrar-se-a ata em livro
préprio, que sera arquivada no registro do comércio e publicada,
quando tiver deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros. § 20 - Cabera ao Diretor Superintendente, além de seu
voto, o voto de desempate. Artigo 14 - Observado o disposto nos
artigos seguintes, a Diretoria terd as atribuigdes que a lei lhe
outorga para realizar os objetivos sociais e assegurar o
funcionamento regular da IMIFARMA, sendo esta representada:
(a) por 2 (dois) diretores em conjunto; (b) por 1 (um) diretor em
conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) por (2) dois procuradores
com poderes especiais. Artigo 15 - Caberd, também, a Diretoria,
além das matérias legais: (i) convocar, por qualquer de seus
membros, as Assembleias Gerais da IMIFARMA, quando julgar
conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; (ii) definir
0 esquema organizacional da IMIFARMA, adotando uma estrutura
organizacional eficiente, composta por profissionais qualificados
e de reputagdo ilibada; (iii) decidir sobre a abertura e
encerramento de filiais, agéncias, sucursais, depodsitos e
escritérios dentro do territério nacional; (iv) a qualquer tempo,
determinar a elaboragdo de balangos referentes a qualquer
periodo de tempo e aprovar a distribuicdo de dividendos,
intermediarios ou intercalares, a conta do lucro apurado nos
referidos balangos ou de lucros acumulados ou reservas de
lucros, ad referendum da assembleia geral; (v) propor a
Assembleia Geral a dissolugdo ou liquidagdo da IMIFARMA, ou
ainda, reforma do Estatuto Social, fusdo, cisdo ou incorporagéo
sob qualquer modalidade; (vi) cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; (vii)
representar a IMIFARMA, ativa e passivamente, em conformidade
com as atribuigdes e poderes estabelecidos neste Estatuto Social
e pela Assembleia Geral; e (viii) prestar contas a todos os
acionistas. Artigo 16 - Compete isoladamente ao Diretor
Superintendente as seguintes atribuicbes: (i) presidir as reunides
da Diretoria; (ii) representar a IMIFARMA em Juizo, ativa ou
passivamente; (iii) supervisionar e coordenar atividades e
deveres dos demais diretores; (iv) gerir e administrar todos os
negoécios e atividades da IMIFARMA, cumprir as determinagGes
do Estatuto Social, as decisdes da Assembleia Geral de Acionistas
e da Diretoria; e (v) propor a remuneragdo global dos diretores
da IMIFARMA, a ser submetida a Assembleia Geral de acionistas.
Artigo 17 - Os diretores substituir-se-do reciprocamente,
observado o seguinte: (i) em caso de auséncia e impedimento
ocasional, por periodo de até 60 (sessenta) dias, do Diretor
Superintendente, caberd aos diretores, eleger seu substituto
entre os membros da Diretoria, devendo o diretor substituto
exercer temporariamente as fungdes de Diretor Superintendente
até o retorno deste; e (ii) em caso de vacancia permanente de
qualquer diretor, seu cargo permanecerd vago até a préxima
Assembleia Geral. Artigo 18 - Compete aos diretores cooperar
com o Diretor Superintendente no desempenho de suas
atribuigbes. Para esse fim, poderdo ser designados, em conjunto
ou separadamente, para supervisionar atividades especificas de
interesse da IMIFARMA. Artigo 19 - A IMIFARMA poderd,
mediante assinatura conjunta de 2 (dois) de seus diretores,
constituir mandatarios, especificando na procuragdo a finalidade
do mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que
ndo excederd um ano, salvo quando a procuragdo for outorgada
com poderes da cldusula ad judicia cuja validade podera ser por
prazo indeterminado. Capitulo V - Do Exercicio Social e da
Apuracgédo de Resultados - Artigo 20 - O exercicio social terd inicio
no dia primeiro de janeiro e encerrara no dia trinta e um de
dezembro de cada ano, quando entdo se procedera ao
levantamento do Balango Patrimonial e demais demonstrativos
contabeis, na forma da Lei 6.404/76 (Lei das S.A.), para
verificagdo dos lucros ou prejuizos durante o exercicio. § Unico
- Do resultado do exercicio, apés a dedugdo dos prejuizos
acumulados, o saldo, se houver, terd a seguinte destinagdo: a)
Reserva Legal, em valor equivalente até 15% (quinze por cento)



