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ANEXO

PORTARIA N° 687/ 2018 - GS, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.
METAS INSTITUCIONAIS - 3° QUADRIMESTRE 2018.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS METAS
- Sistematizar, digitalizar e compartilhar em rede, os oficios expedidos de
GABINETES agosto 2018 a novembro de 2018.. . . .
- Acompanhar 100% as negociagdes nas reunides com as categorias
Sindicais.
- Elaborar Relatorio de Conferéncia referente as inconformidades
) identificadas no Relatdrio de Diagndsticos do SISCONTI do 3° quadrimestre.
NUCLEO DE CONTROLE |- Digitalizar 100% dos Contratos e Instrumentos Congéneres do 10 e 20

INTERNO - NCIN

quadrimestre de 2018.
- Disponibilizar a Prestacdo de Contas parcial (até o més de outubro) da
SEAD, referente ao exercicio 2018,

DIRETORIADE
PLANEJAMENTO E SELECAO
DE PESSOAS - DPP

- Alimentar no site da SEAD 100% das informagGes sobre concursos em
andamento.

- Acompanhar a realizagdo das etapas dos concursos em andamento da
SECOM, ADEPARA, FCG e SUSIPE conforme cronograma, emitindo relatdrio
das atividades realizadas.

- Elaborar relatorio sobre o reajuste salarial da administragdo direta,
autarquias e fundacBes, no periodo de 2016 a 2018, através do levantamento
das informagGes necessarias para elaboragdo do relatorio, como base legal,
indice e vencimento-base,  disponibilizar as informacdes no site da SEAD.
- Analisar e encaminhar a apreciagdo superior, 01 (uma) minuta de Projeto
de Lei ou de Decreto que trata sobre cargos efetivos, carreira e remuneragdo.
- Registrar 100 % dos processos que tratam de contratagéo temporaria.

- Publicar no Diario Oficial do Estado 02 (dois) Convénios para viabilizacdo
de estagio curricular.

CONSULTORIA JURIDICA

- Atendimento de 100% dos processos oriundos da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, Ministério Publico do Estado do Para - MPPA e Ministério

DIRETORIA DE GESTAO
DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO
SERVIDOR - DSO

- Realizar 01 ago preventiva em salide para servidores da SEAD: "Setembro
Amarelo”.

- Promover a realizagdo da "VII Corrida e Caminhada do Servidor”.

- Inspecionar 06 ambientes de trabalho de unidades de orgdos do Estado,
com emisséo de Laudo Técnico.

- Elaborar 02 matérias sobre salide, seguranca ocupacional, e temas
correlatos para o "Didlogo de Salde e Seguranca’, para divulgacdo aos
0rgdos através do site da SEAD em parceria com o NCOM.

- R Piblico de Contas - MPC.
- Criar campanha na fanpage oficial da SEAD no Facebook utilizando como
‘ ~ |[mote a corrida do Servidor.
NUCLEO DE COMUNICACAO)| Publicar 02 matérias sobre salde, seguranga ocupacional, e temas
- NCOM a2 p " . 5
correlatos para o "Didlogo de Salde e Seguranca”, para divulgagdo aos
Orgaos através o site da SEAD em parceria com a DSO.
NUCLyEO JURIDICO DE | - Realizar 250 (duzentos e cinquenta) pareceres ou manifestacdes.
GESTAQ DE PESSOAS - |- Elaborar/analisar agdes que contribuam para o desenvolvimento de
NUJU/GP Politicas Publicas para Gestdo de Pessoas.
NUCLEO JURIDICO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA |- Atendimento de 100% dos processos acautelados no setor.
- NUJU/GA
. - Realizar 0 acompanhamento da Execuggo Orgamentaria das agdes da SEAD
NUCLEO DE PLANEJAMENTO | constantes no PPA 2018, referente ao periodo de agosto a novembro.
MONITORAMENTO E |- Consolidar Relatdrio de Gestéo da SEAD - periodo 2011 a 2018.

AVALIAGAO - NPMA

- Elaborar proposta de Mensagem de Governo da SEAD, exercicio 2018.
- Elaborar o Planejamento Estratégico 2019,

OUVIDORIA

-Organizar, digitalizar e realizar o descarte de pedidos de informagdes
feitos através do Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC/SEAD e demais
documentos internos e externos, recebidos pela ouvidoria no periodo de
2015 a 2018.

DIRETORIA DE OPERAC(:)ES
DO SISTEMA DE GESTAO
DE PESSOAS - DSP

- Elaborar de panorama das consignatarias na folha de pagamento no ano de
2018 quanto a situagdo cadastral e contratual de cada entidade.

- Ajustar as referéncias de remuneragdo salarial nas formulas de calculo do
SIGIRH quanto as rubricas de consignagéo que consideram a remuneragdo
base e variavel para o desconto das Mensalidades associativas das
consignatarias, com o objetivo de evitar a extrapolaéo de saldo consignvel
na folha de pagamento.

- Iniciar o cadastro dos orgdos da Administragdo Indireta no SIGIRH de
acordo com as exigéncias do eSocial.

- Promover uma Apresentagdo para os 6rgaos da ferramenta eSocial techne
visando dar conhecimento das aOes que a SEAD esta realizando e orientar
quanto as providéncias necessarias para transmissao eletronica dos dados
para 0 ambiente nacional do eSocial.

- Identificar e revisar os cdigos CBO de empregos, cargos/fungdo, cargos
comissionados dos seguintes orgaos: FUNTELPA, FCP, FCG, FSCMPA, FHCGY,
FASEPA, FAPESPA, FPROPAZ, NGTM, CREDICIDADAO, NEPMV, NAC, NGPR,
CASA CIVIL e CASA MILITAR e HEMOPA, para posterior corregdo junto ao
SIGIRH, objetivando a implementacéo do eSocial.

- Realizar levantamento financeiro retido na memoria do SIGIRH,
considerando término do exercicio 2018 e a necessidade controle dos gastos
pliblicos inerentes a drea de pessoal.

DIRETORIA DEIGESTAO
DA CADEIA LOGISTICA DO
ESTADO - DGL

- Promover & regular instruggo, constituida da fase interna dos procedimentos
de registro de pregos, relativos aos processos de:

i. Contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de alimento
de uso comum para atendimento das necessidades dos drgdos e entidades
do Poder Executivo;

ii. Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de agua
mineral para atendimento das necessidades dos drgéos e entidades do Poder
Executivo;

iii. Contratagdo de pessoa juridica especializada para fornecimento de
suprimentos de informatica;

iv. Contratacdo de pessoa juridica especializada para aquisigo de
“servidores" de informatica.

- Realizar a capacitagdo de 04 turmas de servidores usudrios dos sistemas:
sendo 02 turmas de cotagdo eletronica de pregos e 02 turmas do SIMAS.

- Realizar a andlise, padronizagdo e simplificagdo de 50 (sessenta) classes do
catdlogo de material e de 20 classes de servico do SIMAS, a fim modernizar
¢ aumentar a eficiéncia da consulta do catalogo por parte dos usuérios.

- Habilitar 100% dos setores em10 (Dez) orgéos efou entidades da
Administracdo Publica Estadual com treinamento e capacitagdo dos
servidores NO PAE.

- Emitir relatorios acerca dos gastos, em 2018, com pagamentos de juro,
multa e corregdo monetdria nas faturas de energia elétrica de 3 (trés) dos
maiores consumidores (Orgdos e entidades) do Poder Executivo Estadual.

- Elaborar relatorios gerenciais referentes aos gastos da Administracdo
Plblica Estadual, referentes aos servigos de vigilancia patrimonial, limpeza e
conservagdo e locagdo de veiculos.

- Realizar o mapeamento e atualizagdo cadastral dos veiculos, motoristas e
gestores de frota de 2 (dois) drgdo da seguranca publica.

- Criar banco de dados com informagdes estatisticas com todo o histdrico
de informacdo relacionada a Coordenadoria da Frota de Veiculos do Estado
(abastecimentos, graficos, tabelas, etc.).

- Elaborar e submeter & consideragdo superior minuta de Instrugdo
Normativa dispondo sobre regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da
Administracéo Piblica Estadual direta, autarquica e fundacional.

- Elaborar e submeter & consideragdo superior minuta de Decreto estadual
de alteragdo do Decreto n® 2,168, de 10 de marco de 2010, que institui o
Sistema de Cotagdo Eletrdnica de Pregos no mbito da Administragéo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

DIRETORIA DE GESTAO DO
PATRIMONIO DO ESTADO
- DGP

- Adeguar o SISPAT Imaveis ao Plano de Contas (PCASP) utilizado no SIAFEM,
objetivando a evolugdo do processo de integragdo entre os sistemas.

- Promover em parceria com a PGE o processo de regularizacdo de 05
imGveis estaduais situados em Belém.

- Realizar leildo de bens da Administragdo Pblica Estadual considerados
inserviveis.

- Elaborar regras de negdcio do processo de baixa de semoventes no SISPAT
WEB.

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL E

GOVERNANGA PUBLICA
- DDG

- Realizar mapeamento e elaborar fluxograma de dois processos internos
de trabalho.

- Realizar pesquisa sobre historico da estrutura organizacional do Poder
Executivo referente ao periodo de 2011 a 2018; e consolidar as informagdes.
- Elaborar relatdrio do atendimento por servigo prestado nas Unidades de
Atendimento a Populagdo “Estacdo Cidadania”, referente ao periodo de 2015
a2018.
- Analisar proposta de regimento interno de 01 (um) érgéo do Poder
Executivo Estadual.

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS - DAF

- Realizar atualizacdo de dados funcionais e pessoais dos servidores da SEAD
que tenham seus nomes iniciados com as letras N até Z.

- Elaborar Plano de Necessidade de Capacitacdo para 2019.

- Promover as seguintes acdes que contribuam para melhoria de qualidade
de vida dos servidores: Palestra sobre alimentagdo saudavel; Realizar
campanha Motivacional para a importancia de atividades fisicas.

- Realizar a gestdo documental da SEAD, com a apresentacdo do Manual de
Gestdo de Documentos e, proceder a organizagdo dos arquivos da SEAD.

- Proceder a baixa dos bens permanentes pendentes no SISPATEB visando
avaliar o resultado das acles corretivas procedidas nos dois primeiros
quadrimestres.

- Apresentar o Plano de Aquisicdo de materiais para 2019.

-Modernizar a infraestrutura do estoque do Almoxarifado e avaliar os
resultados dos quadrimestres anteriores, com o intuito de novas acdes para
2019.

- Realizar transferéncias para o arquivamento de 409 processos do periodo
de 2004 a 2015, totalizando 100% dos 4.094 processos encerrados.

- Realizar o monitoramento e gestdo de contratos, apresentando o relatdrio
atualizado.

- Realizar capacitagdo para os fiscais de contratos da SEAD.

DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ - DTI

- Continuar a codificagdo do Sistema de Gestdo de Eficiéncia energética,
iniciando os testes de software com a fase de Testes de Unidade.

- Documentar e Especificar funcionamento de servigos e estagdes da rede
SEAD (VNC E OCS).

- Documentar e Especificar funcionamento de servigos e estages da

rede SEAD (GLPI).

Protocolo: 367429

GOVERNO DO ESTADO DO PARA_
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO (SECOM)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-205

EDITAL N° 12/SEAD-SECOM/PA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.
A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e a Secretaria
de Estado de Comunicagdo - SECOM, representadas por seus
Secretarios de Estado, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condigGes estipuladas neste Edital, tornam publico
o retif cagdo do Edital n® 10/SEAD-SECOM/PA, publicado no
DOE N° 33.709 DE 27.09.2018 Edital n® 01/2018, nos seguintes

termos:

1. No subitem I, do Artigo 1°, onde lIé-se “...gabarito divulgado
no dia 03 de setembro de 2018, por meio do Edital n® 08/SEAD-
SECOM/PA de 31 de agosto de 2018. ”, leia-se ... gabarito
divulgado no dia 18 de setembro de 2018, por meio do Edital n°
09/SEAD-SECOM/PA, de 17 de setembro de 2018".
2. Esta divulgagao entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes contrarias.
Belém/PA, 27 de setembro de 2018.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretéria de Estado de Administragdo

JOSE NELIO SILVA PALHETA

Secretario de Estado de Comunicagéo

Protocolo: 367472

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N.° 131 de 25 de setembro de 2018.
O Presidente da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO, no uso de suas

atribuigGes,

Considerando o Laudo Médico n® 42432-SEAD

RESOLVE:

I - Formalizar a concessao, de 30 (Trinta) dias de Licenga para
Tratamento de Salde no periodo de 01.08.2018 a 30.08.2018,



