Quinta-feira, 18 DE OUTUBRO DE 2018

DIARIO OFICIAL N° 33722 m 19

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
PARTES: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
- FSCMP, representada por sua Presidente e CM HOSPITALAR
S.A., CNPJ N.© 12.420.164/0009-04, com sede na Rodovia DF-
290, KM 7, S/N, Lote 01/04, Galpdo 2, Armazém 5/6/7, neste
ato, através de seu procurador, Sr. JOSE ALISSON RABELO DA
COSTA.
CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente instrumento particular e
na melhor forma de direito, a empresa C M HOSPITALAR S.A.
confessa e assume sua responsabilidade pelo atraso na entrega do
medicamento Acido Ursodexdlico 300 MG, solicitado pela Nota de
Empenho 2018NE00656, decorrente do Contrato Administrativo
n.° 033/2018/FSCMP, comprometendo-se a ndo atrasar novas
entregas decorrente de solicitagdes de fornecimento do presente
contrato sob pena de pagamento da multa prevista na clausula
terceira.
CLAUSULA SEGUNDA: A FSCMP aceita modificar a sancdo
de impedimento de licitagdo e contratar cumulado com multa
de R$ 2.188,38 (dois mil cento e oitenta e oito reais, trinta e
oito centavos), aplicado a empresa C M HOSPITALAR S.A,,
com base da Lei Federal n.© 10.520/2002 e na Lei Estadual
n.° 6.474/2002, nos autos do Processo Administrativo n.°
2018/205538, para Adverténcia cumulado multa de R$ 2.188,38
(dois mil cento e oitenta e oito reais, trinta e oito centavos),
em troca do compromisso assumido pela contratada de n&o
atrasar novamente novas entregas decorrentes do Contrato
Administrativo n.°© 033/2018/FSCMP, e do pagamento da multa
estabelecida nesta clausula, cujo comprovante de pagamento foi
apresentado nesta data.
CLAUSULA TERCEIRA: No caso de descumprimento do presente
Termo de Ajuste de Conduta a empresa C M HOSPITALAR
S.A. pagarda a FSCMP multa de R$ 33.187,50 (trinta e trés mil
cento e oitenta e sete reais, cinquenta centavos), que admite
como liquida, certa e exigivel, independente de qualquer nova
notificagdo.
Belém/Pa, 04 de OUTUBRO de 2018.
FSCMP C M HOSPITALAR S.A.

Protocolo: 373246

FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL
HOSPITAL DE CLINICAS
GASPAR VIANNA

PORTARIA

PORTARIA N° 373, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

A Presidente da Fundacdo Plblica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pelo decreto de 27 de janeiro de 2012, publicada no DOE n°
32.087 de 30.01.2012.

RESOLVE:

DESIGNAR, os colaboradores, abaixo relacionados, para
comporem o COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES
HUMANOS da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, referente ao triénio 2018/2020.

NOME DOS MEMBROS FUNGAO
ALDAIR DA SILVA GUTERRES COORDENADORA
JOSE DE ARIMATELA RODRIGUES REIS VICE-COORDENADOR
CILANNA NASCIMENTO MORAES SECRETARIA

DELON NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE TITULAR
DILMA DO SOCORRO MORAES DE SOUZA TITULAR
MILENE DE ANDRADE GOUVEA TYLL TITULAR
MONICA FLORICE ALBUQUERQUE ALENCAR TITULAR
ROSILEIDE DE SOUZA TORRES TITULAR
TERESA CHRISTINA DA CRUZ BEZERRA SENA TITULAR

LUfZ AUGUSTO COSTA DUARTE REPRESENTANTE DO USUARIO

CRISTINA MARTA MAUES DA COSTA SUPLENTE
LIGIA GIZELY DOS SANTOS CHAVES MELO SUPLENTE
LILIAN PEREIRA DA SILVA COSTA SUPLENTE

PAULO ROBERTO SANTOS WANDERLEY SUPLENTE
XAENE MARIA FERNANDES DUARTE MENDONCA SUPLENTE

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
Presidente/FPEHCGV

Protocolo: 373542

DISPENSA DE LICITAGCAO

Dispensa: 21/2018

Valor: R$ 19.520,00

Objeto: Aquisicdo de Cateteres Diagndsticos, cancelados

nos PregBes Eletrénicos n® 37/2017 e 46/2018 (processo n°

39886/2017 e 407733/2018, respectivamente) para atender a

necessidade de 06 (seis) meses no Servico de Hemodindmica da

Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna

(FPEHCGV).

Data de Ratificagdo: 10/10/2018

Fundamento Legal: Art. 24, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93.

Orgamento: 2018.

Programa de Trabalho: 64.8288 e/ou 64.8288

Natureza da Despesa: 33.90.30

Fonte do Recurso: 0269 e/ou 0103

Origem do Recurso: Estadual

Contratado:

Nome: CARDIOVASC PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

Enderego: Av. Senador Lemos, 435 - Ed. Village Boulevard Sala

601- Bairro Umarizal

Belém-PA - CEP: 66.050-000

Telefone: (91) 3264-5723

E-mail: comercial@cardiovasc.net

Ordenadora ANA LYDIA LEDO DE CASTRO RIBEIRO CABECA
Protocolo: 373366

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA FUNDACAO
PUBLICAESTADUAL
HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
REGIMENTO INTERNO
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA FHCGV - CEP/FHCGV
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA EM SERES HUMANOS DA FHCGV

Elaborado em 28/05/2015

Revisado e aprovado em reunido extraordinaria em 11/10/2018
ALDAIR DA SILVA GUTERRES

Presidente do CEP/FHCGV

JOSE DE ARIMATEIA RODRIGUES REIS

Vice-Coordenador do CEP/FHCGV

CILANNA NASCIMENTO MORAES

Secretaria do CEP/FHCGV

Membros Titulares do CEP:

01 - Aldair da Silva Guterres (Coordenadora)

02 - José de Arimatéia Rodrigues Reis (Vice-Coordenador)

03 - Delon Nascimento de Albuguerque

04 - Dilma do Socorro Moraes de Souza

05 - Milene de Andrade GouveaTyll

06 - Monica Florice Albuquerque Alencar

07 - Rosileide de Souza Torres

08 - Teresa Cristina da Cruz Bezerra Sena

09 - Luiz Augusto Costa Duarte (Representante de Usuario)
Membros Suplentes:

10 - Cristina Maria Maués da Costa

11 - Ligia Gizely dos Santos Chaves Melo

12 - Lilian Pereira da Silva Costa

13 - Paulo Roberto Santos Wanderley

14- Xaene Maria Fernandes Duarte Mendonga

CAPITULO I - DO COMITE

Art. 1°. O Comité de Etica em Pesquisa da FHCGV, doravante
designado neste Regimento de CEP/FHCGYV, instituido pela POR-
TARIA N° 185/2005, de 02/09/2005, tem por finalidade fazer
cumprir as diretrizes da Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro
de 2012, do Conselho Nacional de Saude, no que diz respeito
aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos.

§ 1°. O CEP/FHCGV serd encarregado da avaliagdo ética de
qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos, desde
que em conformidade com padrdes metodoldgicos reconhecidos
pela comunidade cientifica.

§ 2°. O CEP/FHCGYV disp&e de uma sala e um secretario exclusivo
que atende ao publico no horario de 08:00 h as14:00h.

§ 3°. O CEP/FHCGV devera desempenhar papel consultivo e
educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética aplicada a
pesquisa cientifica envolvendo seres humanos.

§ 49, O CEP/FHCGV ndo analisa pesquisas com animais, mas tao
somente, exclusivamente, pesquisa com Seres Humanos.

§ 5° Os membros do CEP/FHCGV terdo total independéncia
na tomada de suas decisbes, devendo manter sob carater
confidencial as informagbes que lhe forem repassadas ou que
tomarem ciéncia, quando no exercicio de suas fungdes.
CAPITULO II - DA ORGANIZAGAO

Art. 2°. O CEP/FHCGV é composto por 09 (nove) membros
efetivos e 05 (cinco) suplentes, em carater multiprofissional,
respeitadas as recomendacgbes contidas na Resolugdo CNS n°.
466/2012, devendo no minimo 50% (cinquenta por cento) de
seus membros possuirem comprovada experiéncia em pesquisa.
§ 1°. O CEP/FHCGV podera, quando necessario, solicitar a analise
de protocolo de pesquisa especifico, por consultores ad hoc;

§ 2° No caso de pesquisas em grupos vulneraveis ou
comunidades especificas podem ser convidados a participar da
analise do Protocolo de pesquisa, representantes ou consultores
familiarizados com seus costumes e/ou tradicdes, sem direito a
voto.

§ 3°. Caberd aos membros efetivosesuplentes a analise e
parecer dos projetos encaminhados ao CEP/FHCGV.

Art. 3°, O CEP/FHCGV sera dirigido por um Coordenador, um
Vice-Coordenador e um Secretario, eleitos trianualmente,
em reunido ordindria ou extraordinario, conforme o caso, em
votagdo por maioria simples, pelo Plenario do Comité.

§ 1°. A fungdo de Secretario do CEP/FHCGV serd exercida por
servidor exclusivo da Fundagdo, onde desempenhard suas
fungBes de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8:00 as
14:00 h.

Art. 4°. Aduracdo do mandato do Coordenador e Vice-Coodernador
do CEP/FHCGV de que trata o artigo 3° deste Regimento, sera de
3 (trés) anos, admitida uma Unica reconducdo.

Art. 5°. Ao Coordenador compete:

I - Presidir as reunides;

IT - Distribuir para os relatores os projetos de pesquisa ou outros
documentos encaminhados ao Comité;

III - Convocar as reunioes;

IV - Designar relatores a cadareunido.

Art. 6°. Ao Vice-Coordenador compete:

I - Substituir o Coordenador, nos casos de impossibilidade de sua
atuagdo, ou quando por ele solicitado.

Art. 7°. Ao Secretario compete:

I - A pedido do Coordenador, convocar asreunides;

II - Administrar as correspondéncias doComité;

III - Receber e protocolar os projetos que estejam em
conformidade com o que determina a Resolugdo CONEP/CNS n°.
466/2012.

Art. 8°. Os membros do CEP/FHCGV, no exercicio de suas
atribuicdes, possuem total independéncia e autonomia na
analise dos protocolos de pesquisa e na tomada de decisdes e,
em contrapartida sdo obrigadosa:

I - N&o divulgar no ambito externo do CEP/FHCGV as informagdes
recebidas, seus relatdrios edecisdes;

II - Ndo estarem submetidos a conflitos deinteresses;

III - Isentar-sedequalquertipodevantagenspessoaisoudegrupore
sultantesdesuasatividadesnocomité;

IV - Isentar-se da analise de protocolos de pesquisa em que
estiveremenvolvidos.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 99, Ao CEP/FHCGV compete:

I - Avaliar, sob o prisma da ética, todos os protocolos de pesquisas
envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-
Ihe a responsabilidade pelas decisGes sobre a ética da pesquisa a
ser desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a integridade
e os direitos dos voluntarios participantes nas referidaspesquisas.
§ 1°. Cada protocolo de pesquisa sera analisado por 01 (um)
membro efetivo ou 01 (um) suplente do CEP/FHCGV, que se
responsabilizar-se-& por emissdo de parecer consubstanciado,
que sera submetido a apreciagdo do Plendrio do Comité, em
reunido mensal, e ratificado por seu Coordenador paraposterior
encaminhamento ao responsavel interessado pelo protocolo de
pesquisa.



