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Sexta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2018

Cargo: Enfermeira
Marcia Teixeira Brito
CPF: 674.177.872-15
Matricula: 571915602
Cargo: Técnico de enfermagem
Ordenador: RISONILSON ABREU DA SILVA
Protocolo: 374181
PORTARIA N° 268 de 09 de Outubro de 2018
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE
1994.
OBJETIVO: Realizar supervisdo e atualizagdo das agdes dos
programas VIGIAGUA.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Itaituba / PA - Brasil
Periodo: 28/10/2018 a 02/11/2018 / N° de Diaria: 5,5(cinco
didrias e meias)
Servidores (as):
José Nonato dos Santos Guimardes
CPF: 067.177.722-04
Matricula: 51759841
Cargo: Engenheiro Florestal
Kelly Mendes dos Santos
CPF: 135.965.602-25
Matricula: 1115541
Cargo: Agente da VISA
Ordenador: RISONILSON ABREU DA SILVA
Protocolo: 374185

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 10° REGIONAL

PORTARIA N° 0854/2018, de 10/10/2018 11:17:45
Portaria Coletiva
Objetivo: Monitoramento das irregularidades Identif cadas pela
CGU.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): MEDICILANDIA E URUARA
Servidor: / TERCIO GUSTAVO AFFONSO TAPIAS SCHWAMBACK
STORCH BRITO DE OLIVEIRA (Diretor de Divisdo Técnica) / 4,5
diarias (completa) de 22/10/2018 a 26/10/2018
Servidor: 5936762/1 / MILENA LEONARDE KLOSS FONTES
(Fisioterapeuta) / 4,5 diadrias (completa) de 22/10/2018 a
26/10/2018
Ordenador de Despesa:
EDVAR TEXEIRA DE LIMA FILHO
Diretor do 10° CRS/ SESPA

Protocolo: 373819
PORTARIA N° 0855/2018, de 10/10/2018
Portaria coletiva
Objetivo: Monitoramento dos programas SISCAN e Planejamento
Familiar.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): MEDICILANDIA E URUARA
Servidor: 59367391 / EVALNIZE DA SILVA VARGENS (Enfermeira)
/ 4,5 diarias (completa) de 22/10/2018 a 26/10/2018
Servidor: 5936785/1 / ELISANGELA SOUZA NOGUEIRA
(Enfermeiro) / 4,5 diarias (completa) de 22/10/2018 a
26/10/2018
Ordenador de Despesa:
EDVAR TEXEIRA DE LIMA FILHO
Diretor do 10° CRS/ SESPA

Protocolo: 373817
PORTARIA N° 0856/2018, de 10/10/2018 11:43:45
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir veiculo com técnicos da 102Regional que irdo
realizar monitoramento nos municipios de Medicildndia e Uruara.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): MEDICILANDIA E URUABA
Servidor: 5155452-1/ JANDUY SIMAO (Motorista) / 4,5 diarias
(completa) de 22/10/2018 a 26/10/2018
Ordenador de Despesa:
EDVAR TEXEIRA DE LIMA FILHO
Diretor do 10° CRS/ SESPA

Protocolo: 373821

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N° 857, de 18 de Outubro de 2018.

O Diretor do 10° Centro Regional de Salde, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°
1.334/2018-CCG de 16 de Agosto de 2018, publicado no DOE
n° 33680 de 16 de Agosto de 2018 e considerando a exigéncia
contida no Art. 67 da Lei 8.666/93 e o disposto no Decreto n©
870, de 04 de outubro de 2013.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a publicagdo no DOE N° 33711 De

01/10/2018, N° do Protocolo: 367632, Referente a PORTARIA

N° 0838/2018, de 21/09/2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altamira-PA, 18 de Outubro de 2018.

EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 373848

PORTARIA N° 856, de 18 de Outubro de 2018.

O Diretor do 10° Centro Regional de Salde, no uso de suas

atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°

1.334/2018-CCG de 16 de Agosto de 2018, publicado no DOE

n® 33680 de 16 de Agosto de 2018 e considerando a exigéncia

contida no Art. 67 da Lei 8.666/93 e o disposto no Decreto n©

870, de 04 de outubro de 2013.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a publicagdo no DOE N° 33711 De

01/10/2018, N° do Protocolo: 367979 Referente a PORTARIA N°

0839/2018, de 21/09/2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altamira-PA, 18 de Outubro de 2018.

EDIVAR TEIXEIRA DE LIMA FILHO Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 373847

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12° REGIONAL

PORTARIA

PORTARIA N°. 043 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

O Diretor do 12° Centro Regional de Salde, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que a Administragdo visa promover a
regularidade e o seu aperfeiczoamento, velando pela observancia
dos principios insertos no art. 37 "caput” da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO que dentre os Principios norteadores da
administragdo Publica, o da Moralidade Administrativa, devendo
a autoridade publica adotar medidas necessarias a sua fiel
observancia;

CONSIDERANDO as freqlientes infragdes disciplinares cometidas
pelos servidores publicos adstritos a Lei n® 5.810/94, de janeiro
de 1994 (RJU) e demais pessoas sujeitas aos segmentos
pertencentes a Secretaria Estado de Saude Publica, bem como a
ocorréncia de irregularidades de um modo geral, e a necessidade
da apuragdo rigorosa de tais fatos com a consequiente
responsabilizagdo do(s) acusado(s);

CONSIDERANDO ainda o artigo 199 e seguintes da Lei n©
5.810/94 que dispde sobre a obrigatoriedade da instauragdo de
Sindicéncia e do Processo Administrativo Disciplinar, conforme o
caso, prevendo ainda os procedimentos, fases e prazos a serem
adotados sempre que autoridade tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria/SESPA no°
433/11.04.2005, publicada no DOE de 16/05/2005.

RESOLVE:

I - Constituir Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar do 12° Centro Regional de Salude, Unidade Gestora
desta Secretaria Estado de Saude Publica, para proceder todas
as investigacdes e elucidacdes de denuncias de condutas
infracionais e de fatos irregulares em geral ocorridos no ambito
da referida Unidade, designando-se para isto os servidores
abaixo relacionados:

PRESIDENTE:

Jodo Wanderley Silva de Oliveira, Cargo: Agente de Salde
Publica, Siape: 0498903

MEMBROS:

Darley da Silva Santos, Cargo: Ag. Administrativo, Mat.5897522-
1

Edilene Maria Caldas dos Santos, Cargo Ag. Administrativo, Mat.
0094420-014

Pedro Luiz Gomes, Cargo: Microscopista, Siape: 0504410

Leide Augusto da Silva Gama - Cargo: Agente de Salde,
Mat.0113077-1

II - Para cada denuncia de irregularidade ocorrida no d&mbito
do 120 CRS/SESPA que deva ser apurada mediante instauragdo
da Sindicancia Administrativa, serd providenciada a respectiva
Portaria com indicacdo da falta a ser apurada, sempre constituida
pelos integrantes previamente designados neste ato;

III - O presidente da comissdo processante representard em
todos os atos que se fizerem necessarios;

IV - A comissdo exercera suas atividades com absoluta
independéncia e imparcialidade, procedendo dentro do devido
processo legal, assegurando-se o sigilo necessario a elucidagdo
dos fatos, tendo suas reunibes, audiéncias e documentos o
necessario carater reservado;

V - A comissdo processante tem plena liberdade na colheita de
provas, podendo examinar quaisquer documentos relacionados
ao objeto da investigacdo, fazer vistorias in loco, promovendo

ainda a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacGes e
diligéncias cabiveis, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos;
VI - A comissdo, desde a citacdo do acusado devera facultar
ao indiciado, ou ao seu advogado regularmente constituido, o
exame dos autos na reparticdo, e quando solicitado por escrito,
providenciar a entrega de cdpias com despesas custeadas pelo
préprio interessado, para apresentacdo de defesa e indicagdo de
suas provas no prazo regulamentar, possibilitando-lhe ainda o
acompanhamento de toda a instrucdo nos exatos termos do art.
59, inciso LV, da Constituicdo Federal;
VII - Nas hipdteses legais de suspeicdo ou impedimento, poderdo
os servidores aqui designados eximirem-se da obrigacdo de
participar da investigacdo, procedendo a autoridade instauradora
a substituicdo somente para determinado caso, retomando o
servidor a sua fungdo apds a conclusdo do respectivo processo;
VIII - Competira a Divisdo Administrativa e Financeira do 12°
CRS/SESPA, prover a Comissdo das necessarias instalagdes
fisicas e recursos materiais necessarios ao fiel desempenho de
seu mister, sendo igualmente assegurados transporte e diarias
aos seus integrantes, bem como ao secretario da mesma, quando
as circunstancias exigirem o deslocamento da sede dos trabalhos
para realizagdo de missdo oficial essencial ao esclarecimento dos
fatos, ndo acarretando com isso qualquer vinculagdo hierarquica
com o referido setor, prevalecendo em qualquer caso a regra
constante no item IV desta Portaria;
IX - A comissdo, na forma do § 1° do art. 205 da Lei n°® 5.810/94,
terd como secretéario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros;
X - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus integrantes, inclusive o
secretdrio “ad hoc”, dispensados do ponto e de suas atividades
habituais, nos seus respectivos locais de lotagdo, de acordo com
o disposto no art. 208, § 1° da Lei 5.810/94;
XI - O mandato da Comissdo aqui instituida, serd no maximo de
02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo no DOE, vedada a
recondugdo de sua totalidade no periodo subsequente;
XII - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicbes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO DIRETOR DO 12° CENTRO REGIONAL DE
SAUDE/SESPA, em 17 de Outubro de 2018.
Herbeti Donizete Clemente
Diretor do 12° CRS/SESPA
Port. 497/06.04.2017

Protocolo: 374051

CONTRATO

CONTRATO N° 05/2018 DO PREGAO 05/2017 E PROCESSO
N° 136437/2017

OBEJETO: O presente contrato destina a contratagdo de Empresa
especializado em Prestagdo de Servigos de Assisténcia Técnica
e Manutengdo Preventiva e Corretiva nos Equipamentos de
Informatica e Assisténcia Técnica nos Programas sem reposigéo
de pegas nos equipamentos de informatica deste 12° CRS/
SESPA, com especificagdes de acordo com seus Anexos e Termo
de Referencia e Anexo 12 do Edital 05/2017, por um periodo de
12 (Doze) meses.

EMPRESA: F> S> ASSISTENCIA TECNICA E MANUTEN(;AO EM
INFORMATICA.

CNPJ: 27.479.444/0001-08

Valor: 30.000,00 (Trinta Mil Reais )

Dotagdo Orgamentaria:

PTRES: 908338c/908302c

Fonte de Recurso: 01030000000/0149001435

Elementos de Despesa: 339039

Data de Assinatura: 18/10/2018

Vigéncia: 18/10/2018 a 17/10/2019

Ordenador de Despesa:

Herbeti Donizete Clemente- Diretor 12°CRS/SESPA, Port.
497/2017
Protocolo: 374114
HOSPITAL OPHIR LOYOLA

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 816 /2018 - GAB/DG/HOL.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015,
publicada no DOE n° 32.873 de 27/04/2015.

CONSIDERANDO a nova redagdo do Art. 116 da Lei Estadual n°
5.099/83, Combinando com o Art. 98 da Lei n°® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2017/304840
de 14/07/2017.



