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(um) representante da Policia Civil do Para;
IV-1 (um) representante da Universidade Estadual do Para
-UEPA;
V- Integrardo a COETRAE/PA temporariamente, através da indi-
cagdo de 1 (um) representante titular e de 1 (um) suplente os
seguintes 6rgdos:
a)- Instituto de Terras do Para - ITERPA;
b) - Assembleia Legislativa do Estado do Para - ALEPA;
c) - Tribunal de Justica do Estado do Para - TIE/PA;
d) - Ministério Publico do Estado do Para - MPE/PA;
e) - Ministério Publico do Trabalho - MPT;
f) - Ministério PUblico Federal - MPF;
g) - Policia Rodoviaria Federal - PRF;
h) - Superintendéncia da Policia Federal -
i) - Defensoria Publica do Estado do Pard - DPE/PA;
j) - Defensoria Publica da Unido - DPU;
I) - Tribunal Regional Federal da 1° Regido - TRF;
m) - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/
PA;
n) - Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - TRT8
0) - Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria -INCRA;
p) - Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA.
q) -Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRA-
ERO;
VI - até 10 (dez) representantes de entidades ndo governamen-
tais e/ou instituicbes privadas de ensino.
SECAO III
DO MANDATO
Art.4° Os representantes e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelos Titulares, dos érgdos e entidades previstas nos
incisos II,III,IV,V e VI do Art.39, para posterior designagdo por
ato do chefe do Poder Executivo Estadual, pelo periodo de dois
(2) anos de mandato.
I-aos representantes dos 6rgdos e entidades serdo assegurados
o direito a voz e voto nas reunides da COETRAE/PA.
1I-a participagdo dos membros na COETRAE/PA n&o serd remu-
nerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse
publico.
III-no caso de vacancia de entidade com titularidade sera reali-
zada a escolha de outra entidade com aprovagdo do pleno da CO-
ETRAE/PA, observando o quantitativo origindrio entre membros
da administracdo publica e da sociedade civil.
IV- a entidade da Administragdo publica e da sociedade civil,
assim como seus membros poderdo ser substituidos por delibe-
racdo do pleno quando:
a) faltar o titular a trés reuniGes ordinarias consecutivas, sem
o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipéte-
se de apresentacgdo de justificativa por escrito e aprovado pelo
pleno;
b) - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas
fungdes;
c)- sera garantido a ampla defesa e o contraditério, apresentan-
do a defesa por escrito e apreciado pelo pleno.
V- as entidades poderdo substituir seus representantes junto
a COETRAE/PA, mediante comunicagdo prévia a presidéncia do
colegiado ;
CAPITULO III R
DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES E PRESIDENCIA
Art. 5° O processo de escolha dos representantes e presidente
da COETRAE/PA proceder-se-a da seguinte forma:
I. as organizagdes da sociedade civil e/ou instituigdes educacio-
nais e de ensino devem ser constituidas ha pelo menos dois anos
com atuagdo no ambito territorial correspondente e desenvol-
vendo atividades que sejam pertinentes a tematica do trafico de
pessoas; trabalho em condicdo andloga a de escravo e questdo
migratoria;
II. as entidades da sociedade civil e/ou instituicdes educacionais
e de ensino encaminhardo oficio com manifestagdo do interesse
em participar da COETRAE/PA, assim como documentos proba-
torios sobre as exigéncias do inciso I;
III. a escolha das instituigdes da sociedade civil sera aprovada
pelo pleno da COETRAE/PA, havendo um ndmero maior que dez
(10) instituigOes inscritas, havera processo eleitoral;
1IV. o Pleno disciplinara por meio de resolugdo a comisséo eleito-
ral e o seu respectivo regimento eleitoral;
V. o cargo de Presidente e de Vice-Presidente da COETRAE/PA
serd ocupado alternadamente, durante mandato de 02 (dois)
anos, entre um representante do poder publico e da sociedade
civil, sendo a escolha feita pelos proprios integrantes da COE-
TRAE/PA. )
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° A COETRAE é presidida pelo membro escolhido pelo Ple-
no e substituido, em caso de auséncia, ou impedimento tempo-
rério, pela Vice-Presidéncia da comissdo com apoio da Secretaria
Executiva.
Art. 7° Para exercer suas competéncias, a COETRAE/PA dispGe
da seguinte organizagdo funcional:
SEGAO I
Do Plenario
Art. 89 - O plenario da COETRAE/PA é o espaco publico de deli-
beracdo plena, realizado por meio de reunides ordinarias e ex-
traordinarias, sua competéncia esta elencada no Art. 2.0 deste
regimento e acrescida por outras competéncias, tais como:

I. estabelecer, por meio de resolugdo ou normas de sua com-
peténcia, a regulamentagdo do funcionamento da COETRAE/
PA, assim como assuntos pertinentes a elaboragdo, execugdo e
monitoramento das politicas publicas relacionadas com o trafico
de pessoas, erradicacdo do trabalho em condigdo analoga a de
escravo e questdo migratoria;
I1. criar e aprovar por meio de resolugdo as ComissGes Tema-
ticas, definindo composicdo, competéncia e prazo de duragdo,
temporéria ou permanente;
III. deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros dispo-
niveis para a implementacdo e implantagdo da Politica e Plano
Estadual relacionado a sua competéncia;
1IV. requisitar aos 6rgdos da administragéo publica e organizagdes
da sociedade civil informagdes, dados e outros documentos de
interesse da comissdo;
V. aprovar e cumprir o Regimento Interno, assim como promover
as alteracdes necessarias deste.

SECAO II

Da Presidéncia

Art. 99 - A Presidéncia é o 6rgdo constituido pelo/a Presidente e
pelo/a Vice-Presidente da COETRAE/PA. Compete a presidéncia
e ao seu substituto:
a) Receber e aprovar no pleno os nomes de seus membros e
suplentes na forma do art. 59, deste Regimento Interno para
que se promova, junto ao Governo do Estado, suas respectivas
nomeagcoes;
b) dar posse ao Vice Presidente, ao Secretario e aos demais
membros da Comissdo;
c) convocar e presidir as reunides das Plenarias, dirigindo-lhe os
trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir este Regimento;
d) convocar reuniGes extraordinarias, ante a existéncia de fato
ou matéria que exija a pronta apreciacdo da Comissdo;
e) promover as medidas necessarias para a consecugdo das fina-
lidades da COETRAE/PA;
f) representar a COETRAE perante os demais 6rgdos e autori-
dades.
g) encaminhar para publicizagdo no site da SEJUDH/PA as atas
das reunides;
h) despachar o expediente da COETRAE/PA;
i) executar e fazer executar deliberagdes da COETRAE/PA;
j) delegar, com o conhecimento do Plenario, aos demais mem-
bros da COETRAE/PA, a pratica de atos de sua competéncia;
1) apresentar ao Plenario relatério dos trabalhos do ano para que
seja aprovado e publicado;
m) dirigir os debates e as deliberagdes nas reunides do pleno;
praticar os demais atos previstos no Decreto que criou a Comis-
sdo e no Regimento. .

SECAO III

Da Secretaria Executiva

Art.10.- A secretaria executiva é ligada a Secretaria de Estado e
Justica e Direitos Humanos do Estado do Para e compete:
1. prestar assessoria técnica e administrativa a COETRAE/PA;
II. elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncias
determinados pelo Plenario ou Presidéncia;
I11. secretariar as sessdes, lavrar as atas, controlar a frequéncia
dos membros da Comissdao e promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisGes do Plenario ou Presidéncia;
1V. operacionalizar contatos com os demais 6rgdos setoriais;
V. divulgar as Resolugdes da COETRAE/PA, assim como docu-
mentos relacionados ao seu funcionamento;
VI. manter sob sua guarda as atas e documentos da COETRAE/
PA;

SECAO IV

Das Comissdes Tematicas.

Art.11. - Serdo compostas de forma permanente as Comissdes
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas; Erradicagdo do trabalho
Escravo e Politica Migratoria, ainda poderdo ser compostas ou-
tras comissdes, conforme deliberagdo do Plenario.
1. poderdo participar das ComissGes Tematicas qualquer membro
da COETRAE/PA;
II. AS Comissdes terdo que ter explicitados sua finalidade, atri-
buicBes e sua natureza (permanente ou temporaria) de funcio-
namento dentro da COETRAE/PA;
I11. a criagdo e o funcionamento da Comissdo serd encaminhado
por meio de resolugdo aprovada no pleno da COETRAE/PA e pu-
blicada do diario oficial do Estado do Para.

SECAO V

Da reunido do pleno

Art.12.- O Plenéario, érgdo soberano e deliberativo da COETRAE,
é composto pelo conjunto de membros titulares da Comissdo, ou
respectivos suplentes, no exercicio
pleno de seus mandatos.
Art. 13.- O Plenario reunir-se-a em carater ordinario, conforme
calendario anual previamente aprovado e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por iniciativa pré-
pria, ou a requerimento da maioria simples de seus membros.
a) as sessdes do Plenario realizar-se-do em primeira chamada,
com no minimo metade mais um de seus membros e, apds trinta
minutos, com qualquer quérum;
b) as sessdes plenarias serdo presididas pelo presidente da COE-
TRAE/PA ou, em sua auséncia, pelo vice-presidente.
c) as reunides serdo publicas e os presentes poderdo fazer uso
da palavra, conforme deliberagédo do plenario.

Art.14.- As reunides terdo sua pauta preparada pela Comissdo
Executiva na seguinte ordem:
I - abertura da sessao, leitura e votagdo da ata da reunido ante-
rior, e aprovacgdo da pauta do dia;
II - Informes;
III - matérias para deliberagdo;
IV - encerramento.
Art.15.- Qualquer membro da comissdo podera propor matéria a
apreciagdo do Plenario, enviando-a por escrito para a Secretaria
Executiva, que a submetera ao conhecimento da Presidéncia.
Art.16.- A pauta da reunido ordinadria serd encaminhada aos
membros da comissdo com, no minimo de setenta e duas horas
de antecedéncia. 3
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17.- Os casos omissos, duvidas e demais resolutivas, serdo
encaminhados pelo pleno do colegiado, com anuéncia do Pre-
sidente e publicadas no Diario Oficial do Estado em forma de
resolugdo.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, MINERACAO E
ENERGIA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 098/2018 - GGA/SEDEME DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2018.

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FULVIO STEFANO SILVA DA COS-
TA, matricula n® 5922738/2, para exercer o encargo de Fiscal do
Contrato n® 026/2015 - SEDEME, firmado pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MINERA(;AO E ENERGIA com
a_EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA-
(,‘AO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA, CNPJ: 05.059.613/0001-
18, tem como objeto Servigos de Processamento de Dados (li-
cencga de uso de sistemas Globais - SIAFEM/SIMAS - manuten-
cdo de redes de dados - Fibra Otica - manutengdo de acesso
a internet), conforme condigdes e especificagdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, a fim de atendimento as necessidades
desta SEDEME, devendo anotar em registro préprio as falhas de-
tectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da contratada,
conforme o artigo n° 67 da Lei 8.666/93, a partir 31 de outubro
de 2018. i 5
Art. 29 - Designar LUIZ OTAVIO DE A. MARANHAO JUNIOR, ma-
tricula n® 5897771/3, para, na auséncia do titular, exercer o en-
cargo de substituto.
Fica revogada a Portaria de n® 01/2016-GGA/SEDEME, publicada
no DOE 33043 de 06/01/2016.
DYJANE CHAVES DOS SANTOS AMARAL
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa
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DIARIA

PORTARIA N° 275/2018 - BELEM, DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2018

Nome: ISRAEL FARIAS BOUCAS VULCAO /CARGO: Gerente/
Matricula: 5933646/1 /N° DE DIARIAS: 2,5 (duas e meia) /
ORIGEM: Belém-PA DESTINO: Dom Eliseu-PA e Uliandpolis-PA/
PERIODO: 12 a 14/11/2018 /OBJETIVO: visita técnica do gru-
po de avaliagdo e analise — GAAP as instalagdes industriais das
empresas BELA VISTA IND. E COM. DE COUROS LTDA e PAGRI-
SA PARA PASTORIL E AGRICOLA S/A, para dar continuidade aos
trabalhos de avaliagdo e andlise do projeto de empresa pleite-
ante de incentivo fiscais do Governo do Estado. DE-SE CIENCIA,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
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PORTARIA N° 276/2018 - BELI'EM, DE 08 DE

NOVEMBRO DE 2018
Nome: RENATO ARAUJO DA CONCEICAO /CARGO: Assessor
II/ Matricula: 5907355/3 /N° DE DIARIAS: 2,5 (duas e meia) /
ORIGEM: Belém-PA DESTINO: Dom EIiseu-PA e Uliandpolis-PA/
PERIODO: 12 a 14/11/2018 /OBJETIVO: visita técnica do gru-
po de avaliacdo e anadlise — GAAP as instalagdes industriais das
empresas BELA VISTA IND. E COM. DE COUROS LTDA e PAGRI-
SA PARA PASTORIL E AGRICOLA S/A, para dar continuidade aos
trabalhos de avaliagdo e andlise do projeto de empresa pleite-
ante de incentivo fiscais do Governo do Estado. DE-SE CIENCIA,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
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